Uchwala Nr XV1/124/2016
Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca
z dnia 22 lutego 2016 r.

w sprawie okreélenia zasad udzielania i rozmiaru znizek godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach oraz w sprawie sposobu okreslenia obowiazkowego
wymiaru zaje¢ dla nauczycieli realizujacych obowiazki okreslone dla stanowisk
o0 roznym tygodniowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 ze zm.) oraz art. 42 ust. 6 i 7 i art. 91d pkt 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.) uchwala
si¢, co nastepuje:

§1.
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.) o liczb¢ godzin zaje¢ stanowiaca
réznice miedzy obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajgc
a wymiarem okreslonym w ponizszej tabeli:

Tygodniowy
Lp. Stanowisko kierownicze obowiazkowy wymiar
zajed
1. | Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczace;j:
- do 8 oddziatow 7 godzin
- od 9 do 16 oddziatéw 5 godzin
- 17 i wigcej oddzialow 1 godzina
2. | Wicedyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu liczace;:
- o0d 12 - do 16 oddziatéw 9 godzin
- 17 i wiecej oddziatow 7 godzin

2. Obnizony wymiar zajeé, o ktérej mowa w ust. 1 dotyczy réwniez nauczyciela,
ktory obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
to stanowisko, z tym ze obowigzuje on od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym powierzono nauczycielowi pelnienie obowiazkow na tym
stanowisku, a ustaje z koricem miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestal pemic
stanowiska.

3. W szczegélnych wypadkach, podyktowanych wylacznie zaspokojeniem potrzeb
kadrowych, nauczycielowi zajmujagcemu stanowisko kierownicze w szkole,
korzystajacemu z obnizonego tygodniowego wymiaru zaje¢, moga by¢ przydzielone



godziny ponadwymiarowo w maksymalnym wymiarze nie wyzszym niz 1/2
ustalonego tygodniowego wymiaru godzin okreslonego w ust. 1. Decyzje
0 przyznaniu godzin ponadwymiarowych podejmuje Burmistrz Gminy
na podstawie projektu organizacji pracy placowki i wynikajacych z niego potrzeb
szkoly lub potrzeba przydzielenia wigkszej liczby godzin zaje¢ wynika z planu
nauczania danego przedmiotu.

. Poza przypadkami wymienionymi w ust. 3 dyrektor i wicedyrektor szkoly nie moga
mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych.

§2.

. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze, prowadzacego zajecia z przedmiotow o réznym wymiarze godzin,
ustala si¢ jak sume wymiaréw etatéw wynikajacych z liczby realizowanych godzin
Wg pOniZszego WZoru:

W=(x1+x2): [(x1:y1) + (x2: y2)],

gdzie:

x1,X2....0znacza ilos¢ godzin poszczegolnych stanowisk przydzielong
nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty,

y1,y2... 0znacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec¢
dydaktycznych, opiekuniczych, wychowawczych okreslong dla danych
stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 przyjmuje si¢ w pelnych godzinach z tym,
ze godzing do 0,5 pomija sig, a godzine co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za pelna.

. Godziny zaje¢ przydzielone powyzej wymiaru ustalonego w ust. 1 s3 godzinami
ponadywmiarowymi w rozumieniu art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

. Warto$¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania i ustalonego pensum.

. Pensum da tych nauczycieli ustala si¢ indywidualnie dla kazdego i na jeden rok
szkolny.

. Odpowiedzialnym za prawidlowe ustalenie pensum da nauczycieli, o ktérych
mowa wyzej jest dyrektor szkoly, ktory zatrudnia nauczyciela.

. Obowiazkowy pelny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych nauczyciela zobowiazanego do pracy w innej szkole, w celu
uzupelnienia obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala si¢ wedlug
zasady okreslonej w ust. 1.

§ 3.

Ustala si¢ normy tworzenia stanowisk wicedyrektoréw w szkotach liczacych powyzej
12 oddziatow:

1) 1 etat wicedyrektora w szkole liczacej powyzej 12 oddziatow,
2) 2 etaty w szkole liczacej 24 oddzialy i wiecej.



§ 4.
Traci moc uchwata nr XX/126/12 Rady Gminy Dobrzyca z dnia 26 kwietnia 2012 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach oraz w sprawie sposobu okreslenia obowigzkowego wymiaru

zajg¢ dla nauczycieli realizujagcych obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym wymiarze godzin.

§ 5.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i dyrektorom szkot
prowadzonych przez Gming Dobrzyca.

§ 6.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.




UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr XV1/124/2016 Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca
z dnia 22 lutego 2016 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach oraz w sprawie sposobu okreslenia obowiazkowego
wymiaru zaje¢ dla nauczycieli realizujacych obowiazki okreslone dla stanowisk
o roznym tygodniowym wymiarze godzin.

Zgodnie z wymogami ustawy — Karta Nauczyciela art. 42 ust. 6 — nauczycielom,
ktérym powierzono kierownicze stanowiska, obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci, typu i warunkéw pracy szkoly czy
placowki.

Kompetencje zgodnie z art. 91d cytowanej ustawy nalezag do Rady Gminy.
Dyrektorzy bowiem pelnia funkcje kierownikéw zakladéw pracy stad wynikaja takze
obowiazki organizacyjne, udziat w szkoleniach, naradach i innych wyjazdach
reprezentujacych szkote. Odpowiedzialni sa za stan bazy — remonty, bezpieczeristwo
pp. i szereg innych zagadnien, wynikajacych z obowiazujacych w oswiacie przepisow
prawa.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest zasadne.




