
Uchwała Nr XIV/115/2015 
Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca 

z dnia 29 grudnia 2015 r. 

w sprawie ustalenia statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobrzycy. 

N a p o d s t a w i e a r t . 1 8 u s t . 2 p k t 1 5 u s t a w y z d n i a 8 m a r c a 1 9 9 0 r . o samorządzie 
g m i n n y m ( D z . U . z 2 0 1 5 r . , p o z . 1 5 1 5 ) , a r t . 2 8 p k t 1 u s t a w y z d n i a 2 5 c z e r w c a 2 0 1 5 r . 
o z m i a n i e u s t a w y o samorządzie g m i n n y m o r a z niektórych i n n y c h u s t a w ( D z . U . 
z 2 0 1 5 r . , p o z . 1 0 4 5 ) u c h w a l a się, c o następuje: 

U s t a l a się S t a t u t G m i n n e g o Ośrodka P o m o c y Społecznej w D o b r z y c y stanowiący 
załącznik d o uchwały. 

T r a c i m o c uchwała n r X L I / 2 8 2 / 1 3 R a d y G m i n y D o b r z y c a z d n i a 3 0 g r u d n i a 2 0 1 3 r . 
w s p r a w i e u s t a l e n i a S t a t u t u G m i n n e g o Ośrodka P o m o c y Społecznej w D o b r z y c y . 
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UZASADNIENIE 
do Uchwały Nr XIV/115/2015 Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca 

z dnia 29 grudnia 2015 r. 
w sprawie ustalenia statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobrzycy. 

Wchodzący w życie z d n i e m 1 s t y c z n i a 2 0 1 6 r . a r t . 2 8 p k t 1 u s t a w y z d n i a 
2 5 c z e r w c a 2 0 1 5 r . w s p r a w i e z m i a n y u s t a w y o samorządzie g m i n n y m o r a z niektórych 
i n n y c h u s t a w ( D z . U . z 2 0 1 5 r . , p o z . 1 0 4 5 ) s t a n o w i , że „Gmina może utworzyć jednostkę 
organizacyjną p o m o c y społecznej p r z e z połączenie j e j j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h 
p o m o c y społecznej. Jeżeli połączenie o b e j m u j e ośrodek p o m o c y społecznej, i n n e 
j e d n o s t k i o r g a n i z a c y j n e p o m o c y społecznej działają w r a m a c h t e g o ośrodka". 



Załącznik 
do Uchwały N r XIV/115/2015 
Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca 
z dnia 2 9 g r u d n i a 2015 r. 

Statut 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobrzycy 

Rozdział L 
Postanowienia ogólne. 

§1. 
J e d n o s t k a budżetowa z w a n a d a l e j Jednostką n o s i nazwę Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Dobrzycy. 

§ 2 . 
1 . Siedzibą J e d n o s t k i j e s t D o b r z y c a 
2 . J e d n o s t k a działa n a t e r e n i e g m i n y D o b r z y c a . 
3 . J e d n o s t k a używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym b r z m i e n i u i a d r e s e m 

j e d n o s t k i . 

§3. 
Podstawę prawną f u n k c j o n o w a n i a J e d n o s t k i stanowią: 
1 . U s t a w a z d n i a 2 7 s i e r p n i a 2 0 0 9 r . o f i n a n s a c h p u b l i c z n y c h ( D z . U . z 2 0 1 3 r . , p o z . 8 8 5 

z e z m i a n a m i ) , 
2 . U s t a w a z d n i a 1 2 m a r c a 2 0 0 4 r . o p o m o c y społecznej ( D z . U . z 2 0 1 5 r . , p o z . 1 6 3 

z e z m i a n a m i ) , 
3 . U s t a w a z d n i a 8 m a r c a 1 9 9 0 r . o samorządzie g m i n n y m ( D z . U . z 2 0 1 5 r . , p o z . 1 5 1 5 ) , 
4 . U s t a w a z d n i a 2 8 l i s t o p a d a 2 0 0 3 r . o świadczeniach r o d z i n n y c h ( D z . U . z 2 0 1 5 r . , 

p o z . 1 1 4 z e z m i a n a m i ) , 
5 . U s t a w a z d n i a 7 września 2 0 0 7 r . o p o m o c y o s o b o m u p r a w n i o n y m d o alimentów 

( D z . U . z 2 0 1 5 r . , p o z . 8 5 9 z e z m i a n a m i ) , 
6 . U s t a w a z d n i a 2 9 września 1 9 9 4 r . o rachunkowości ( D z . U . z 2 0 1 3 r . , p o z . 3 3 0 

z e z m i a n a m i ) , 
7 . U s t a w a z d n i a 2 1 c z e r w c a 2 0 0 1 r . o d o d a t k a c h m i e s z k a n i o w y c h ( D z . U . z 2 0 1 3 r . , 

p o z . 9 6 6 z e z m i a n a m i ) , 
8 . U s t a w a z d n i a 1 9 s i e r p n i a 1 9 9 4 r . o o c h r o n i e z d r o w i a p s y c h i c z n e g o ( D z . U . z 2 0 1 1 r . , 

p o z . 1 3 7 5 z e z m i a n a m i ) , 
9 . U s t a w a z d n i a 2 5 c z e r w c a 2 0 1 5 r . o z m i a n i e u s t a w y o samorządzie g m i n n y m o r a z 

niektórych i n n y c h u s t a w ( D z . U . z 2 0 1 5 r . , p o z . 1 0 4 5 ) , 
1 0 . U s t a w a z d n i a 5 g r u d n i a 2 0 1 4 r . o K a r c i e Dużej R o d z i n y ( D z . U . z 2 0 1 4 r . , p o z . 1 8 6 3 ) , 
U . Rozporządzenie M i n i s t r a P r a c y i P o l i t y k i Społecznej z d n i a 9 g r u d n i a 2 0 1 0 r . 

w s p r a w i e środowiskowych domów s a m o p o m o c y ( D z . U . z 2 0 1 0 r . , p o z . 1 5 8 6 ) , 
1 2 . Uchwała n r 3 4 R a d y Ministrów z d n i a 1 7 m a r c a 2 0 1 5 r . w s p r a w i e u s t a n o w i e n i a 

p r o g r a m u w i e l o l e t n i e g o „Senior-WIGOR" n a l a t a 2 0 1 5 - 2 0 1 2 0 ( M . P . z 2 0 1 5 r . , p o z . 
3 4 1 ) . 



§4. 
G m i n a t w o r z y jednostkę organizacyjną p o m o c y społecznej p o d nazwą G m i n n y 
Ośrodek P o m o c y Społecznej, p r z e z połączenie j e j j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h p o m o c y 
społecznej, w skład której wchodzą niżej w y m i e n i o n e , istniejące j e d n o s t k i : 
1 ) G m i n n y Ośrodek P o m o c y Społecznej - 6 3 - 3 3 0 D o b r z y c a , u l . R y n e k 1 5 , 
2 ) Środowiskowy D o m S a m o p o m o c y - 6 3 - 3 3 0 D o b r z y c a , Fabianów, u l . Przemysłowa 

4 B , 
3 ) D z i e n n y D o m „Senior-WIGOR" - 6 3 - 3 3 0 D o b r z y c a , Sośnica 8 4 . 

§5. 
P r z e d m i o t e m działalności J e d n o s t k i j e s t z a s p o k a j a n i e niezbędnych p o t r z e b życiowych 
osób i r o d z i n o r a z umożliwienie i m b y t o w a n i a w w a r u n k a c h odpowiadających 
godności człowieka i w miarę możliwości d o p r o w a d z e n i e d o u s a m o d z i e l n i e n i a o r a z 
i c h i n t e g r a c j i z e środowiskiem. 

§6. 
Z a d a n i a m i j e d n o s t k i w z a k r e s i e p o m o c y społecznej są: 
1 ) p r z y z n a w a n i e i wypłacanie p r z e w i d z i a n y c h u s t a w a m i świadczeń i usług* 
2 ) t w o r z e n i e warunków o r g a n i z a c y j n y c h f u n k c j o n o w a n i a p o m o c y społecznej, w t y m 

niezbędna r o z b u d o w a i n f r a s t r u k t u r y s o c j a l n e j , 
3 ) a n a l i z a i o c e n a z j a w i s k rodzących z a p o t r z e b o w a n i e n a świadczenia p o m o c y 

społecznej, 
4 ) p o b u d z a n i e społecznej aktywności w z a s p o k a j a n i u niezbędnych p o t r z e b życiowych 

osób i r o d z i n , 
5 ) p r a c a s o q a l n a r o z u m i a n a j a k o działalność z a w o d o w a s k i e r o w a n a n a p o m o c 

o s o b o m i r o d z i n o m w e w z m a c n i a n i u l u b o d z y s k a n i u zdolności d o f u n k c j o n o w a n i a 
w społeczeństwie o r a z n a t w o r z e n i u warunków sprzyjających t e m u c e l o w i , 

6 ) r e a l i z a c j a i n n y c h zadań p r z e w i d z i a n y c h w odrębnych u s t a w a c h . 

1 . Środowiskowy D o m S a m o p o m o c y z siedzibą w F a b i a n o w i e , u l . Przemysłowa 4 B 
j e s t ośrodkiem w s p a r c i a p o b y t u d z i e n n e g o T y p A B C , p r z e z n a c z o n y d l a osób: 
1 ) p r z e w l e k l e p s y c h i c z n i e c h o r y c h , 
2 ) upośledzonych w s t o p n i u głębokim, z n a c z n y m i u m i a r k o w a n y m , a także z 

l e k k i m upośledzeniem umysłowym, g d y jednocześnie występują i n n e 
z a b u r z e n i a , zwłaszcza n e u r o l o g i c z n e , 

3 ) wykazujących i n n e przewlekłe z a b u r z e n i a czynności, które z g o d n i e z e s t a n e m 
w i e d z y m e d y c z n e j są z a l i c z a n e d o zaburzeń p s y c h i c z n y c h , z wyłączeniem osób 
c z y n n i e uzależnionych o d środków p s y c h o a k t y w n y c h , z z a b u r z e n i a m i 
p s y c h i c z n y m i i niepełnosprawnych i n t e l e k t u a l n i e . 

2 . Z a d a n i a m i środowiskowego d o m u są: 
1 ) s t w a r z a n i e warunków d o n a b y c i a umiejętności w y k o n y w a n i a p o d s t a w o w y c h 

czynności życia c o d z i e n n e g o , d o s k o n a l e n i e już n a b y t y c h o r a z realizację zadań 
życiowych, 

2 ) p o d t r z y m y w a n i e i r o z w i j a n i e umiejętności niezbędnych d o s a m o d z i e l n e g o życia, 
3 ) w s p a r c i e p s y c h o l o g i c z n e i t e r a p e u t y c z n e , 
4 ) kształtowanie umiejętności działania i w y p o w i a d a n i a się, 



5 ) s t y m u l a c j a o s o b i s t e g o r o z w o j u p o p r z e z o p r a c o w a n i e i n d y w i d u a l n y c h planów 
wspierająco-aktywizujących, 

6 ) współpraca z o r g a n i z a c j a m i społecznymi, s t o w a r z y s z e n i a m i , f u n d a q a m i , 
kościołem, placówkami oświatowymi, k u l t u r a l n y m i , samorządem l o k a l n y m w 
c e l u i n t e g r a c j i osób z z a b u r z e n i a m i p s y c h i c z n y m i i i c h r o d z i n z e środowiskiem, 

7 ) kształtowanie właściwych p o s t a w społecznych w o b e c osób z z a b u r z e n i a m i 
p s y c h i c z n y m i i i c h r o d z i n , zwłaszcza z r o z u m i e n i a , t o l e r a n c j i , życzliwości 
a także przeciwdziałania i c h d y s k r y m i n a c j i . 

• 

§8. 
1 . D z i e n n y D o m „Semor-WIGOR" z siedzibą w Sośnicy 8 4 j e s t ośrodkiem w s p a r c i a 

d z i e n n e g o d l a osób n i e a k t y w n y c h z a w o d o w o w w i e k u 6 0 + . 
2 . Z a d a n i a m i ośrodka są: 

1 ) z a p e w n i e n i e aktywności r u c h o w e j i k i n e z y t e r a p i i , 
2 ) z a p e w n i e n i e aktywności e d u k a c y j n e j , 
3 ) z a p e w n i e n i e e d u k a c j i k u l t u r a l n e j , 
4 ) z a p e w n i e n i e aktywności r e k r e a c y j n e j i opiekuńczej. 

§9. 
Z a d a n i a określone w § 5 J e d n o s t k a r e a l i z u j e w r a m a c h zadań własnych g m i n y o r a z 
zadań z l e c o n y c h . 

§10. 
K i e r o w n i k J e d n o s t k i może wykonywać z upoważnienia B u r m i s t r z a G m i n y D o b r z y c a 
z a d a n i a określone w u s t a w i e o świadczeniach r o d z i n n y c h , p o m o c y o s o b o m 
u p r a w n i o n y m d o alimentów o r a z o k a r c i e dużej r o d z i n y . 

§11. 
1 . Jednostką zarządza K i e r o w n i k z a t r u d n i o n y p r z e z B u r m i s t r z a G m i n y D o b r z y c a , 

który w szczególności odpowiedzialny j e s t z a : 
1 ) u s t a l a n i e p o t r z e b g m i n y w z a k r e s i e p o m o c y społecznej, 
2 ) u s t a l a n i e planów i realizację p o l i t y k i k a d r o w e j J e d n o s t k i , 
3 ) z a t r u d n i a n i e , z w a l n i a n i e , a w a n s o w a n i e pracowników J e d n o s t k i uwzględniając 

p r z e p i s y K o d e k s u p r a c y i p r z e p i s y dotyczące z a s a d w y n a g r a d z a n i a i wymagań 
k w a l i f i k a c y j n y c h pracowników samorządowych z a t r u d n i o n y c h w j e d n o s t k a c h 
o r g a n i z a c y j n y c h j e d n o s t e k samorządu t e r y t o r i a l n e g o , 

4 ) zarządzanie m i e n i e m i r e p r e z e n t o w a n i e J e d n o s t k i n a zewnątrz, 
5 ) s p r a w o w a n i e n a d z o r u n a d p r z y z n a w a n i e m świadczeń p o m o c y społecznej, 
6 ) składanie c o r o c z n i e s p r a w o z d a n i a R a d z i e M i e j s k i e j G m i n y D o b r z y c a 

z działalności J e d n o s t k i . 
2 . Działalnością Środowiskowego D o m u S a m o p o m o c y o r a z D z i e n n e g o D o m u „Senior-

W I G O R " zarządza zastępca k i e r o w n i k a J e d n o s t k i w p o w i e r z o n y m m u z a k r e s i e , 
z a t r u d n i a n y p r z e z k i e r o w n i k a j e d n o s t k i , który o d p o w i a d a z a działalność w / w 
placówek o r a z zastępuje k i e r o w n i k a j e d n o s t k i p o d c z a s j e g o nieobecności. 

3 . Z w i e r z c h n i k i e m K i e r o w n i k a J e d n o s t k i j e s t B u r m i s t r z G m i n y D o b r z y c a . 
4 . Szczegółową strukturę organizacyjną, szczegółowe z a d a n i a i z a s a d y 

f u n k c j o n o w a n i a J e d n o s t k i u s t a l a K i e r o w n i k w r e g u l a m i n i e o r g a n i z a c y j n y m . 



5 . B u r m i s t r z G m i n y D o b r z y c a upoważnia K i e r o w n i k a J e d n o s t k i d o w y d a w a n i a 
d e c y z j i a d m i n i s t r a c y j n y c h z z a k r e s u świadczeń p o m o c y społecznej o r a z może 
upoważnić d o w y d a w a n i a d e c y z j i z z a k r e s u świadczeń r o d z i n n y c h , f u n d u s z u 
a l i m e n t a c y j n e g o o r a z K a r t y Dużej R o d z i n y . 

Rozdział I I . 
Gospodarka finansowa. 

§12. 
J e d n o s t k a p r o w a d z i gospodarkę finansową n a z a s a d a c h p r z e w i d z i a n y c h w u s t a w i e 
o f i n a n s a c h p u b l i c z n y c h . 

§13. 
Odpowiedzialność z a gospodarkę finansową J e d n o s t k i ponoszą - K i e r o w n i k J e d n o s t k i , 
zastępca K i e r o w n i k a j e d n o s t k i w p o w i e r z o n y m m u z a k r e s i e o r a z w z a k r e s i e m u 
p o w i e r z o n y m Główny księgowy J e d n o s t k i . 

§14. 
1 . Podstawą g o s p o d a r k i f i n a n s o w e j J e d n o s t k i j e s t r o c z n y p l a n f i n a n s o w y 

z a t w i e r d z o n y p r z e z Radę Miejską G m i n y D o b r z y c a . 
2 . Źródłami p r z y c h o d u są: 

1 ) w y d z i e l o n a w budżecie g m i n y k w o t a wydatków n a p o m o c społeczną, 
2 ) d o t a c j e c e l o w e n a realizację zadań z l e c o n y c h . 

3 . D o c h o d y o d p r o w a d z a n e są d o budżetu g m i n y . 
4 . R o z c h o d y p r z e z n a c z a n e są n a p o k r y c i e wydatków związanych z realizacją zadań 

J e d n o s t k i . 

§15. 
W y m a g a n i a k w a l i f i k a c y j n e i z a s a d y w y n a g r a d z a n i a pracowników J e d n o s t k i określa 
r e g u l a m i n w y n a g r a d z a n i a pracowników J e d n o s t k i . 

Rozdział III . 
Przepisy końcowe. 

§16. 
W s z e l k i e z m i a n y n i n i e j s z e g o s t a t u t u wymagają podjęcia uchwałą R a d y M i e j s k i e j 
G m i n y D o b r z y c a . 

§17. 
S t a t u t w c h o d z i w życie z d n i e m 1 s t y c z n i a 2 0 1 6 r . z wyjątkiem, § 4 , p k t 2 i § 7 , które 
wchodzą w życie z d n i e m 1 l u t e g o 2 0 1 6 r . 
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