
Uchwała Nr XIII/100/2015 
Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca 

z dnia 30 listopada 2015 r. 

w sprawie utworzenia Dziennego Domu „Senior-WIGOR" w Sośnicy. 

N a p o d s t a w i e a r t . 7 u s t . 1 p k t 6 , a r t . 1 8 u s t . 2 p k t 9 l i t . h u s t a w y z d n i a 8 m a r c a 
1 9 9 0 r . o samorządzie g m i n n y m ( D z . U . z 2 0 1 5 r . , p o z . 1 5 1 5 ) , a r t . 1 7 u s t . 2 p k t 3 u s t a w y 
z d n i a 1 2 m a r c a 2 0 0 4 r . o p o m o c y społecznej ( D z . U . z 2 0 1 5 r . , p o z . 1 6 3 z późn. z m . ) 
o r a z a r t . 1 2 u s t . 1 p k t 2 i u s t . 2 u s t a w y z d n i a 2 7 s i e r p n i a 2 0 0 9 r . o f i n a n s a c h p u b l i c z n y c h 
( D z . U . z 2 0 1 3 r . , p o z . 8 8 5 z późn. z m . ) u c h w a l a się, c o następuje: 

§ Ł 
Z d n i e m 3 0 g r u d n i a 2 0 1 5 r . t w o r z y się D z i e n n y D o m „Senior - W I G O R " w Sośnicy, 
Sośnica 8 4 , 6 3 - 3 3 0 D o b r z y c a . 

§2. 
1 . D z i e n n y D o m „Senior - W I G O R " j e s t jednostką budżetową G m i n y D o b r z y c a . 
2 . T e r e n e m działania D z i e n n e g o D o m u „Senior - W I G O R " j e s t g m i n a D o b r z y c a . 

§3. 
Z a k r e s i p r z e d m i o t działania D z i e n n e g o D o m u „Senior - W I G O R " w Sośnicy określa 
s t a t u t stanowiący załącznik d o n i n i e j s z e j uchwały. 

§ 4 . 
W y k o n a n i e uchwały p o w i e r z a się B u r m i s t r z o w i G m i n y D o b r z y c a . 

§5. 
Uchwała p o d l e g a p u b l i k a c j i w D z i e n n i k u Urzędowym Województwa W i e l k o p o l s k i e g o . 

§6. 
Uchwała w c h o d z i w życie p o upływie 1 4 d n i o d d n i a ogłoszenia w D z i e n n i k u 
Urzędowym Województwa W i e l k o p o l s k i e g o . 

OlfNICZĄCY 
EJSKirj 



UZASADNIENIE 
do Uchwały Nr XIII/100/2015 Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca 

z dnia 30 listopada 2015 r. 
w sprawie utworzenia Dziennego Domu „Senior - WIGOR" w Sośnicy. 

W związku z przystąpieniem G m i n y D o b r z y c a d o P r o g r a m u W i e l o l e t n i e g o 
„Senior-WIGOR" n a l a t a 2 0 1 5 - 2 0 2 0 i s t n i e j e p o t r z e b a u t w o r z e n i a j e d n o s t k i o r g a n i z a c y j n e j 
p o m o c y społecznej w f o r m i e d z i e n n e g o p o b y t u . J e d n o s t k a budżetowa G m i n y D o b r z y c a 
działać będzie p o d nazwą D z i e n n y D o m „Senior - W I G O R " w Sośnicy, Sośnica 8 4 , 6 3 -
3 3 0 D o b r z y c a . 

C e l e m P r o g r a m u j e s t z a p e w n i e n i e w s p a r c i a s e n i o r o m ( o s o b o m n i e a k t y w n y m 
z a w o d o w o w w i e k u 6 0 + ) p o p r z e z umożliwienie k o r z y s t a n i a z o f e r t y n a r z e c z społecznej 
a k t y w i z a c j i , w t y m o f e r t y p r o z d r o w o t n e j , obejmującej również usługi w z a k r e s i e 
aktywności r u c h o w e j , e d u k a c y j n e j , k u l t u r a l n e j , r e k r e a c y j n e j i opiekuńczej, w zależności 
o d p o t r z e b s t w i e r d z o n y c h w środowisku l o k a l n y m . 

W o b e c powyższego podjęcie uchwały j e s t z a s a d n e . 

PRZ: 

R A I 

Witalis] 
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Załącznik 
do uchwały nr XIII/100/2015 
Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca 
z dnia 30 łistopada 2015 r. 

STATUT 
Dziennego Domu „Senior - WIGOR" w Dobrzycy. 

Rozdział I . 
Postanowienia ogólne. 

§1. 
D z i e n n y D o m „Senior - W I G O R " w D o b r z y c y , z w a n y d a l e j „Dziennym D o m e m " j a k o 
ośrodek w s p a r c i a j e s t jednostką organizacyjną p o m o c y społecznej d z i e n n e g o p o b y t u , 
działającą w f o r m i e j e d n o s t k i budżetowej. 

§2. 
1 . S i e d z i b a d z i e n n e g o D o m u „Senior - W I G O R " mieści się w Sośnicy 8 4 , 6 3 - 3 3 0 

D o b r z y c a . 
2 . O b s z a r e m działania D z i e n n e g o D o m u j e s t G m i n a D o b r z y c a . 
3 . D z i e n n y D o m używa pieczęci z g o d n i e z nazwą D z i e n n e g o D o m u w pełnym 

b r z m i e n i u : D z i e n n y D o m „Senior - W I G O R " w Sośnicy, Sośnica 8 4 , 6 3 - 3 3 0 D o b r z y c a . 

§3. 
D z i e n n y D o m p r o w a d z i swoją działalność n a p o d s t a w i e : 

- u s t a w y z d n i a 8 m a r c a 1 9 9 0 r . o samorządzie g m i n n y m ( D z . U . z 2 0 1 5 r . , 
p o z . 1 5 1 5 ) , 

- u s t a w y z d n i a 2 7 s i e r p n i a 2 0 0 9 r . o f i n a n s a c h p u b l i c z n y c h ( D z . U . z 2 0 1 3 r . , 
p o z . 8 8 5 , z późn. z m . ) , 

- u s t a w y z d n i a 1 2 m a r c a 2 0 0 4 r . o p o m o c y społecznej ( D z . U . z 2 0 1 5 r . , p o z . 1 6 3 , 
z późn. zm.), 

- Uchwały N r 3 4 R a d y Ministrów z d n i a 1 7 m a r c a 2 0 1 5 r . w s p r a w i e u s t a n o w i e n i a 
p r o g r a m u w i e l o l e t n i e g o „Senior - W I G O R " n a l a t a 2 0 1 5 - 2 0 2 0 ( M . P . z 2 0 1 5 r . , 
p o z . 3 4 1 ) , 

- n i n i e j s z e g o s t a t u t u . 

§ 4 . 
1 . D z i e n n y D o m j e s t ośrodkiem w s p a r c i a d z i e n n e g o z e świadczeń, którego mogą 

korzystać s e n i o r z y - o s o b y n i e a k t y w n e z a w o d o w o w w i e k u 6 0 + . 
2 . L i c z b a m i e j s c d l a seniorów w D z i e n n y m D o m u w y n o s i 1 5 . 

§5. 
Nadzór n a d działalnością D z i e n n e g o D o m u s p r a w u j e B u r m i s t r z G m i n y D o b r z y c a p r z y 
p o m o c y G m i n n e g o Ośrodka P o m o c y Społecznej w D o b r z y c y . 



Rozdział I I . 
Cele i zadania. 

§6. 
D z i e n n y D o m o d p o w i e d z i a l n y j e s t z a realizację zadań wynikających z P r o g r a m u 
W i e l o l e t n i e g o „Senior - W I G O R " n a l a t a 2 0 1 5 - 2 0 2 0 . 

§ 7 . 
1 . C e l e m D z i e n n e g o D o m u j e s t z a p e w n i e n i e w s p a r c i a s e n i o r o m p o p r z e z umożliwienie 

k o r z y s t a n i a z o f e r t n a r z e c z społecznej a k t y w i z a c j i . 
2 . P r z e d m i o t e m działania D z i e n n e g o D o m u j e s t w szczególności ( w zależności 

o d p o t r z e b ) : 
1 ) z a p e w n i e n i e aktywności r u c h o w e j l u b k i n e z y t e r a p i i , 
2 ) z a p e w n i e n i e aktywności e d u k a c y j n e j , 
3 ) z a p e w n i e n i e e d u k a c j i k u l t u r a l n e j , 
4 ) z a p e w n i e n i e aktywności r e k r e a c y j n e j i opiekuńczej. 

3 . P r z y w y k o n y w a n i u celów i zadań D z i e n n y D o m współpracuje z o r g a n i z a c j a m i 
społecznymi, f u n d a c j a m i , s t o w a r z y s z e n i a m i , z j e d n o s t k a m i o r g a n i z a c y j n y m i p o m o c y 
społecznej w t y m m . i n . z g m i n n y m ośrodkiem p o m o c y społecznej, i n s t y t u c j a m i 
k u l t u r y , oświaty, związkami w y z n a n i o w y m i o r a z o s o b a m i f i z y c z n y m i i p r a w n y m i . 

Rozdział III . 
Zasady działania i organizacji. 

§8. 
1 . Pracą D z i e n n e g o D o m u k i e r u j e k i e r o w n i k reprezentując g o n a zewnątrz. 
2 . K i e r o w n i k o d p o w i a d a z a realizację celów i zadań D z i e n n e g o D o m u . 
3 . Pracowników z a t r u d n i a i z w a l n i a k i e r o w n i k . 
4 . K i e r o w n i k w y k o n u j e czynności z z a k r e s u p r a w a p r a c y w o b e c pracowników 

D z i e n n e g o D o m u . 
5 . Podział czynności, uprawnień i odpowiedzialności pracowników określają 

indywidualne zakresy czynności u s t a l o n e p r z e z k i e r o w n i k a . 
6 . K i e r o w n i k może wydawać r e g u l a m i n y , i n s t r u k c j e , zarządzenia i i n n e a k t y regulujące 

ustrój wewnętrzny i z a s a d y f u n k c j o n o w a n i a D z i e n n e g o D o m u . 

§ 9 . 
Z a k r e s działania i strukturę organizacyjną D z i e n n e g o D o m u określi r e g u l a m i n 
o r g a n i z a c y j n y z a t w i e r d z o n y p r z e z B u r m i s t r z a G m i n y . 

§10. 
D z i e n n y D o m f u n k c j o n u j e p r z e z cały r o k w d n i r o b o c z e o d poniedziałku d o piątku 
p r z e z 8 g o d z i n d z i e n n i e . 

§11. 
1 . K o r z y s t a n i e z e świadczeń D z i e n n e g o D o m u j e s t odpłatne. 
2 . Z a s a d y odpłatności z a p o b y t w D z i e n n y m D o m u u s t a l a R a d a M i e j s k a G m i n y 

D o b r z y c a w d r o d z e uchwały. 



Rozdział IV. 
Zasady gospodarki finansowej. 

§12. 
1 . D z i e n n y D o m j e s t jednostką budżetową i działa n a z a s a d a c h określonych w u s t a w i e 

0 f i n a n s a c h p u b l i c z n y c h o r a z p r z e p i s a c h w y k o n a w c z y c h w y d a n y c h n a p o d s t a w i e t e j 
u s t a w y , a także u s t a w y o rachunkowości. 

2 . D z i e n n y D o m p r o w a d z i gospodarkę finansową w o p a r c i u o r o c z n y p l a n dochodów 
1 wydatków z w a n y p l a n e m f i n a n s o w y m . 

§13. 
1 . M i e n i e p r z e k a z a n e D z i e n n e m u D o m o w i p r z e z Gminę D o b r z y c a j e s t m i e n i e m 

k o m u n a l n y m , d o którego s t o s u j e się p o s t a n o w i e n i a u s t a w y o samorządzie g m i n n y m . 
2 . D z i e n n y D o m g o s p o d a r u j e m i e n i e m m u p o w i e r z o n y m , z a p e w n i a j e g o ochronę 

i należyte w y k o r z y s t a n i e . 

Rozdział V. 
Postanowienia końcowe. 

§14. 
1 . W s p r a w a c h n i e u r e g u l o w a n y c h w S t a t u c i e z a s t o s o w a n i e mają o d p o w i e d n i e 

p r z e p i s y w y m i e n i o n e w § 3 . 
2 . W s z e l k i e z m i a n y n i n i e j s z e g o s t a t u t u mogą być d o k o n a n e uchwałą R a d y M i e j s k i e j 

G m i n y D o b r z y c a . 

DI> ICZĄCY 

Witalis 


