Uchwata Nr V/23/2015
Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca
z dnia 26 lutego 2015 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Dobrzyca.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2014 r., poz. 191), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416)
uchwala sig, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Dobrzyca w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§2.
Traci moc Uchwata Nr XV/76/11 Rady Gminy Dobrzyca z dnia 30 listopada 2011 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujaca od 1 kwietnia
2015.
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UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr V/23/2015 Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca z dnia 26 lutego 2015 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Dobrzyca.

Na mocy art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkote
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia, zobowiazany jest okresli¢ dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego w drodze regulaminu, wysokosci stawek dodatkéw, o ktdrych mowa
w art. 30 ust. 1 pkt 2 z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy, oraz szczegdtowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy, a takze wysokos¢ i warunki
wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaly one okreslone w ustawie lub odrgbnych przepisach.

Z uwagi na powyzsze podjecie niniejszej uchwaly nalezy uwazad
za uzasadnione.




Zalgcznik

do Uchwaly Nr V/23/2015

Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca
z dnia 26 lutego 2015 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH

I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
DOBRZYCA

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne.

§1

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z kwalifikacji nauczyciela, stopnia
awansu zawodowego nauczyciela i jest ustalone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i sportu wedlug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§2.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Dobrzyca, zwanych dalej , Regulaminem”
okresla:

1,

Wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy.

Szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Wysokosé¢ i warunki wyplacania innych éwiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

p

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole lub placowke albo zespdt
szkot lub placowek, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Dobrzyca,
dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt. 1,

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcéw zatrudnionych
w szkole/placéwece,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

klasa - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust. 3 KN,
Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 191),



9. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za pracg w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014, poz. 416).

Rozdziat I1.
Dodatki.
§4.

Dodatek za wystuge lat.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktdére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Dodatek wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5.

Dodatek motywacyjny.

1. Nauczyciel za swa prace w szkole moze otrzymac dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ srodkéw przyznanych na wyplate dodatku motywacyjnego dla danej
szkoty wynosi 8% sumy wynagrodzenn zasadniczych nauczycieli z czego
co najmniej 7% wydziela si¢ na dodatki motywacyjne dla nauczycieli nie bedacych
dyrektorami i wicedyrektorami.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly lub placowki
a dyrektorowi szkoty lub placéwki burmistrz gminy.

4. Dodatek motywacyjny wynosi:

1) dla dyrektora - do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla wicedyrektora -do 15% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dlanauczyciela  -do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony nie krotszy niz jeden
miesigc i nie dluzszy niz jeden rok kalendarzowy.

6. Nauczyciele i dyrektorzy szkoét lub placéwek moga otrzymac dodatek motywacyjny
w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej oraz jakosci zarzadzania szkola lub placowka, a szczegoélnosci
po spelnieniu co najmniej 6 warunkoéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 8 niniejszego
regulaminu.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany

nauczycielowi lub dyrektorowi za zaangazowanie w realizacje zadan statutowych

szkoly w sposOb wykraczajacy poza zwykle obowiazki a w szczegdlnosci za:

1) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem
majacym trudnosci w nauce,



2) osiggniecia ucznibw potwierdzone wynikami klasyfikacji, promodji,
sprawdzianow i egzaminow zewngtrznych, sukcesami w konkursach
przedmiotowych, przegladach, konkursach artystycznych i zawodach
sportowych,

3) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej i agresji wsrdd dzieci i mlodziezy,

4) organizowanie wspoipracy szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, placbwkami, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,

5) skuteczne - we wspllpracy z rodzicami - rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznidbw poprzez ksztalttowanie postaw odpowiedzialno$ci
za wilasna edukacje, planowanie wlasnej przyszlosci, pracy nad soba
oraz wilaéciwych postaw moralnych i spotecznych,

6) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwijanie form
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

7) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania,

8) opracowanie autorskich programéw i publikagji,

9) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

10) organizowanie wycieczek, udzial ucznibow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach itp.,

11) efektywna opieke nad samorzadem szkolnym oraz wspotprace z dziatajacymi
na terenie szkoly organizacjami mtodziezowymi,

12) efektywna wspotprace z organizacjami pozarzadowymi na rzecz wzbogacenia
oferty dydaktyczno- wychowawczej szkoty,

13) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

14) prowadzenie lekcji kolezeriskich oraz przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

15) wysoka jako$¢ pracy szkoly lub placowki, potwierdzona m.in. raportami
powizytacyjnymi, protokotami kontroli, arkuszami diagnoz, raportami
sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych,

16) doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu
pracy,

17)dbatoé¢ o estetyke powierzonych pomieszczern i sprawno$¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

18) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci
jej pracy,

19) bardzo dobra wspoétprace z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacje
zadan okreslonych przez samorzad,

20) kreatywno$¢ i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw,

21)racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi, pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych,

22) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role
szkoly w srodowisku lokalnym,

23) efektywna realizacje zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej,



24) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
25) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
26) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§6.

Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego, dla dyrektora szkoty ustala si¢ uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty,

2) liczbe uczniéw i oddziatow,

3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoly,

6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich szkota funkcjonuje.

. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela.

% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Stanowisko kierownicze nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym

1 Dyrektor szkoly kazdego typu 20-35

" | liczacej od 1 - 15 oddziatéw
9 Dyrektor szkoly kazdego typu 20 - 50

" | liczacej od 16 oddzialéw i wigcej -
3. | Wicedyrektor szkoly 15-30

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy
2) nauczycielowiza sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela.

Lp. Funkcja Wysokoséé dodatku w ziotych
1. | Wychowawca klasy w szkole 4,00 zt od 1 ucznia
2. | Wychowawca klasy w przedszkolu 4,00 zl od 1 ucznia
3. | Opiekun stazysty 60,00

. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkodt przyznaje Burmistrz Gminy a nauczycielom,
ktérym powierzono inne funkcje kierownicze oraz dodatkowe zadania dodatek
przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo
powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki
w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7.

Dodatki za warunki pracy.
1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia

warunkach przystuguja z tego tytutu dodatki za ,warunki pracy”.




. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zajec
wymienionych w § 8, a za prac¢ w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie
zaje¢ wymienionych w § 9 rozporzadzenia.

. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkéw:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi
i miodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim w wysokosci 15 %
stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing nauczania,

2) nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowadza indywidualne
nauczanie dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego w wysokosci
15 % stawki godzinowej za kazdq przepracowang godzing ponadwymiarowa,

3) w pozostatych przypadkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia w wysokosci
do 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing nauczania.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktora dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy

za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdziat III.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
§8.

. Przez godzing ponadwymiarowq rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajec.
. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.
. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem
ust. 4, w sposdb okreslony w ust. 1, ktdérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.
. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzin¢ doraznego
zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 tego artykutu,
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.
. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw
wyplaca sie miesigcznie z dotu.



Rozdzial IV.

Nagrody.

§9.

. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego funduszu
ich wynagrodzen osobowych.
. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial V.

Postanowienia przejéciowe i konicowe.
§ 10.

. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie i na zasadach wtlasciwych do jego
uchwalenia.
. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa, a w szczegolnosci przepisy Karty Nauczyciela i wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz Kodeksu Pracy.




