
Uchwała Nr V/23/2015 
Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca 

z dnia 26 lutego 2015 r. 

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Dobrzyca. 

N a p o d s t a w i e a r t . 3 0 u s t . 6 u s t a w y z d n i a 2 6 s t y c z n i a 1 9 8 2 r . - K a r t a N a u c z y c i e l a 
( D z . U . z 2 0 1 4 r . , p o z . 1 9 1 ) , w związku z a r t . 1 8 u s t . 2 p k t . 1 5 u s t a w y z d n i a 8 m a r c a 
1 9 9 0 r . o samorządzie g m i n n y m ( D z . U . z 2 0 1 3 r . , p o z . 5 9 4 z e z m . ) o r a z p r z e p i s a m i 
Rozporządzenia M i n i s t r a E d u k a c j i N a r o d o w e j i S p o r t u z d n i a 3 1 s t y c z n i a 2 0 0 5 r . 
w s p r a w i e wysokości m i n i m a l n y c h s t a w e k w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o n a u c z y c i e l i , 
ogólnych warunków p r z y z n a w a n i a dodatków d o w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o 
o r a z w y n a g r o d z e n i a z a pracę w d n i u w o l n y m o d p r a c y ( D z . U . z 2 0 1 4 r . , p o z . 4 1 6 ) 
u c h w a l a się, c o następuje: 

U s t a l a się r e g u l a m i n w y n a g r a d z a n i a n a u c z y c i e l i z a t r u d n i o n y c h w szkołach 
i placówkach oświatowych p r o w a d z o n y c h p r z e z Gminę D o b r z y c a w b r z m i e n i u 
określonym w załączniku d o uchwały. 

§2. 
T r a c i m o c Uchwała N r X V / 7 6 / U R a d y G m i n y D o b r z y c a z d n i a 3 0 l i s t o p a d a 2 0 1 1 r . 
w s p r a w i e z a t w i e r d z e n i a r e g u l a m i n u określającego wysokość o r a z szczegółowe 
w a r u n k i p r z y z n a w a n i a n a u c z y c i e l o m dodatków: m o t y w a c y j n e g o , f u n k c y j n e g o 
i z a w a r u n k i p r a c y o r a z niektórych i n n y c h składników w y n a g r o d z e n i a , a także 
wysokość o r a z szczegółowe z a s a d y p r z y z n a w a n i a i wypłacania d o d a t k u 
m i e s z k a n i o w e g o . 

§3. 
W y k o n a n i e uchwały p o w i e r z a się B u r m i s t r z o w i G m i n y . 

§4. 
Uchwała w c h o d z i w życie p o upływie 1 4 d n i o d d n i a ogłoszenia w D z i e n n i k u 
Urzędowym Województwa W i e l k o p o l s k i e g o z mocą obowiązującą o d 1 k w i e t n i a 
2 0 1 5 r . 

[NICZĄCY 
SKICJ 

W i t a l i s Ptiłłoiniczak 



UZASADNIENIE 
do Uchwały Nr V/23/2015 Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca z dnia 26 lutego 2015 r. 

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Dobrzyca. 

N a m o c y a r t . 3 0 u s t . 6 u s t a w y - K a r t a N a u c z y c i e l a , o r g a n prowadzący szkołę 
będący jednostką samorządu t e r y t o r i a l n e g o , uwzględniając przewidywaną strukturę 
z a t r u d n i e n i a , zobowiązany j e s t określić d l a n a u c z y c i e l i poszczególnych s t o p n i a w a n s u 
z a w o d o w e g o w d r o d z e r e g u l a m i n u , wysokości s t a w e k dodatków, o których m o w a 
w a r t . 3 0 u s t . 1 p k t 2 z zastrzeżeniem a r t . 3 3 i 3 4 u s t a w y , o r a z szczegółowe w a r u n k i 
o b l i c z a n i a i wypłacania w y n a g r o d z e n i a z a g o d z i n y p o n a d w y m i a r o w e i g o d z i n y 
doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem a r t . 3 5 u s t . 3 u s t a w y , a także wysokość i w a r u n k i 
wypłacania składników w y n a g r o d z e n i a , o których m o w a w u s t . 1 p k t 4 , o i l e n i e 
zostały o n e określone w u s t a w i e l u b odrębnych p r z e p i s a c h . 

Z u w a g i n a powyższe podjęcie n i n i e j s z e j uchwały należy uważać 
z a u z a s a d n i o n e . 

/ 
PRZEWODNICZĄCY 

R A D \ W IĘJSKIEJ 

Witalis M rolniczak 



Załącznik 

do Uchwały Nr V/23/2015 
Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca 
z dnia 26 lutego 2015 r. 

REGULAMIN 
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH 

I PLACÓWKACH OŚWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ 
DOBRZYCA 

Rozdział I . 
Postanowienia ogólne. 

§1-
W y n a g r o d z e n i e z a s a d n i c z e n a u c z y c i e l a w y n i k a z k w a l i f i k a c j i n a u c z y c i e l a , s t o p n i a 
a w a n s u z a w o d o w e g o n a u c z y c i e l a i j e s t u s t a l o n e w rozporządzeniu M i n i s t r a E d u k a c j i 
N a r o d o w e j i s p o r t u według t a b e l i z a s z e r e g o w a n i a o r a z m i n i m a l n y c h s t a w e k 
w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o . 

§2. 
R e g u l a m i n w y n a g r a d z a n i a n a u c z y c i e l i z a t r u d n i o n y c h w szkołach i placówkach 
oświatowych p r o w a d z o n y c h p r z e z Gminę D o b r z y c a , z w a n y c h d a l e j „Regulaminem" 
określa: 
1 . Wysokość o r a z szczegółowe w a r u n k i p r z y z n a w a n i a dodatków: z a wysługę l a t , 

m o t y w a c y j n e g o , f u n k c y j n e g o i z a w a r u n k i p r a c y . 
2 . Szczegółowe w a r u n k i o b l i c z a n i a i wypłacania w y n a g r o d z e n i a z a g o d z i n y 

p o n a d w y m i a r o w e i g o d z i n y doraźnych zastępstw. 
3 . Wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy. 

§3. 
Ilekroć w R e g u l a m i n i e j e s t m o w a b e z bliższego określenia o : 
1 . s z k o l e - należy p r z e z t o rozumieć szkołę, p r z e d s z k o l e l u b placówkę a l b o zespół 

szkół l u b placówek, d l a której o r g a n e m prowadzącym j e s t G m i n a D o b r z y c a , 
2 . d y r e k t o r z e l u b w i c e d y r e k t o r z e - należy p r z e z t o rozumieć d y r e k t o r a 

l u b w i c e d y r e k t o r a j e d n o s t k i o której m o w a w p k t . 1 , 
3 . n a u c z y c i e l a c h - r o z u m i e się p r z e z t o n a u c z y c i e l i l u b wychowawców z a t r u d n i o n y c h 

w szkole/placówce, 
4 . r o k u s z k o l n y m - należy p r z e z t o rozumieć o k r e s p r a c y szkoły o d 1 września d a n e g o 

r o k u d o 3 1 s i e r p n i a r o k u następnego, 
5 . u c z n i u - należy p r z e z t o rozumieć także w y c h o w a n k a , 
6 . k l a s a - należy p r z e z t o rozumieć także oddział l u b grupę, 
7. t y g o d n i o w y m obowiązkowym w y m i a r z e g o d z i n - należy p r z e z t o rozumieć 

t y g o d n i o w y obowiązkowy w y m i a r g o d z i n , o którym m o w a w a r t . 4 2 u s t . 3 K N , 
8 . K a r c i e N a u c z y c i e l a - r o z u m i e się p r z e z t o ustawę z d n i a 2 6 s t y c z n i a 1 9 8 2 r . - K a r t a 

N a u c z y c i e l a ( t j . D z . U . z 2 0 1 4 r . p o z . 1 9 1 ) , 



9 . rozporządzeniu - r o z u m i e się p r z e z t o Rozporządzenie M i n i s t r a E d u k a c j i 
N a r o d o w e j i S p o r t u z d n i a 3 1 s t y c z n i a 2 0 0 5 r . w s p r a w i e wysokości m i n i m a l n y c h 
s t a w e k w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o n a u c z y c i e l i , ogólnych warunków 
p r z y z n a w a n i a dodatków d o w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o o r a z w y n a g r o d z e n i a 
z a pracę w d n i u w o l n y m o d p r a c y ( t j . D z . U . z 2 0 1 4 , p o z . 4 1 6 ) . 

Rozdział I I . 
Dodatki. 

§4. 
D o d a t e k z a wysługę l a t . 
1 . D o d a t e k z a wysługę l a t przysługuje: 

1 ) począwszy o d p i e r w s z e g o d n i a miesiąca k a l e n d a r z o w e g o następującego 
p o miesiącu, w którym n a u c z y c i e l nabył p r a w o d o d o d a t k u l u b d o wyższej 
s t a w k i d o d a t k u , jeżeli n a b y c i e p r a w a nastąpiło w ciągu miesiąca, 

2 ) z a d a n y miesiąc, jeżeli n a b y c i e p r a w a d o d o d a t k u l u b wyższej j e g o s t a w k i 
nastąpiło o d p i e r w s z e g o d n i a miesiąca. 

2 . D o d a t e k z a wysługę l a t przysługuje n a u c z y c i e l o w i z a d n i , z a które n a u c z y c i e l 
o t r z y m u j e w y n a g r o d z e n i e , z zastrzeżeniem a r t . 2 0 u s t . 6 u s t a w y K a r t a N a u c z y c i e l a . 

3 . D o d a t e k wypłaca się w t e r m i n i e wypłaty w y n a g r o d z e n i a . 

§ 5 . 
D o d a t e k m o t y w a c y j n y . 
1 . N a u c z y c i e l z a swą pracę w s z k o l e może otrzymać d o d a t e k m o t y w a c y j n y . 
2 . Wysokość środków p r z y z n a n y c h n a wypłatę d o d a t k u m o t y w a c y j n e g o d l a d a n e j 

szkoły w y n o s i 8 % s u m y wynagrodzeń z a s a d n i c z y c h n a u c z y c i e l i , z c z e g o 
c o n a j m n i e j 7 % w y d z i e l a się n a d o d a t k i m o t y w a c y j n e d l a n a u c z y c i e l i n i e będących 
d y r e k t o r a m i i w i c e d y r e k t o r a m i . 

3 . D o d a t e k m o t y w a c y j n y n a u c z y c i e l o m p r z y z n a j e d y r e k t o r szkoły l u b placówki 
a d y r e k t o r o w i szkoły l u b placówki b u r m i s t r z g m i n y . 

4 . D o d a t e k m o t y w a c y j n y w y n o s i : 
1 ) d l a d y r e k t o r a - d o 2 0 % w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o , 
2 ) d l a w i c e d y r e k t o r a - d o 1 5 % w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o , 
3 ) d l a n a u c z y c i e l a - d o 1 0 % w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o . 

5 . D o d a t e k p r z y z n a j e się n a u c z y c i e l o w i n a c z a s określony n i e krótszy niż j e d e n 
miesiąc i n i e dłuższy niż j e d e n r o k k a l e n d a r z o w y . 

6 . N a u c z y c i e l e i d y r e k t o r z y szkół l u b placówek mogą otrzymać d o d a t e k m o t y w a c y j n y 
w zależności o d osiąganych wyników w p r a c y d y d a k t y c z n e j , w y c h o w a w c z e j 
i opiekuńczej o r a z jakości zarządzania szkołą l u b placówką, a szczególności 
p o spełnieniu c o n a j m n i e j 6 warunków, o których m o w a w § 5 u s t . 8 n i n i e j s z e g o 
r e g u l a m i n u . 

7 . D o d a t e k m o t y w a c y j n y m a c h a r a k t e r u z n a n i o w y i może być p r z y z n a n y 
n a u c z y c i e l o w i l u b d y r e k t o r o w i z a zaangażowanie w realizację zadań s t a t u t o w y c h 
szkoły w sposób wykraczający p o z a zwykłe obowiązki a w szczególności z a : 
1 ) u d o k u m e n t o w a n e osiągnięcia w p r a c y z u c z n i e m z d o l n y m l u b z u c z n i e m 

mającym trudności w n a u c e , 



2 ) osiągnięcia uczniów p o t w i e r d z o n e w y n i k a m i k l a s y f i k a c j i , p r o m o c j i , 
sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych, s u k c e s a m i w k o n k u r s a c h 
p r z e d m i o t o w y c h , przeglądach, k o n k u r s a c h a r t y s t y c z n y c h i z a w o d a c h 
s p o r t o w y c h , 

3 ) p r o w a d z e n i e działalności mającej n a c e l u z a p o b i e g a n i e i z w a l c z a n i e przejawów 
p a t o l o g i i społecznej i a g r e s j i wśród d z i e c i i młodzieży, 

4 ) o r g a n i z o w a n i e współpracy szkoły l u b placówki z j e d n o s t k a m i s y s t e m u o c h r o n y 
z d r o w i a , policją, placówkami, o r g a n i z a c j a m i i s t o w a r z y s z e n i a m i w z a k r e s i e 
z a p o b i e g a n i a n i e d o s t o s o w a n i u społecznemu d z i e c i i młodzieży, 

5 ) s k u t e c z n e - w e współpracy z r o d z i c a m i - rozwiązywanie problemów 
w y c h o w a w c z y c h uczniów p o p r z e z kształtowanie p o s t a w odpowiedzialności 
z a własna edukację, p l a n o w a n i e własnej przyszłości, p r a c y n a d sobą 
o r a z właściwych p o s t a w m o r a l n y c h i społecznych, 

6 ) o r g a n i z o w a n i e udziału rodziców w życiu szkoły l u b placówki, r o z w i j a n i e f o r m 
współdziałania szkoły l u b placówki z r o d z i c a m i , 

7 ) w p r o w a d z a n i e i n n o w a c j i p e d a g o g i c z n y c h , skutkujących p o z y t y w n y m i e f e k t a m i 
w p r o c e s i e kształcenia i w y c h o w a n i a , 

8 ) o p r a c o w a n i e a u t o r s k i c h programów i p u b l i k a c j i , 
9 ) o r g a n i z o w a n i e i m p r e z i uroczystości s z k o l n y c h o r a z środowiskowych, 
1 0 ) o r g a n i z o w a n i e w y c i e c z e k , udział uczniów w s p e k t a k l a c h t e a t r a l n y c h , 

k o n c e r t a c h , w y s t a w a c h i t p . , 
U ) efektywną opiekę n a d samorządem s z k o l n y m o r a z współpracę z działającymi 

n a t e r e n i e szkoły o r g a n i z a c j a m i młodzieżowymi, 
1 2 ) efektywną współpracę z o r g a n i z a c j a m i pozarządowymi n a r z e c z w z b o g a c e n i a 

o f e r t y d y d a k t y c z n o - w y c h o w a w c z e j szkoły, 
1 3 ) i n i c j o w a n i e i p r o w a d z e n i e d o d a t k o w y c h zajęć p o z a l e k c y j n y c h , 
1 4 ) p r o w a d z e n i e l e k c j i koleżeńskich o r a z p r z e j a w i a n i e i n n y c h f o r m aktywności 

w r a m a c h wewnątrzszkolnego d o s k o n a l e n i a z a w o d o w e g o n a u c z y c i e l i , 
1 5 ) wysoką jakość p r a c y szkoły l u b placówki, potwierdzoną m . i n . r a p o r t a m i 

p o w i z y t a c y j n y m i , protokołami k o n t r o l i , a r k u s z a m i d i a g n o z , r a p o r t a m i 
sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych, 

1 6 ) d o s k o n a l e n i e umiejętności z a w o d o w y c h o r a z w z b o g a c a n i e własnego w a r s z t a t u 
p r a c y , 

1 7 ) dbałość o estetykę p o w i e r z o n y c h pomieszczeń i sprawność p o m o c y 
d y d a k t y c z n y c h l u b i n n y c h urządzeń s z k o l n y c h , 

1 8 ) s k u t e c z n e zarządzanie szkołą zapewniające ciągły rozwój i d o s k o n a l e n i e jakości 
j e j p r a c y , 

1 9 ) b a r d z o dobrą współpracę z o r g a n e m prowadzącym, zaangażowanie w realizację 
zadań określonych p r z e z samorząd, 

2 0 ) kreatywność i samodzielność w rozwiązywaniu problemów, 
2 1 ) r a c j o n a l n e g o s p o d a r o w a n i e środkami f i n a n s o w y m i , p o z y s k i w a n i e środków 

pozabudżetowych, 
2 2 ) realizację zadań i p o d e j m o w a n i e i n i c j a t y w i s t o t n i e zwiększających udział i rolę 

szkoły w środowisku l o k a l n y m , 
2 3 ) efektywną realizację zadań e d u k a c y j n y c h , wynikających z przyjętych p r z e z 

o r g a n prowadzący priorytetów w r e a l i z o w a n e j l o k a l n e j p o l i t y c e oświatowej, 



2 4 ) prawidłowe p r o w a d z e n i e d o k u m e n t a c j i s z k o l n e j , w t y m p e d a g o g i c z n e j , 
2 5 ) r z e t e l n e i t e r m i n o w e wywiązywanie się z poleceń służbowych, 
2 6 ) p r z e s t r z e g a n i e d y s c y p l i n y p r a c y . 

§6. 
D o d a t e k f u n k c y j n y . 
1 . N a u c z y c i e l o w i , któremu p o w i e r z o n o s t a n o w i s k o d y r e k t o r a l u b w i c e d y r e k t o r a 

szkoły a l b o i n n e s t a n o w i s k o k i e r o w n i c z e p r z e w i d z i a n e w s t a t u c i e szkoły 
przysługuje d o d a t e k f u n k c y j n y . 

2 . Wysokość d o d a t k u f u n k c y j n e g o , d l a d y r e k t o r a szkoły u s t a l a się uwzględniając: 
1 ) wielkość szkoły, 
2 ) liczbę uczniów i oddziałów, 
3 ) złożoność zadań wynikających z z a j m o w a n e g o s t a n o w i s k a , 
4 ) liczbę s t a n o w i s k k i e r o w n i c z y c h w s z k o l e , 
5 ) w y n i k i p r a c y szkoły, 
6 ) w a r u n k i l o k a l o w e , środowiskowe i społeczne w j a k i c h szkoła f u n k c j o n u j e . 

3 . Wysokość s t a w e k d o d a t k u f u n k c y j n e g o określa poniższa t a b e l a . 

Lp. Stanowisko kierownicze 
% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym 

magistra z przygotowaniem pedagogicznym 

1 . 
D y r e k t o r szkoły każdego t y p u 
liczącej o d 1 - 1 5 oddziałów 

2 0 - 3 5 

2 . 
D y r e k t o r szkoły każdego t y p u 
liczącej o d 1 6 oddziałów i więcej - 2 0 - 5 0 

3 . W i c e d y r e k t o r szkoły 1 5 - 3 0 

4 . D o d a t e k f u n k c y j n y przysługuje również: 
1 ) n a u c z y c i e l o w i , któremu p o w i e r z o n o w y c h o w a w s t w o k l a s y 
2 ) n a u c z y c i e l o w i z a s p r a w o w a n i e f u n k c j i o p i e k u n a stażu. 

5 . Wysokość s t a w e k d o d a t k u f u n k c y j n e g o określa poniższa t a b e l a . 
Lp. Funkcja Wysokość dodatku w złotych 

1 . W y c h o w a w c a k l a s y w s z k o l e 4 , 0 0 zł o d 1 u c z n i a 
2 . W y c h o w a w c a k l a s y w p r z e d s z k o l u 4 , 0 0 zł o d 1 u c z n i a 
3 . O p i e k u n stażysty 6 0 , 0 0 

6 . D o d a t e k f u n k c y j n y d y r e k t o r o m szkół p r z y z n a j e B u r m i s t r z G m i n y a n a u c z y c i e l o m , 
którym p o w i e r z o n o i n n e f u n k c j e k i e r o w n i c z e o r a z d o d a t k o w e z a d a n i a d o d a t e k 
p r z y z n a j e d y r e k t o r szkoły. 

7 . D o d a t e k f u n k c y j n y przysługuje również n a u c z y c i e l o m , którym c z a s o w o 
p o w i e r z o n o pełnienie obowiązków d y r e k t o r a szkoły l u b p o w i e r z o n o t e obowiązki 
w zastępstwie. 

8 . D o d a t e k f u n k c y j n y wypłaca się w t e r m i n i e wypłaty w y n a g r o d z e n i a . 

§ 7 . 
D o d a t k i z a w a r u n k i p r a c y . 
1 . N a u c z y c i e l o m pracującym w t r u d n y c h , uciążliwych l u b s z k o d l i w y c h d l a z d r o w i a 

w a r u n k a c h przysługują z t e g o tytułu d o d a t k i z a „warunki p r a c y " . 



2 . Z a pracę w t r u d n y c h w a r u n k a c h u z n a j e się p r o w a d z e n i e p r z e z n a u c z y c i e l a zajęć 
w y m i e n i o n y c h w § 8 , a z a pracę w w a r u n k a c h uciążliwych u z n a j e się p r o w a d z e n i e 
zajęć w y m i e n i o n y c h w § 9 rozporządzenia. 

3 . U s t a l a się następujące wielkości dodatków: 
1 ) n a u c z y c i e l o m prowadzącym zajęcia r e w a l i d a c y j n o - w y c h o w a w c z e z dziećmi 

i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w s t o p n i u głębokim w wysokości 1 5 % 
s t a w k i g o d z i n o w e j z a każdą przepracowaną godzinę n a u c z a n i a , 

2 ) n a u c z y c i e l o m szkół n i e będących s p e c j a l n y m i , którzy prowadzą i n d y w i d u a l n e 
n a u c z a n i e d z i e c i z a k w a l i f i k o w a n y c h d o kształcenia s p e c j a l n e g o w wysokości 
1 5 % s t a w k i g o d z i n o w e j z a każdą przepracowaną godzinę ponadwymiarową, 

3 ) w pozostałych p r z y p a d k a c h określonych w § 8 rozporządzenia w wysokości 
d o 1 0 % s t a w k i g o d z i n o w e j z a każdą przepracowaną godzinę n a u c z a n i a . 

4 . D o d a t e k , o którym m o w a w u s t . 2 przysługuje w o k r e s i e f a k t y c z n e g o w y k o n y w a n i a 
p r a c y , z którą d o d a t e k j e s t związany, o r a z w o k r e s i e n i e w y k o n y w a n i a p r a c y 
z a który przysługuje w y n a g r o d z e n i e l i c z o n e j a k z a o k r e s u r l o p u w y p o c z y n k o w e g o . 

Rozdział I II . 
W y n a g r o d z e n i a z a g o d z i n y p o n a d w y m i a r o w e i g o d z i n y doraźnych zastępstw. 

§ 8 . 
1 . P r z e z godzinę ponadwymiarową r o z u m i e się przydzieloną n a u c z y c i e l o w i godzinę 

zajęć d y d a k t y c z n y c h , w y c h o w a w c z y c h , opiekuńczych powyżej t y g o d n i o w e g o 
obowiązkowego w y m i a r u zajęć. 

2 . W y n a g r o d z e n i e z a jedną godzinę ponadwymiarową n a u c z y c i e l a u s t a l a się dzieląc 
przyznaną n a u c z y c i e l o w i stawkę w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o (łącznie 
z d o d a t k i e m z a w a r u n k i p r a c y , jeżeli p r a c a w t e j g o d z i n i e została z r e a l i z o w a n a 
w w a r u n k a c h uprawniających d o d o d a t k u ) p r z e z miesięczną liczbę g o d z i n 
t y g o d n i o w e g o obowiązkowego w y m i a r u g o d z i n , u s t a l o n e g o d l a r o d z a j u zajęć 
d y d a k t y c z n y c h , w y c h o w a w c z y c h l u b opiekuńczych, r e a l i z o w a n y c h w r a m a c h 
g o d z i n p o n a d w y m i a r o w y c h . 

3 . W y n a g r o d z e n i e z a jedną godzinę doraźnego zastępstwa u s t a l a się, z zastrzeżeniem 
u s t . 4 , w sposób określony w u s t . 1 , której r e a l i z a c j a następuje w zastępstwie 
n i e o b e c n e g o n a u c z y c i e l a . 

4 . D l a n a u c z y c i e l i realizujących t y g o d n i o w y w y m i a r g o d z i n u s t a l o n y n a p o d s t a w i e 
a r t . 4 2 u s t . 4 a K a r t y N a u c z y c i e l a w y n a g r o d z e n i e z a jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa r e a l i z o w a n e g o n a z a s a d a c h , o których m o w a w u s t . 3 t e g o artykułu, 
u s t a l a się dzieląc przyznaną n a u c z y c i e l o w i stawkę w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o 
(łącznie z d o d a t k i e m z a w a r u n k i p r a c y , jeżeli p r a c a w t e j g o d z i n i e została 
z r e a l i z o w a n a w w a r u n k a c h uprawniających d o d o d a t k u ) p r z e z miesięczną liczbę 
g o d z i n r e a l i z o w a n e g o w y m i a r u g o d z i n . 

5 . Miesięczną liczbę g o d z i n obowiązkowego l u b r e a l i z o w a n e g o w y m i a r u g o d z i n 
n a u c z y c i e l a , o której m o w a w u s t . 3 , u z y s k u j e się mnożąc o d p o w i e d n i w y m i a r 
g o d z i n p r z e z 4 , 1 6 z zaokrągleniem d o pełnych g o d z i n w t e n sposób, że c z a s 
d o 0 ,5 g o d z i n y p o m i j a się, a c o n a j m n i e j 0 , 5 g o d z i n y l i c z y się z a pełną godzinę. 

6 . W y n a g r o d z e n i e z a g o d z i n y p o n a d w y m i a r o w e i g o d z i n y doraźnych zastępstw 
wypłaca się miesięcznie z dołu. 



Rozdział IV. 
Nagrody. 

§9. " 
1 . T w o r z y się s p e q * a l n y f u n d u s z n a n a g r o d y d l a n a u c z y c i e l i z a i c h osiągnięcia 

d y d a k t y c z n o - w y c h o w a w c z e w wysokości 1 % p l a n o w a n e g o r o c z n e g o f u n d u s z u 
i c h wynagrodzeń o s o b o w y c h . 

2 . K r y t e r i a i t r y b p r z y z n a w a n i a nagród d l a n a u c z y c i e l i z g o d n i e z a r t . 4 9 u s t . 2 K a r t y 
N a u c z y c i e l a określają odrębne p r z e p i s y . 

Rozdział V. 
Postanowienia przejściowe i końcowe. 

§10. 
1 . R e g u l a m i n u z g o d n i o n o z e związkami z a w o d o w y m i . 
2 . Z m i a n y R e g u l a m i n u następują w t r y b i e i n a z a s a d a c h właściwych d o j e g o 

u c h w a l e n i a . 
3 . W s p r a w a c h n i e u r e g u l o w a n y c h w R e g u l a m i n i e mają z a s t o s o w a n i e o d p o w i e d n i e 

p r z e p i s y p r a w a , a w szczególności p r z e p i s y K a r t y N a u c z y c i e l a i w y d a n e 
n a j e j p o d s t a w i e p r z e p i s y w y k o n a w c z e o r a z K o d e k s u P r a c y . 
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