Uchwata Nr 11/9/2014
Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca
z dnia 8 grudnia 2014r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy Dobrzyca.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 zezm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.),
uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

1. Ustala si¢ dla Burmistrza wynagrodzenie miesi¢czne w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 80% maksymalnej stawki okreslonej
w tabeli I przewidzianej dla Burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow,
stanowigcej zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw regulujacego
zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

2) dodatek stazowy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dodatek funkcyjny w wysokosci 83% maksymalnej stawki okreslone;
w tabeli, o ktérej mowa w punkcie 1,

4) dodatek specjalny w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

2. Zmiana tabel wynagrodzenia okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministréw
regulujgcym zasady wynagrodzenia pracownikow samorzadowych powoduje
wzrost wynagrodzenia zgodnie z uchwalonymi w uchwale stawkami
procentowymi.

§2.
Traci moc uchwata III/10/10 Rady Gminy Dobrzyca z dnia 14 grudnia 2010 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy.

§3.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Gminy
Dobrzyca.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2014 r.




