Uchwata Nr XXXIX/269/13
Rady Gminy Dobrzyca
z dnia 28 pazdziernika 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Fabianowie.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) w zwiazku z § 4 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. nr 238, poz. 1586 ze zm.) Rada Gminy
Dobrzyca uchwala, co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Fabianowie w brzmieniu zgodnym z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobrzyca.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

yodniczgcy
miny

Witalis

ofrolniczal



Zatgcznik

do uchwaty nr XXXIX/269/13
Rady Gminy Dobrzyca

z dnia 28 pazdziernika 2013 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W FABIANOWIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne.

§1.
Podstawa prawng dziatania Domu sa:

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182
ze zm.),

2) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r,,
Nr 231, poz. 1375 ze zm.),

3) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594
ze zm.),

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz.1586),

5) uchwata Nr XXXVII/245/13 Rady Gminy Dobrzyca z dnia 21 sierpnia 2013 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr VI/34/11 Rady Gminy Dobrzyca z dnia 28 marca
2011 r. w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Fabianowie
oraz ustalenia statutu tej jednostki.

§2.
Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Fabianowie zwany
dalej ,Regulaminem” okresla organizacje oraz zasady funkconowania Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Fabianowie zwanego dalej , Domem” lub ,SDS”.

§3.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut
SDS.

§4.

1. SDS jest jednostka organizacyjna Gminy Dobrzyca.

2. SDS jest placéwka dziennego pobytu typu ABC, przeznaczona dla os6b:
1) przewlekle psychicznie chorych,
2) uposledzonych umystowo w stopniu gltebokim, znacznym i umiarkowanym, a
takze z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystgpuja  inne
zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne,
3) wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze
stanem wiedzy medycznej sa zaliczane do zaburzen psychicznych, z wylaczeniem
0s6b czynnie uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych.

3. SDS przeznaczony jest dla 22 0s6b.



4. Siedziba SDS znajduje si¢ w Fabianowie, ul. Przemystowa 4B, 63-330 Dobrzyca.

§5.
SDS przeznaczony jest dla 0séb z terenu Gminy Dobrzyca, w przypadku miejsc wolnych
dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia oséb z innych gmin na podstawie porozumienia
miedzy Gming Dobrzyca a gming miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej sie
o skierowanie do SDS.

§ 6.

SDS kieruje Kierownik, a w czasie jego nieobecnoéci wyznaczony przez niego pracownik.

§7.

Postanowienia Regulaminu dotycza uczestnikéw oraz pracownikéw SDS bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania SDS.

§8.
SDS realizuje nastepujace cele:

1) stwarzanie uczestnikom warunkéw do nabycia umiejetnosci wykonywania
podstawowych czynnosci Zycia codziennego, doskonalenie juz nabytych oraz
realizacje zadan zyciowych,

2) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci uczestnikéw  niezbednych
do samodzielnego zycia,

3) wsparcie psychologiczne i terapeutyczne,

4) ksztaltowanie samodzielnosci dziatania i wypowiadania si¢ uczestnikow,

5) ksztattowanie wlasciwych postaw spolecznych uczestnikéw wobec o0séb z
zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin, zwlaszcza zrozumienia, tolerandji,
zyczliwosci, a takze przeciwdziatanie ich dyskryminacji.

§9.
Do zadan SDS nalezy:

1) umozliwianie udziatlu w terapii zajeciowej indywidualnej i grupowej,

2) wspétpraca z rodzinami 0séb korzystajacych z dziatalnosci SDS,

3) wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu probleméw zyciowych,

4) zaspokajanie w miare mozliwosci tych potrzeb, ktére wptywaja w duzym stopniu
na rozwoj psychiczny, bezpieczenistwo, dbalos¢ o sprawy higieniczne, odzywiania,
ruchu, odpoczynku, kontaktu, godnosci osobistej, kontaktu emocjonalnego, sensu
zycia,

5) zapobieganie stanom powodujacym koniecznos¢ ciagtej opieki ze strony rodziny,
badz instytucji, poprzez globalna rehabilitacje Srodowiskowa,

6) zréznicowanie ustlug w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oséb, ich
potrzeb, oczekiwan i zainteresowan,

7) organizowanie spotkar i zajeé integracyjnych poza SDS.



§ 10.
Cele i zadania SDS realizowane sa poprzez:
1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu,
2) trening umiejetnosci spotecznych, interpersonalnych i rozwiazywania probleméw,
3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
4) trening higieny,
5) terapi¢ ruchowa zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,
6) poradnictwo psychologiczne,
7) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
8) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych,
9) niezbedna opieke,
10) dowdz uczestnikéw,
11) ciepty positek.

ROZDZIAL 111
Kierowanie do SDS.

§11.
Do Domu moga by¢ kierowane i przyjmowane osoby, ktore:
1) nie zagrazaja wlasnemu zyciu i zdrowiu oraz zdrowiu i Zyciu innych 0s6b,
2) nie sa obtoznie chore.

§12.

1. Wniosek o skierowanie do SDS moze zlozyé sam zainteresowany badz jego
opiekun prawny.

2. Wniosek o skierowanie do SDS sklada si¢ do oérodka pomocy spotecznej
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie
o skierowanie.

3. Decyzje kierujaca do SDS wydaje z upowaznienia Wéjta Gminy Dobrzyca
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrzycy.

4. Odptatno$¢ za pobyt uczestnikéw w SDS reguluja przepisy ustawy o pomocy
spoteczne;j.

ROZDZIAL IV
Organizacja SDS.

§13.
1. SDS prowadzi dziatalnoéé od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00 — 15.00.
2. Istnieje mozliwos¢ prowadzenia dodatkowych zaje¢ kulturalnych, sportowych i
turystycznych w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajec.

§14.
Zajecia dla uczestnikow organizowane sg indywidualnie lub w grupach nad ktérymi
opieke sprawuja terapeuci.

§ 15.
SDS, w celu realizacji swoich zadan wspétpracuje z:




1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie,

2) osrodkami Pomocy Spotecznej,

3) poradnia zdrowia psychicznego i innymi placowkami opieki zdrowotnej,

4) powiatowym urzedem pracy,

5) rodzinami i opiekunami uczestnikow,

6) organizacjami pozarzadowymi,

7) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

8) osrodkami kultury i innymi organizacjami kulturalno — rozrywkowymi,

9) placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami swiadczacymi ustugi dla os6b
niepelnosprawnych,

10)innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow,

11) innymi $rodowiskowymi domami samopomocy, osrodkami wsparcia, warsztatami
terapii zajeciowej, domami pomocy spotecznej,

§ 16.
Struktura organizacyjna Domu:
1) kierownik,
2) ksiegowy,
3) merytoryczni pracownicy Domu $wiadczacy ustugi na rzecz SDS,
4) sprzataczka.

ROZDZIAL V
Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy.

§17.
1. Dziatalnos¢ SDS planowana jest w oparciu o prace Zespotu Wspierajaco-
Aktywizujacego zwanego dalej ,, Zespotem”
2. Zespdl powoluje i nadzoruje jego prace Kierownik SDS. 3. W sktad Zespotu
wchodza merytoryczni pracownicy Domu éwiadczacy ustugi na rzecz SDS.

§18.
Do zadan Zespotu nalezy w szczegdInosci:

1) opracowywanie  indywidualnych  planéw  postegpowania  wspierajaco-
aktywizujacego,

2) realizacja rocznego planu pracy, oraz indywidualnych planéw postgpowania
wspierajaco-aktywizujacych Uczestnika,

3) prowadzenie dokumentacji z przebiegu postepowania wspierajaco aktywizujacego
(notatki, zeszyty obserwacji, dokumentacja indywidualna uczestnikéw),

4) okresowa ocena efektéw realizacji zaplanowanych celéw pracy z uczestnikami
zajec,

5) ustalanie celéw do realizacji, zwigzanych z kolejnymi, mozliwymi do osiagnigcia,
umiejetnosciami uczestnikow,

6) inicjowanie dyskusji i polemik na tematy merytoryczne,

7) opracowywanie rocznych planéw pracy.



§19.
Do zadan psychologa nalezy m. in.:

1) wykazywanie mozliwosci poznawczych i rozwojowych uczestnikbw oraz ich
potrzeb,

2) prowadzenie zajeé terapeutycznych indywidualnych i grupowych,

3) eksponowanie sposobow i form postgpowania terapeutycznego w odniesieniu
do indywidualnych mozliwosci podopiecznych,

4) uczestniczenie w pracach Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego,

5) prowadzenie dokumentacji psychologicznej uczestnikéw,

6) przestrzeganie przepisow BHP p/poz. i sanitarnych.

§ 20.
Do zadan terapeuty/pedagoga/instruktora terapii zajgciowej nalezy m. in.:

1) przygotowanie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,

2) organizowanie stanowiska pracy dla siebie i uczestnikéw, z ktérymi prowadzi
zajecia terapeutyczne,

3) zabezpieczenie materialéw do terapii, zglaszanie zapotrzebowania na materiaty
terapeutyczne,

4) prowadzenie obserwacjii uczestnikOw zaje¢, przekazywanie spostrzezen
Kierownikowi, pielegniarce, psychologowi,

5) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego,

6) uczestniczenie w pracach Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego, przedstawienie
programu uwzgledniajacego indywidualne propozycje uczestnikow,

7) organizowanie wystaw prac wykonanych przez uczestnikow,

8) wspétudziat w  przygotowaniu  programéw  artystycznych,  imprez
okolicznosciowych,

9) prowadzenia dokumentacji- zeszyty obserwacji, dzienniki terapii,

10) dbanie o wystrdj pomieszczen,

11) pomoc uczestnikom przy czynnosciach zwigzanych z utrzymaniem higieny
osobistej,

12) karmienie uczestnika o ile stan jego zdrowia wymaga tej czynnosci,

13) pomoc przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych, o ile stan jego zdrowia tego
wymaga,

14) redagowanie kroniki SDS,

15) prowadzenie terapii ruchowej zgodnie z zaleceniami lekarza,

16) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad uczestnikami przebywajacymi w sali
terapii ruchowej,

17) motywowanie uczestnikéw do systematycznego brania udziatu w proponowanych
zajeciach,

18)dbanie o powierzony sprzet, zglaszanie Kierownikowi uszkodzen sprzetu,
przestrzeganie termindw konserwacji sprzetu,

19) przestrzeganie przepiséw BHP p/poz. i sanitarnych.

§21.
Do zadan pielegniarki nalezy m. in.:
1) poznawanie uczestnikéw SDS pod katem rodzaju schorzeri i stopnia zaburzen
osobowosci,



2) opieka pielegniarska w zakresie pomocy uczestnikom w czynnos$ciach zwiazanych
z utrzymaniem higieny osobistej,

3) prowadzenie treningéw higienicznych, lekowych, czystosci i promocji zdrowia,

4) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem czysto$ci we wszystkich pomieszczeniach
SDS,

5) pomoc dorazna.

§22.
Do zadan pracownika obstugi nalezy:
1) utrzymanie czystosci we wszystkich pomieszczeniach SDSs,
2) utrzymanie czystosci na zewnatrz SDS,
3) inne prace zlecone przez Kierownika SDS.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki uczestnikow SDS.

§ 23.
Uczestnicy maja prawo do:

1) godnego podmiotowego traktowania,

2) wgladu do dokumentacji dotyczacej jej osoby,

3) zachowania tajemnicy spraw ich dotyczacych,

4) korzystania ze wszystkich ustug swiadczonych przez SDS,

5) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

6) wspotdecydowania na miare mozliwosci w sprawach jego osoby,

7) rzetelnego rozpatrywania i wyjasniania przez Kierownika $DS wnoszonych przez
uczestnikéw lub opiekunéw skarg,

8) zapoznawania i wyjasniania zasad o wzajemnych relacjach uczestnikow miedzy
sobg oraz pracownikami SDS,

9) rezygnadji z pobytu w SDS,

10) odmowy uczestniczenia w zajeciach w uzasadnionych przypadkach (np. ze
wzgledu na niedyspozycje zdrowotng uniemozliwiajaca wykonanie zadan,
szczegoOlne zdarzenia losowe),

11) korzystania ze sprzetu znajdujacego si¢ w Srodowiskowym Domu Samopomocy,
pod nadzorem personelu.

§24.
Uczestnicy maja obowiazek przestrzegania zasad wspoétzycia spolecznego, a szczegdlnie:

1) okazywania szacunku kolegom, terapeutom i opiekunom,

2) przeciwstawiania si¢ objawom brutalnosci i wulgarnosci,

3) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

4) zachowania w tajemnicy dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych
w zaufaniu,

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

6) troszczenia sie o mienie SDS i jego estetyczny wyglad,

7) starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie SDS,

8) utrzymywania higieny osobistej, przestrzeganie przepisow BHP,
przeciwpozarowych i sanitarnych,



9) zglaszania personelowi faktu wyjscia z SDS lub oddalenia si¢ od grupy podczas

przebywania poza SDS,
10) zgtaszenia dzien wczesniej Kierownikowi lub osobie zastgpujacej faktu
nieobecnosci.

§ 25.
Uczestnicy zaje¢ (lub ich opiekunowie) wyrazaja pisemna zgode na realizacje
indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego.

§ 26.
Kierownik SDS moze wystapi¢ z wnioskiem do organu kierujacego uczestnika na pobyt
dzienny w SDS o uchylenie decyzji w przypadku gdy:
1) przejawia agresje wobec innych zagrazajac ich zdrowiu,
2) gdy w sposob razacy narusza porzadek i dyscypling w grupie,
3) zupelnie nie korzysta z zadnych proponowanych przez terapeutéw zajec.

. § 27.
Rodzice badZ opiekunowie uczestnikéw majg prawo do:
1) informacji o indywidualnym planie postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,
2) informagdji o stanie psychofizycznym uczestnika podczas jego pobytu w placéwce,
3) uczestnictwa w otwartych formach pracy SDS.

§ 28.
Rodzice badz opiekunowie uczestnikéw maja obowiazek:

1) wspétpracowaé z personelem SDS, zwtaszcza w dziedzinie rozwoju samodzielnosci
uczestnikéw,

2) dba¢ o systematyczna obecno$é uczestnika w zajeciach SDS, zglaszania
przewidywanej absencji,

3) dba¢ o higiene uczestnika,

4) dbacd aby uczestnik przychodzil na zajecia w dobrym stanie zdrowia,

5) udziela¢ informagji i dostarcza¢ dokumenty niezbednych do prowadzenia teczek
osobowych uczestnikéw,

6) wnosi¢ optate za $wiadczenia ustug w SDS.

§29.
W Domu zabronione jest spozywanie alkoholu oraz przebywanie bedac pod wptywem
alkoholu oraz obowiazuje zakaz palenia tytoniu.

ROZDZIAL VII
Gospodarka finansowa

' § 30.
1. Zrédta finansowania SDS to:
1) srodki przyznane z dotacji Wojewody,
2) srodki wilasne z budzetu Gminy,
3) inne srodki np. darowizny.
2. Wysokos¢ budzetu rocznego uchwala Rada Gminy na podstawie ustalonej



z Wojewoda Wielkopolskim, wysokosci dotacji celowej.
3. Plan budzetu przygotowuja Kierownik i Ksiggowy SDS w porozumieniu
ze Skarbnikiem Gminy Dobrzyca.

ROZDZIAL VIII
Nadzor i kontrola.

§ 31.
1. W SDS obowiazuje zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci.
2. Domem kieruje Kierownik, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego
pracownik.

§ 32.
Nadzor i kontrole nad biezaca dziatalnoscig SDS sprawuja:
1) kierownik — w pelnym zakresie,
2) ksiggowy — w sprawach gospodarki finansowej.

§ 33.
Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie organizacyjno — gospodarczym:
a) czuwanie nad planowym i terminowym wykonywaniem zadari SDS zgodnie z
zasadami oszczednej, celowej i planowej gospodarki
b) zatrudnianie i zwalnianie kadry,
c) ustalanie wzajemnych podleglosci i zakresé6w czynnosci pracownikéw,
d) prowadzenie prawidlowej gospodarki powierzonym mieniem,
e) opracowywanie i realizowanie budzetu, opracowywanie planéw,
f) reprezentowanie SDS na zewnatrz wobec wladz, instytudji i organizacji oraz
skladanie w jego imieniu o$wiadczen z zachowaniem obowiazujacych przepisow,
g) nadzorowanie nad przestrzeganiem przepisow BHP, sanitarnych i p. poz. przez
podleglych pracownikéw i osoby korzystajace z ustug SDS,
h) wydawanie zarzadzenn w sprawach zwigzanych z wykonywaniem funkgcji
kierownika,
i) utrzymywaniu kontaktéw z rodzing uczestnika,
j) zagwarantowanie uczestnikom respektowania ich praw osobistych,
k) przyjmowania skarg i wnioskow zglaszanych przez domownikow,
1) organizowanie pracy SDS w sposéb zapewniajacy jego prawidtowe
funkcjonowanie,
m) tworzenie warunkéw do pelnej realizacji zadan SDS,
n) zatrudnianie, odpowiednio do potrzeb, 0s6b posiadajacych nastepujace
kwalifikacje zawodowe:
- psychologa,
- pedagoga;
- pracownika socjalnego;
- terapeute;
- instruktora terapii zajgciowe;j;
- asystenta osoby niepelnosprawne;j;
0) zatrudnianie pracownikdw  realizujacych  swiadczenia  zdrowotne,



w szczegOlnosci rehabilitacyjne i w zakresie opieki pielegniarskiej, jezeli potrzeby
uczestnikdw wskazujg na koniecznos¢ codziennego swiadczenia tych ustug,
p) zatrudnianie innych pracownikéw, niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania Domu.
2) w zakresie opiekunczo — pedagogicznym:
a) zapewnienie wlasciwego poziomu swiadczonych ustug,
b) utrzymanie kontaktu z rodzinami 0s6b uczestniczacych w zajeciach placowki,
c) otaczanie uczestnikéw troskliwa opieka, w kazdym okresie pobytu w SDS.

§ 34.
Do zadan Ksiggowego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie spraw wchodzacych w zakres finansowania dziatalnoéci SDS,

2) prowadzenie rachunkéw bankowych,

3) przedkladanie, terminowo, sprawozdan i rozliczenia dotagji,

4) opracowywanie projektéw planéw finansowych SDS,

5) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

6) zapewnienie realizacji zarzadzeri wewnetrznych kierownika SDS w  $cidle
okreslonych terminach,

7) analiza wykorzystania érodkéw bedacych w dyspozycji SDS i przedstawianie
stosownych wnioskéw,

8) sporzadzanie list wynagrodzen,

9) terminowa realizacja Swiadczen,

10)dbanie o powierzony sprzet, zglaszanie kierownikowi uszkodzen sprzetu,
przestrzeganie terminéw konserwacji sprzetu,

11) przestrzeganie przepisow BHP przeciw pozarowych i sanitarnych,

12) niezwloczne powiadomienie przelozonego o zauwazonych w zakladzie
wypadkach przy pracy lub zagrozeniu Zycia lub zdrowia ludzkiego,

13) wykonywanie dodatkowych polecent stuzbowych i czynno$ci zleconych w razie
potrzeby przez przelozonych, nie objetych niniejszym zakresem czynnosci, a
majacy istotny wptyw na prawidtowa dziatalnoéé SDS.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe.

§ 35.
1. SDS uzywa pieczeci zawierajacej jego nazwe i adres.
2. SDS dla celéw korespondendji uzywa skrétu ,$SDS”.

§ 36.
1. Zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w sposéb wtasciwy do jego uchwalenia.
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemne;j.
3. Niniejszy Regulamin SDS wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez jednostke
prowadzaca.
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