DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024
poz. 572, ze zmianami)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 2 15.12.2023),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 2023/2832 z 15.12.2023),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. 2018 r. poz. 2010, ze zmianami),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626, ze zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391 ze zmianami).

Informacje podstawowe

Osoba prowadzgca sprawy zwigzane z dofinansowaniem kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw:

Agnieszka Rutecka, Podinspektor ds. Oswiaty,

ul. Rynek 14, pok. nr 10, tel. 62 7413013 w. 39

1. Pracodawcy, ktérzy zawierajg z mtodocianym pracownikiem zamieszkatym na terenie
gminy Dobrzyca umowe w celu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy, winni niezwtocznie zawiadomi¢ Burmistrza Gminy Dobrzyca o
zawarciu umowy.

2. Po ukonczeniu przez mtodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy, pracodawcy przystuguje zwrot kosztéw ksztatcenia, jezeli zostaty
spetnione warunki wynikajgce z art. 122 ust. 1 ustawy - Prawo osSwiatowe:
pracodawca lub osoba prowadzgaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;
mtodociany pracownik ukoriczyt nauke zawodu i zdat:

1) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989
r. o rzemiosle;




3.

1)

2)

3)

4)

2) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem - egzamin zawodowy;

3) mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

Wysokos¢ dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika
Wynosi:

w przypadku nauki zawodu — do 10.824 zt przy okresie ksztatcenia 36 miesiecy; jezeli
okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania przyznaje sie w
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia,

w przypadku przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy — do 340 zt za kazdy petny
miesigc ksztatcenia,

w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b
ust. 1 —do 13.394 zi.

Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy Prawo oswiatowe, dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie
z warunkami okreslonymi w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) lub
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 2023/2832 z 15.12.2023).

Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego przedsiebiorcom ze srodkéw
publicznych (w formie dotacji pienieznej), ktdrego maksymalna wielko$¢ z réznych
zrodet nie moze przekroczy¢ 300 000 euro w okresie trzech lat od daty ubiegania sie o
pomoc de minimis. Zgodnie z ww. rozporzgdzeniem, limit pomocy de minimis
przystuguje jednemu przedsiebiorstwu. Definicja , jednego przedsiebiorstwa” zostata
zawarta w art. 2 ust. 2 w/w rozporzadzenia i stanowi, iz ,jedno przedsiebiorstwo”
obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sg ze sobg powigzane co najmniej
jednym z nastepujgcych stosunkdéw:

A) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos$¢
praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikdw lub cztonkéw;

B) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos¢
cztonkdw organu administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innej jednostki
gospodarczej;

C) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng
jednostke gospodarczg zgodnie z umowag zawartg z tg jednostkg lub postanowieniami
w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

D) jedna jednostka gospodarcza, ktdra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej
jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z
porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tej jednostki,
wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkdw tej jednostki.
Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkdéw, o ktorych mowa w



akapicie pierwszym lit. a)—d), za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej
lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno
przedsiebiorstwo.

Pomoc przyznawana jest przedsiebiorstwom we wszystkich sektorach, z wyjatkiem:

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$é w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (1 );

b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowg
produktéw rolnych;

c) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$é w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach:
- kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomocg;

- kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panistw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych w stosunku do
towardw sprowadzanych z zagranicy

Wymagane dokumenty

1) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych przez osoby wymienione w art. 122 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737),,

2) w przypadku osoby ksztatcgcej mtodocianego w imieniu pracodawcy — oryginat oswiadczenia
pracodawcy, iz osoba ta byta przez tegoz pracodawce zatrudniona w catym okresie ksztatcenia
mtodocianego,

3) kopia umowy o prace z miodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania
zawodowego,

4) w przypadku krétszego okresu ksztatcenia — kopie dokumentow potwierdzajacych przyczyne
skrécenia okresu ksztatcenia,

5) kopia Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika w przypadku przerwania stosunku pracy
przed zakonczeniem okresu ksztatcenia,

6) kopia dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu, albo
oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie tego egzaminu,

7) oryginat wypetnionego formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (zatacznik do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 8 sierpnia 2024 r. zmieniajacego
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis - Dz.U. z 2024 r., poz. 1206),

8) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotdstwie jakie podmiot otrzymat w ciggu 3 lat od dnia ubiegania sie o0 pomoc de minimis.
(kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem)

9) oswiadczenie o kosztach i uzyskanej pomocy de minimis

10) oswiadczenie o byciu rzemiesinikiem

11) w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie czesSciowe:

- za okres nauki, jesli mtodociany pracownik nie zda egzaminu (75% kwoty dofinansowania) —



kopia $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajagce okres zatrudnienia oraz
odpowiednio: kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia, kopie zaswiadczenia o
przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslniczg, zaswiadczenie
wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego,
zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng

- za zdanie egzaminu (25% kwoty dofinansowania) — kopia dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa
albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu

12) iNNE oo
Tryb odwotawczy

Odwotanie od decyzji Burmistrza Gminy Dobrzyca wnosi sie do Samorzgdowego Kolegium
Odwotawczego w Kaliszu za posrednictwem organu wydajacego decyzje tj. Burmistrza Gminy
Dobrzyca.

Informacje dodatkowe

Organ przyznajacy dofinansowanie moze zwrdcic sie do pracodawcédw o uzupetnienie
whniosku.

Pracodawcy sg zobowigzani, w stosunku do kazdego mtodocianego pracownika, ztozyé
whniosek wraz kompletem dokumentow.

Identyfikator gminy, w ktérej wnioskodawca ma miejsce zamieszkania albo siedzibe

IDENTYFIKATOR GMINY

Dobrzyca 302003 3
Dobrzyca - miasto 302003 4
Dobrzyca - obszar wiejski 3020035

Pliki do pobrania:

DRUK Nr1: Zawiadomienie o zawarciu umowy z mfodocianym pracownikiem

DRUK Nr 2:  Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia

DRUK Nr3:  Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
DRUK Nr 4: Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

DRUK Nr5:  Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis

DRUK Nr 6: Oswiadczenie o byciu rzemiesInikiem

DRUK Nr7: Oswiadczenie o poniesionych kosztach

DRUK Nr 8:  Oswiadczenie o nienaruszeniu przepisow COVID



