
DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW 

Podstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) 

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 

poz. 572, ze zmianami) 

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702) 

4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), 

5. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 2023/2832 z 15.12.2023), 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. 2018 r. poz. 2010, ze zmianami), 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626, ze zmianami),  

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644), 

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391 ze zmianami). 

Informacje podstawowe 

Osoba prowadząca sprawy związane z dofinansowaniem kosztów kształcenia młodocianych 

pracowników: 

Agnieszka Rutecka, Podinspektor ds. Oświaty, 

ul. Rynek 14, pok. nr 10, tel. 62 7413013 w. 39 

1. Pracodawcy, którzy zawierają z młodocianym pracownikiem zamieszkałym na terenie 

gminy Dobrzyca umowę w celu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania 

określonej pracy, winni niezwłocznie zawiadomić Burmistrza Gminy Dobrzyca o 

zawarciu umowy. 

2. Po ukończeniu przez młodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania 

określonej pracy, pracodawcy przysługuje zwrot kosztów kształcenia, jeżeli zostały 

spełnione warunki wynikające z art. 122 ust. 1 ustawy - Prawo oświatowe: 

pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba 

zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia 

przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania; 

młodociany pracownik ukończył naukę zawodu i zdał: 

1) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego 

u pracodawcy będącego rzemieślnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z 

przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 

r. o rzemiośle; 



2) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego 

u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem - egzamin zawodowy; 

3) młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej 

pracy i zdał egzamin, zgodnie z przepisami, o których mowa w pkt 1. 

3. Wysokość dofinansowania kosztów kształcenia jednego młodocianego pracownika 

wynosi: 

1) w przypadku nauki zawodu – do 10.824 zł przy okresie kształcenia 36 miesięcy; jeżeli 

okres kształcenia jest krótszy niż 36 miesięcy, kwotę dofinansowania przyznaje się w 

wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia, 

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy – do 340 zł za każdy pełny 

miesiąc kształcenia, 

3) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania w prognozie, o której mowa w art. 46b 

ust. 1 – do 13.394 zł. 

4) Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy Prawo oświatowe, dofinansowanie kosztów 

kształcenia młodocianych pracowników stanowi pomoc de minimis udzielaną zgodnie 

z warunkami określonymi w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 

grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) lub 

rozporządzeniu Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 2023/2832 z 15.12.2023). 

Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego przedsiębiorcom ze środków 

publicznych (w formie dotacji pieniężnej), którego maksymalna wielkość z różnych 

źródeł nie może przekroczyć 300 000 euro w okresie trzech lat od daty ubiegania się o 

pomoc de minimis. Zgodnie z ww. rozporządzeniem, limit pomocy de minimis 

przysługuje jednemu przedsiębiorstwu. Definicja „jednego przedsiębiorstwa” została 

zawarta w art. 2 ust. 2 w/w rozporządzenia i stanowi, iż „jedno przedsiębiorstwo” 

obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, które są ze sobą powiązane co najmniej 

jednym z następujących stosunków: 

A) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej większość 

praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków; 

B) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość 
członków organu administracyjnego, zarządzającego lub nadzorczego innej jednostki 
gospodarczej; 

C) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierać dominujący wpływ na inną 
jednostkę gospodarczą zgodnie z umową zawartą z tą jednostką lub postanowieniami 
w jej akcie założycielskim lub umowie spółki; 
D) jedna jednostka gospodarcza, która jest akcjonariuszem lub wspólnikiem w innej 

jednostce gospodarczej lub jej członkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z 

porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspólnikami lub członkami tej jednostki, 

większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków tej jednostki. 

Jednostki gospodarcze pozostające w jakimkolwiek ze stosunków, o których mowa w 



akapicie pierwszym lit. a)–d), za pośrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej 

lub kilku innych jednostek gospodarczych również są uznawane za jedno 

przedsiębiorstwo. 

Pomoc przyznawana jest przedsiębiorstwom we wszystkich sektorach, z wyjątkiem: 

a) pomocy przyznawanej przedsiębiorstwom prowadzącym działalność w sektorze 

rybołówstwa i akwakultury, objętym rozporządzeniem Rady (WE) nr 104/2000 ( 1 ); 

b) pomocy przyznawanej przedsiębiorstwom zajmującym się produkcją podstawową 

produktów rolnych; 

c) pomocy przyznawanej przedsiębiorstwom prowadzącym działalność w sektorze 

przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktów rolnych w następujących przypadkach:    

- kiedy wysokość pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilości takich produktów 

nabytych od producentów podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez 

przedsiębiorstwa objęte pomocą; 

- kiedy przyznanie pomocy zależy od faktu przekazania jej w części lub w całości producentom 

podstawowym; 

d) pomocy przyznawanej na działalność związaną z wywozem do państw trzecich lub państw 

członkowskich, tzn. pomocy bezpośrednio związanej z ilością wywożonych produktów, 

tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi 

z prowadzeniem działalności wywozowej; 

e) pomocy uwarunkowanej pierwszeństwem korzystania z towarów krajowych w stosunku do 

towarów sprowadzanych z zagranicy 

Wymagane dokumenty 

1) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia 
przygotowania zawodowego młodocianych przez osoby wymienione w art. 122 ust.1 pkt 1 
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. r. Prawo oświatowe (Dz.U. 2024 poz. 737), , 

2) w przypadku osoby kształcącej młodocianego w imieniu pracodawcy – oryginał oświadczenia 
pracodawcy, iż osoba ta była przez tegoż pracodawcę zatrudniona w całym okresie kształcenia 
młodocianego, 

3) kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania 
zawodowego,  

4) w przypadku krótszego okresu kształcenia – kopie dokumentów potwierdzających przyczynę 
skrócenia okresu kształcenia,  

5) kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika w przypadku przerwania stosunku pracy 
przed zakończeniem okresu kształcenia,  

6) kopia dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu,  albo 
oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie tego egzaminu, 

7) oryginał wypełnionego formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de 
minimis (załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 sierpnia 2024 r. zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o 
pomoc de minimis - Dz.U. z 2024 r.,  poz. 1206), 

8) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub 
rybołóstwie jakie podmiot otrzymał w ciągu 3 lat od dnia ubiegania się o pomoc de minimis. 
(kserokopie potwierdzone za zgodność z oryginałem)  

9) oświadczenie o kosztach i uzyskanej pomocy de minimis 
10) oświadczenie o byciu rzemieślnikiem 
11) w przypadku ubiegania się o dofinansowanie częściowe:  

- za okres nauki, jeśli młodociany pracownik nie zda egzaminu (75% kwoty dofinansowania) – 



kopia świadectwa pracy lub zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia oraz 
odpowiednio: kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia, kopię zaświadczenia o 
przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą, zaświadczenie 
wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego, 
zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję 
egzaminacyjną 
 - za zdanie egzaminu (25% kwoty dofinansowania) – kopia dyplomu, certyfikatu, świadectwa 
albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu 

12) inne ………………………………… 

Tryb odwoławczy 

Odwołanie od decyzji Burmistrza Gminy Dobrzyca wnosi się do Samorządowego Kolegium 

Odwoławczego w Kaliszu za pośrednictwem organu wydającego decyzję tj. Burmistrza Gminy 

Dobrzyca. 

Informacje dodatkowe 

Organ przyznający dofinansowanie może zwrócić się do pracodawców o uzupełnienie 

wniosku. 

Pracodawcy są zobowiązani, w stosunku do każdego młodocianego pracownika, złożyć 

wniosek wraz kompletem dokumentów. 

Identyfikator gminy, w której wnioskodawca ma miejsce zamieszkania albo siedzibę 

IDENTYFIKATOR GMINY 
 

Dobrzyca 302003 3 

Dobrzyca - miasto 302003 4 

Dobrzyca - obszar wiejski 302003 5  

Pliki do pobrania: 

DRUK Nr 1: Zawiadomienie o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem 

DRUK Nr 2: Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia 

DRUK Nr 3: Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 

DRUK Nr 4: Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis 

DRUK Nr 5: Oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis 

DRUK Nr 6: Oświadczenie o byciu rzemieślnikiem 

DRUK Nr 7:    Oświadczenie o poniesionych kosztach 

DRUK Nr 8:      Oświadczenie o nienaruszeniu przepisów COVID 


