……………………





 …………………….…, dnia ………………

/pieczątka pracodawcy/
       BURMISTRZ GMINY DOBRZYCA
Z A W I A D O M I E N I E
o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem
Na podstawie § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U z 2018 r, poz. 2010, z późn. zm.), zawiadamiam, że:
1) w dniu …………................... została zawarta umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego w formie (niepotrzebne skreślić): nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy, z młodocianym pracownikiem:
...........……………………………………………………………………..................................................................., 
/imię i nazwisko młodocianego/

zam. .............................................................................................................................................,
/dokładny adres zamieszkania młodocianego pracownika w dniu zawarcia umowy/
w zawodzie ..................................................................................................................................,

/nazwa zawodu/
na okres  …………………… miesięcy, tj. od dnia ……………………………… do dnia …………………………… . 

2) umowa została zarejestrowana w Cechu: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

/nazwa i adres Cechu/

pod numerem: ……………………………………………………………………………………………………………………… 
3) uczeń uczęszcza/ nie uczęszcza do szkoły (niepotrzebne skreślić)......................................................








                 /nazwa szkoły, adres/                                                  

....................................................................................................................................................  

4) dane pracodawcy:
a) imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………………………………..

b) nazwa zakładu pracy: ……………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………

c) dokładny adres zakładu pracy: …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

d) dane do kontaktu (telefon/ fax/adres email): ………………………………………………………………….
5) w przypadku zmiany adresu zamieszkania młodocianego, zobowiązuję się zawiadomić o tym fakcie Burmistrza Gminy Dobrzyca,
6) do wniosku dołączam kopię umowy z młodocianym pracownikiem poświadczoną za zgodność z oryginałem przez pracodawcę.
 .......………………………………………..
                                 / podpis pracodawcy/
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Dobrzyca z siedzibą                          w Dobrzycy, przy ul. Rynek 14, 63-330 Dobrzyca. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji obowiązku prawnego, ciążącego na Administratorze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.                     w sprawie  ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. W sprawach związanych z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, można się skontaktować                                 z Inspektorem Ochrony Danych w Urzędzie, pod adresem e-mail: iod@bodo24.pl  Więcej informacji, na temat przetwarzania danych osobowych oraz opis przysługujących Pani/Panu praw z tego tytułu, uzyskają Państwo na stronie internetowej www.dobrzyca.bipgmina.pl  lub w siedzibie Administratora. 
