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I. Obszar i czas realizacji Planu Rozwoju Lokalnego

Plan Rozwoju Lokalnego to dokument, który przedstawia zintegrowane i kompleksowe działania będące realizacją strategii społeczno-gospodarczej Gminy Dmosin na lata 2008 – 2013. Strategia ta jest definiowana jako stan gotowości gminy do kreowania społecznych programów rozwoju i przyjmowania programów strukturalnych Unii Europejskiej. Plan Rozwoju Lokalnego określa nie tylko ogólne cele (jak ma to miejsce przy tworzeniu strategii), lecz konkretne zadania, terminy ich realizacji oraz sposoby finansowania. Poszerza to możliwości inwestycyjne, umożliwia koncentrację inwestycji, a tym samym zwiększa szybkość ich realizacji, jednocześnie zmniejszając koszty. 

Czas realizacji zadań, o których mowa w Planie Rozwoju Lokalnego zawiera się w latach 2008 – 2013. Rezultaty i oddziaływania niektórych zadań, szczególnie tych rozpoczętych w latach 2010 - 2013 obejmą także następny okres programowania. 

Dokument jest spójny z następującymi rozporządzeniami: 

· Rozporządzeniem Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 roku ustanawiającym przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności,
· Rozporządzeniem (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 roku w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
· jak również - pod względem celów i priorytetów - z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007 - 2013, a także z Narodową Strategią Spójności, horyzontalnymi Programami Operacyjnymi oraz Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Łódzkiego.
Plan Rozwoju Lokalnego: 

· przedstawia sytuację społeczno-ekonomiczną Gminy Dmosin, 
· diagnozuje najważniejsze problemy/bariery oraz szanse rozwoju gminy,
· formułuje cele,
· zawiera opis, szacunkowy koszt oraz przewidywany termin podjęcia działań zmierzających do osiągnięcia rozwoju społecznego i gospodarczego. 

W Planie oszacowane zostały także spodziewane efekty planowanych interwencji i ich wpływ na przebieg procesów rozwojowych; wskazano kierunki zaangażowania środków funduszy strukturalnych oraz środków własnych gminy. 

Plan Rozwoju Lokalnego dla Gminy Dmosin na lata 2008 - 2013 będzie służył jako punkt odniesienia dla działań o charakterze rozwojowym, podejmowanych wyłącznie z zasobów środków własnych, jak również pozwoli określić wysokość interwencji z funduszy unijnych. 

Metodologia opracowania Planu opiera się na zasadzie zrównoważonego rozwoju, jednakże poszczególne fazy jej wdrożenia uzależniono w głównej mierze od uwarunkowań lokalnych. Na tych filarach (zrównoważony rozwój, uwarunkowania lokalne) opierają się bowiem wszystkie innowacyjne strategie zrównoważonego rozwoju w krajach UE. Tworząc taki rodzaj strategii należy przede wszystkim założyć, iż  „gospodarka nie może rozwijać się kosztem ludzi i przyrody, a także przyroda nie może być ważniejsza niż człowiek i gospodarka”. 

Państwa członkowskie UE uważają, iż to dwa elementy – społeczeństwo i środowisko naturalne, podniesione do rangi równorzędnej z dominującą dotychczas w strategiach rozwoju Unii Europejskiej - gospodarką, utworzyły triadę trzech dominant strategii rozwoju, która zyskała miano strategii zrównoważonej. Przyjęcie takiej metodologii gwarantuje, iż jest ona nie tylko przeniesieniem na grunt Gminy Dmosin obowiązującej w UE wizji planowania, ale jest ona również z nią kompatybilna.

Strategie bądź plany rozwoju mogą przyjmować różne formy w zależności od problemów, które chce się rozwiązać. Generalnie, dotyczą one różnych dziedzin życia społeczno-gospodarczego. Jest jednak cecha, która wyróżnia plany rozwoju lokalnego na tle innych strategii gospodarczych. Jest nią lokalny punkt odniesienia ograniczający się do określanej jednostki terytorialnego podziału kraju, będącej lokalnym, odrębnym systemem społecznym i gospodarczym. W tym kontekście Plan Rozwoju Gminy Dmosin ma być nie tylko narzędziem polityki samorządu lokalnego umożliwiającym wspieranie procesów rozwojowych, lecz również wyrazem aspiracji społeczności gminy i woli osiągnięcia wspólnych celów.
W przypadku planowania rozwoju lokalnego, powinien być to proces przebiegający dwukierunkowo: odgórny system wspierania realizacji celów strategii poprzez wsparcie finansowe, doradcze i specjalistyczne, udzielane przez określone instytucje i struktury zewnętrzne, ale także oddolny proces wspierania realizacji celów przez społeczności lokalne. Zatem projektowany w planie zrównoważony rozwój lokalny Gminy Dmosin będzie możliwy tylko wówczas, gdy wokół wytyczonych dla niego kierunków uda się skupić szeroko rozumianą społeczność lokalną oraz uzyskać przychylność i akceptację struktur i instytucji nadrzędnych.

W zaproponowanym Planie Rozwoju Lokalnego respektowane są zatem zarówno potrzeby rozwoju gospodarczego i tworzenia nowych miejsc pracy, polepszania warunków ekonomicznych i szeroko rozumianej jakości życia mieszkańców, jak również respektowanie filozofii działania wynikającej z koncepcji ekorozwoju. Praca nad budową Planu przebiegała zgodnie z podstawowymi zasadami planowania strategicznego, którego model w literaturze przedstawiany jest najczęściej w postaci cyklu: analiza - planowanie – wdrażanie - ocena, która w kolejnej fazie przyjmuje postać ewaluacji oraz korekty planów.

Zgodnie z tym modelem formułowanie Planu Rozwoju Lokalnego zostało poprzedzone identyfikacją problemów i oczekiwań. Przy pracach skorzystano z informacji o wszystkich aspektach funkcjonowania gminy, według danych dostępnych na okres opracowywania Planu Rozwoju Lokalnego.

II. Aktualna sytuacja społeczno – gospodarcza na obszarze objętym wdrażaniem Planu

1. Położenie, powierzchnia, ludność
a) Położenie

Gmina Dmosin to gmina wiejska położona w województwie łódzkim, w powiecie brzezińskim. W latach 1975-1998 gmina administracyjnie należała do województwa skierniewickiego. Siedzibą gminy jest miejscowość Dmosin.
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Położenie województwa łódzkiego
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Położenie powiatu brzezińskiego


Gmina Dmosin podzielona jest na 26 następujących sołectw: Borki, Dmosin, Dmosin Drugi, Dmosin Pierwszy, Grodzisk, Kałęczew, Kamień, Kołacin, Kołacinek, Koziołki, Kraszew, Kraszew Wielki, Kuźmy, Lubowidza, Nadolna- Michałów, Nadolna Kolonia, Nagawki - Janów, Nowostawy Dolne, Osiny, Osiny, Szczecin, Teresin - Dąbrowa Mszadelska, Wiesiołów-Rozdzielna, Wola Cyrusowa, Wola Cyrusowa Kolonia, Ząbki- Zawady.
Gmina Dmosin nie ma obowiązującego Miejscowego Planu Zagospodarowania Przestrzennego dla obszaru Gminy.
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Położenie Gminy Dmosin
	Pod względem obszaru Gmina Dmosin jest największą gminą powiatu brzezińskiego. Zajmuje obszar o powierzchni 10019 ha i stanowi 27,94% powierzchni powiatu. 
Gmina Dmosin graniczy z następującymi gminami:

· Brzeziny – od południowego zachodu, 
· Rogów – od południowego wschodu, 
· Lipce Reymontowskie – od wschodu, 
· Łyszkowice – od północnego wschodu, 
· Stryków – od zachodu, 
· Głowno – od północy.



Struktura powierzchni Gminy Dmosin przedstawia się następująco:
· użytki rolne - 8715 ha – ok. 78% powierzchni gminy,

· użytki leśne -  760 ha – ok. 7% powierzchni gminy,

· pozostałe grunty -  544 ha – ok. 5% powierzchni gminy.

Struktura powierzchni Gminy Dmosin
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Źródło: GUS
b) Powiązania komunikacyjne

Przez południowo- wschodnią część gminy przebiega droga wojewódzka nr 704 Jamno - Kołacin - Brzeziny. Drogi powiatowe przebiegające przez gminę są następujące:

· Nr 2933 E  -  Lipce – Teresin,

· Nr 1320 E  -  Słupia  -  Kołacinek,

· Nr 5103 E  - Niesułków – Kołacin  - Jeżów,

· Nr 5101 E  - Głowno – Kołacin,

· Nr 2936 E  -  Nagawki – Kotulin,

· Nr  2935 E  -  Dmosin  - Trzcianka,

· Nr  1150 E  -  Dmosin – Szczecin- Niesułków,

· Nr  2937 E  - Tadzin – Wola  Cyrusowa  -  Dmosin.
Sieć dróg powiatowych i gminnych jest ukształtowana prawidłowo. Przez teren Gminy Dmosin w przyszłości będzie też przebiegać projektowana autostrada A-2.

c) Ludność

Zasadniczy wpływ na kształt polityki społecznej w całym województwie łódzkim jak i w Gminie Dmosin będą miały procesy demograficzne, które uwidoczniły się i nasiliły w ostatnich latach. Do tych procesów zaliczamy:

· zmieniony model rodziny (małodzietność rodzin, samotne rodzicielstwo),

· opóźnianie wieku zawierania małżeństw i rodzenia pierwszego dziecka,

· wzrost liczby jednoosobowych gospodarstw domowych,

· ujemny przyrost naturalny,

· malejąca dzietność,

· wzrost przeciętnej długości życia – do 78,9 dla kobiet i 70,5 dla mężczyzn,

· migracje wewnętrzne i zagraniczne. 

Liczba ludności

Liczba mieszkańców Gminy Dmosin w okresie od 1995 roku do 2006 roku przedstawiała się 
w następujący sposób.

Stan ludności wg stałego miejsca zameldowania ogółem
	Rok
	Stan ludności 

	
	Ogółem
	Mężczyźni
	Kobiety

	1995
	5027
	2472
	2555

	1996
	4955
	2442
	2513

	1997
	4905
	2416
	2489

	1998
	4865
	2401
	2464

	1999
	4902
	2041
	2561

	2000
	4858
	2384
	2474

	2001
	4850
	2383
	2467

	2002
	4816
	2368
	2448

	2003
	4783
	2347
	2436

	2004
	4771
	2344
	2427

	2005
	4717
	2310
	2407

	2006
	4711
	2305
	2406


Źródło: GUS
Na przestrzeni lat 1995 - 2006 liczba ludności w gminie zmniejszyła się o 316 osób. Spadek liczby osób w latach 1999 – 2006 był systematyczny. Stosunek liczby mężczyzn do liczby kobiet waha się w granicach 50%. 
Stan ludności w poszczególnych latach w Gminie Dmosin
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Źródło: GUS
Liczba ludności w poszczególnych wsiach Gminy Dmosin
	Wieś
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007

	Borki
	128
	132
	134

	Dąbrowa Mszadelska
	25
	29
	31

	Dmosin
	347
	339
	328

	Dmosin Drugi
	306
	305
	301

	Dmosin Pierwszy
	152
	153
	155

	Grodzisk
	109
	109
	109

	Janów
	49
	49
	50

	Kałęczew
	49
	52
	50

	Kamień
	136
	140
	138

	Kołacin
	418
	417
	415

	Kołacinek
	263
	255
	254

	Koziołki
	108
	104
	105

	Kraszew
	83
	80
	84

	Kraszew Wielki
	47
	45
	43

	Kuźmy
	96
	94
	90

	Lubowidza
	162
	162
	160

	Michałów
	29
	30
	29

	Nadolna
	187
	184
	181

	Nadolna Kolonia
	91
	89
	85

	Nagawki
	168
	171
	170

	Nowostawy Dolne
	189
	189
	188

	Osiny
	529
	523
	525

	Rozdzielna
	93
	97
	101

	Szczecin
	157
	164
	164

	Teresin
	49
	51
	51

	Wiesiołów
	31
	29
	27

	Wola Cyrusowa
	266
	267
	266

	Wola Cyrusowa Kolonia
	199
	198
	196

	Zawady
	92
	92
	94

	Ząbki
	64
	64
	67

	Ogółem
	4622
	4613
	4591


Źródło: Urząd Gminy
Struktura ludności

W strukturze wieku ludności można wyróżnić trzy podstawowe kategorie, które są istotne 
z punktu widzenia rynku pracy i zasobów siły roboczej:

· ludność w wieku przedprodukcyjnym tj. w wieku od 0 do 17 lat,

· ludność w wieku produkcyjnym, w tym: kobiety od 18 do 59 lat, a mężczyźni od 18 do 64 lat,

· ludność w wieku poprodukcyjnym, w tym: kobiety od 60 lat i więcej, 
a mężczyźni od 65 lat i więcej.

Struktura ludności wg ekonomicznych grup wieku w Gminie Dmosin

	Lata
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Ludność w wieku przedprodukcyjnym
	981
	954
	941
	887
	872

	Ludność w wieku produkcyjnym
	2796
	2813
	2833
	2856
	2862

	Ludność w wieku poprodukcyjnym
	980
	968
	951
	935
	935



Źródło: GUS
Ludność w wieku przedprodukcyjnym 
W Gminie Dmosin liczba ludności w wieku przedprodukcyjnym na przestrzeni lat 2002-2006 zmniejszyła się o 109 osób. Jest to rezultat ujemnego przyrostu naturalnego jaki występował w gminie w ostatnich latach. Ujemny spadek naturalny natomiast wynika między innymi ze spadku liczby urodzeń. Z prognoz GUS wynika, że ubytek liczby ludności w wieku przedprodukcyjnym w większym stopniu występuje w miastach, w mniejszym zaś na obszarach wiejskich. Zniżkowa tendencja w liczbie ludności w wieku przedprodukcyjnym w miarę upływu czasu – determinować będzie liczebność oraz strukturę ludności w wieku produkcyjnym. 

Zmniejszająca się liczba ludności w wieku przedprodukcyjnym, generalnie postrzegana jako zjawisko negatywne, posiada również pozytywne aspekty, które dają możliwość wykorzystania istniejącej infrastruktury i bazy dydaktycznej prowadząc do rozwoju bogatej oferty edukacyjnej zarówno dla dzieci, które wymagają dodatkowej pomocy w nauce i chcą rozwijać swoje umiejętności jak również dla dorosłych, którzy stoją obecnie przed koniecznością udoskonalania swoich umiejętności poprzez kształcenie ustawiczne i szkolenia. Sytuacja taka może się stać się szansą dla systemu edukacji, gdyż łatwiej będzie podołać obowiązkom kształcenia i opieki nad dziećmi przy mniejszej populacji. 

Ludność w wieku produkcyjnym 
Ludność w wieku produkcyjnym jest ważnym czynnikiem determinującym rozwój społeczno-ekonomiczny regionu. Zjawiska demograficzne najsilniej oddziaływają na gospodarkę właśnie przez liczbę i strukturę ludności w tym wieku. Zbiorowość ta określa wielkość potencjalnych zasobów pracy, te zaś z kolei rozmiary zatrudnienia. W efekcie ludność w wieku produkcyjnym jest istotnym elementem siły produkcyjnej społeczeństwa. W Gminie Dmosin liczba ludności w wieku produkcyjnym w latach 2002 - 2006 zwiększyła się o 66 osób. Warto zauważyć, że o wielkości przyrostu lub ubytku liczby ludności w wieku produkcyjnym w danym okresie rozstrzygają: liczebność młodej generacji wstępującej w wiek produkcyjny, liczba osób wychodząca z wieku produkcyjnego (a także wstępująca w wiek poprodukcyjny), a ponadto poziom zgonów i rozmiary migracji wewnętrznych oraz zagranicznych występujących w danej populacji. 

Ludność w wieku poprodukcyjnym
Od roku 2002 do 2006 roku liczba ludności w wieku poprodukcyjnym w Gminie Dmosin zmniejszyła się 45 osób. Jednak wg danych Głównego Urzędu Statystycznego liczba osób wieku poprodukcyjnym w Polsce będzie przyrastać już w latach 2008 - 2013. W kraju liczba osób w wieku poprodukcyjnym w porównaniu z początkiem lat 90-tych, wzrosła prawie o milion. Wobec szybko rosnącej liczby ludzi w wieku poprodukcyjnym poważnym problemem społecznym pozostaje konieczność lepszego wykorzystania wiedzy, kwalifikacji i doświadczenia życiowego osób w starszym wieku, cieszących się niejednokrotnie dobrym zdrowiem i chęcią do aktywnego działania. Włączanie ludzi w podeszłym wieku do czynnego życia społecznego i zawodowego, dającego im satysfakcje i pełniejsze zadowolenie z życia, chronić ich będzie od samotnej bezczynności, która niekorzystnie wpływa na stan psychiczny i fizyczny. Przyrost ludności w wieku poprodukcyjnym będzie powodował także silną presję na system emerytalny oraz na system opieki zdrowotnej. Dlatego też jednym z obszarów zainteresowania gminy powinno być wspieranie aktywnej starości.

Struktura ludności w Gminie Dmosin w 2006 roku
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Źródło: GUS
Podobnie jak w poprzednich latach tak i w 2006 roku najliczniejszą grupą ludności w Gminie Dmosin była grupa osób w wieku produkcyjnym – ok. 61% całej społeczności.

Przyrost naturalny

Przyrost naturalny to różnica pomiędzy liczbą urodzeń żywych a liczbą zgonów. Wartość dodatnia oznacza liczbę urodzeń przewyższającą liczbę zgonów ujemna - odwrotnie.
Przyrost naturalny w latach 2000 - 2006
	Rok
	Wartość
	J.m.

	2000
	-19
	Osoba

	2001
	-7
	Osoba

	2002
	-36
	Osoba

	2003
	-25
	Osoba

	2004
	-25
	Osoba

	2005
	-38
	Osoba

	2006
	-25
	Osoba


Źródło: GUS
W Gminie Dmosin w latach 2000 - 2006 obserwujemy ujemny wskaźnik przyrostu naturalnego. Najniższą wartość (-38 osób) wskaźnik osiągnął w 2005 roku. Ujemny przyrost naturalny stanowi wyzwanie do podjęcia działań służących poprawie jakości życia mieszkańców, a tym samym zahamowania negatywnego zjawiska. 

Przyrost naturalny w latach 2000 - 2006
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Źródło: GUS
Na niski wskaźnik przyrostu naturalnego wpływ ma wysoki wskaźnik zgonów ale przede wszystkim malejąca liczba urodzeń. Spowodowane jest to przede wszystkim faktem, iż kobiety decydują się obecnie na macierzyństwo najczęściej dopiero pomiędzy 25 a 29 rokiem życia (na początku lat 90 - między 20 a 24). Im bardziej wykształcone, tym częściej odkładają macierzyństwo bliżej trzydziestego roku życia. Wzrasta też liczba kobiet, które w ogóle nie wychodzą za mąż. 

Migracje

Migracja to przemieszczanie się mieszkańców kraju lub regionu. Migracja jest czułym miernikiem zmian sytuacji społeczno-gospodarczej. Ludzie osiedlają się na terenach, których perspektywy rozwojowe postrzegają z optymizmem, natomiast spontaniczna emigracja z danego terenu jest zawsze sygnałem zagrożenia zapaścią rozwojową. 

Migrację możemy podzielić: 
· wg kryterium czasu na stałe, okresowe, wahadłowe,
· wg zasięgu na zewnętrzne (międzykontynentalne, międzynarodowe) i wewnętrzne (między-wojewódzkie, wewnątrz-wojewódzkie),
· wg rodzaju jednostek osadniczych: miasto – miasto, miasto –wieś, wieś – miasto,
· wg przyczyny: ekonomiczne (otrzymanie pracy), polityczne, społeczne (zawieranie małżeństw), religijne, przyrodnicze (kataklizmy naturalne) oraz inne.
 
Saldo migracji zagranicznych w Polsce jest w ostatnich latach ujemne. W 2003 roku na stałe osiedliło się w naszym kraju 7 tys. osób, a wyjechało prawie 21 tys. Od czasu integracji Polski z Unią Europejską i dzięki otwarciu rynków pracy dla Polaków, z naszego kraju wyjechało już prawdopodobnie około miliona osób. Niepokojącym zjawiskiem jest fakt, że sondaże wskazują na duże saldo migracji wśród dobrze wykształconej polskiej młodzieży. 

Saldo migracji w Gminie Dmosin
	Rok
	W ruchu wewnętrznym
	Za granice
	Jednostka miary 

	2002
	2
	0
	osoba

	2003
	-8
	0
	osoba

	2004
	13
	0
	osoba

	2005
	-16
	0
	osoba

	2006
	18
	1
	osoba


Źródło: GUS

W latach 2002 - 2006 w gminie obserwujemy bardzo zróżnicowany poziom salda migracji. Najniższą wartość wskaźnik migracji osiągnął w 2005 roku (-16 osób), a najwyższą w 2006 (+18 osób).

Saldo migracji w ruchu wewnętrznym w Gminie Dmosin
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Zdecydowana większość emigracji na terenie Gminy Dmosin jest spowodowana sytuacją ekonomiczną regionu. Osoby emigrujące w większości posiadają takie cechy osobowości jak przedsiębiorczość, energiczność, a więc są to osoby które mogłyby pozostając w gminie, założyć własną działalność. 
Zameldowania na obszarze Gminy Dmosin
	Rok
	Zameldowania ogółem
	W tym osoby z miasta 
	Jednostka miary 

	2002
	51
	38
	osoba

	2003
	35
	21
	osoba

	2004
	72
	49
	osoba

	2005
	42
	22
	osoba

	2006
	65
	42
	osoba


Źródło: GUS

Na przestrzeni lat 2000 - 2006 na obszarze Gminy Dmosin zameldowało się 265 osób. Wśród osób nowo zameldowanych 172 pochodziło z miasta. Obszary wiejskie przyciągają nowych mieszkańców, między innymi ze względu na niską gęstość zaludnienia i przestrzeń, jaką oferują swym mieszkańcom. 
d) Środowisko przyrodnicze

Przez teren Gminy Dmosin przepływa rzeka Mroga. Jednym z większych cieków na terenie gminy jest także Mrożyca – lewy dopływ Mrogi.

Gmina Dmosin posiada bardzo malownicze położenie oraz niezwykłe walory krajobrazowe oraz zdrowotne. Obok wielu ciekawych elementów środowiska przyrodniczego na szczególną uwagę zasługują: Park Krajobrazowy Wzniesień Łódzkich (w obrębie gminy znajduje się jedynie mały fragment parku i otuliny, położony w południowej części gminy), Obszar Krajobrazu Chronionego Mrogi i Mrożycy (położony wzdłuż dolin Mrogi i Mrożycy oraz w południowo – zachodniej części gminy), Zespół Przyrodniczo - Krajobrazowy "Dolina Mrogi" (niewielki jego fragment położony jest we wsi Kołacin). 
We wsi Kołacin znajduje się ponadto „Torfowisko Żabieniec”. Występują w nim zbiorowiska roślinności  wysokotorfowiskowej. Takie zbiorowiska są charakterystyczne dla regionów nadbałtyckich i górskich. W krajobrazie Polski Środkowej stanowią unikatową wartość. Florę naczyniową obszaru torfowiska  stanowi 168 gatunków roślin, w tym 18  gatunków rzadko spotykanych w rejonie centralnej Polski.

Obszar Gminy Dmosin charakteryzuje się niską lesistością. Tereny leśnie występują głównie wzdłuż dolin Mrogi i Mrożycy. 
Na terenie gminy w miejscowościach Osiny, Kołacinek i Kołacin występują parki podworskie które zostały umieszczone w rejestrze Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w celu ochrony ich przyrodniczo – zabytkowego charakteru.

e) Historia gminy
Po raz pierwszy w źródłach pisanych Dmosin pojawił się w 1334 roku w związku z drogą do Jeżowa, siedziby opactwa benedyktynów, do którego należał. W 1358 roku właścicielem osady był Dziwysslo Copacz de Dmossyno, co można tłumaczyć z łaciny jako Dziwisz. W drugiej połowie XIV wieku Dmosin był dziedziczną własnością członków rodu rycerskiego herbu Kopacz. Dokumenty z 1407 i 1417 roku świadczą o istnieniu osady targowej przy kościele. Wtedy to właścicielami Dmosina byli Dersław i Dadźbog Kopaczowie. Wieś ta otrzymała chełmińskie prawa miejskie w 1407 roku nadane przez Władysława Jagiełło. Równocześnie obok tego, miasto uzyskało  przywilej – na cotygodniowy targ i jeden jarmark w roku.

Siedzibą Kopaczy najprawdopodobniej był gród. Znajdował się on na podmokłych łąkach na prawym brzegu rzeki Mrogi, na wschód od centrum wsi. Obecnie znajduje się tam kopiec ziemny, który stanowi pozostałość po budowli. Kiedy obok gródka, na terenie osady targowej zaczęło rozwijać się miasto, siedzibę rodu Kopaczy przeniesiono do nowo utworzonego miasta. Następną siedzibą Kopaczy był dwór położony przy moście, na wschodnim brzegu rzeki Mrogi. 

Spośród następnych właścicieli Dmosina używających już nazwiska Dmosińscy (Dmoszyńscy) znany był zwłaszcza Mikołaj żyjący w pierwszej połowie XVI wieku. Zbudował on murowany kościół pod wezwaniem św. Małgorzaty, który został erygowany w 1521 roku przez prymasa Jana Łaskiego. Nie został on jednak dokończony, a następnie uległ zniszczeniu w nieznanych okolicznościach. W 1539 roku Mikołaj uzyskał od króla Zygmunta I Starego potwierdzenie praw patrymonialnych i miejskich dla miasteczka Dmosina. 

W 1609 roku kolejni Dmosinscy wystawili w miasteczku kościół  drewniany. Właściciele kolejny raz uzyskali potwierdzenie prawa patronatu nad swą dziedziczną własnością. Drewniany kościół został spalony wraz z całym Dmosinem w 1657 roku podczas najazdu szwedzkiego. Dmosin w latach następnych został odbudowany, a jego struktura budowlana pokrywała się z poprzednim obrazem miasta. 

W 1700 roku Misjonarze z Łowicza nabyli parafialne dobra Dmosińskie od ich ówczesnego właściciela arcybiskupa Radziejowskiego. Parafia Dmosin przekazana została pod władzę Księży Misjonarzy z Łowicza. Na miejscu spalonego drewnianego kościoła wybudowano  kaplicę. Prawdopodobnie drewniany  kościół i  drewniana  kaplica znajdowały się za obecnym  budynkiem strażnicy przy drodze wiodącej w stronę Brzezin. 

W 1728 roku wybudowano nowy murowany kościół pod wezwaniem św. Andrzeja Apostoła i św. Małgorzaty Dziewicy i Męczennicy. Kościół ten, w późniejszych latach rozbudowany, istnieje do dziś. 

W 1797 roku Prusacy usunęli Misjonarzy i zagarnęli Dmosińskie dobra. Sprzedali je różnym nabywcom. Ziemie przeszły drogą parcelacji, uwłaszczenia i nadania w ręce drobnych włościan. Nazwy dzisiejszych miejscowości jak Lubowidza, Szczecin, Dmosin pochodzą od nazwisk posiadaczy tych ziem. W latach 1807-1814 Dmosin został włączony do ziem Księstwa Warszawskiego, a potem Królestwa Polskiego. Po okresie napoleońskim Dmosin dostał się do zaboru rosyjskiego i włączony został do powiatu brzezińskiego. Od 1864 roku wieś Dmosin stała się siedzibą gminy wchodzącej w skład guberni piotrkowskiej.

W początkach XIX wieku Dmosin był niewielką wsią liczącą w 1827 roku 47 domów i 409 mieszkańców, trudniących się rolnictwem.       

Podczas I wojny światowej przez wieś Dmosin przechodziły przemiennie wojska rosyjskie i niemieckie. W wyniku tego doszło do całkowitego spalenia zabudowań. Spalony został również kościół parafialny. Straty były bardzo duże. W odrodzonej Polsce w 1918 roku Dmosin znalazł się w województwie łódzkim. 

W 10-tą Rocznicę Odzyskania Niepodległości w 1928 roku społeczeństwo Dmosina postawiło obelisk kamienny. Obiekt ten przetrwał okupację i okres powojenny. 9 września 1939 roku wojska niemieckie zdobyły Dmosin. Pod koniec 1939 roku z części ziem polskich utworzono Generalną Gubernię, a pozostałą część włączono do Rzeszy Niemieckiej. W okresie okupacji na terenie Dmosina działały oddziały partyzanckie przeciwko najeźdźcy.

W okresie po II wojnie światowej  do roku 1975 Dmosin należał administracyjnie do powiatu brzezińskiego i województwa łódzkiego. W 1975 roku wprowadzono dwustopniowy system administracyjny. Zlikwidowano powiaty, a w ich miejsce powołano województwa. Gmina Dmosin włączona została w całości do województwa skierniewickiego.  W 1999 roku po ponownym utworzeniu powiatów i nowych województw Gmina Dmosin została włączona do powiatu łódzkiego wschodniego oraz do województwa łódzkiego. Rozporządzeniem Rady Ministrów z 31 maja 2001 roku z dniem 1 stycznia 2002 roku utworzono powiat brzeziński, w skład którego weszła Gmina Dmosin.

Przedstawiona powyżej historia Gminy Dmosin przygotowana została przez Urząd Gminy przy współpracy Gminnej Biblioteki Publicznej i Parafii Rzymsko-Katolickiej w Dmosinie.
f) Turystyka
Na terenie gminy - w związku z występowaniem kompleksów leśnych oraz brakiem uciążliwego przemysłu - wykształcił się korzystny mikroklimat (głównie we wsiach: Kołacin, Koziołki, Nagawki, Grodzisk, Dmosin, Wola Cytrusowa), który sprzyja rozwojowi agroturystyki.
Zabytki

Na terenie Gminy Domsin warto zwiedzić:

· Grodzisko stożkowate w Dmosinie  Drugim,
· Młyn w Dmosinie Drugim (lata 20 XX wieku),
· Zespół Kościoła parafialnego p.w. św. Andrzeja Apostoła i św. Małgorzaty Dziewicy i Męczennicy w Dmosinie (kościół  murowany, dzwonnica, plebania, brama główna, brama cmentarna, cmentarz  parafialny, cmentarz przykościelny),

· Zespół Dworski w Kołacinie (park dworski, dwór murowany, rządcówka murowana, dom drewniany, brama, kapliczka),

· Zespół kościoła parafialnego p.w. Wszystkich Świętych w Kołacinku (cmentarz  rzymsko-katolicki przykościelny z XVI wieku i cmentarz  rzymsko- katolicki założony w XIX wieku, kościół, dzwonnica, ogrodzenie, plebania),
· Zespół dworski w Kołacinku (dwór murowany i park),
· Pałac w Koziołkach,
· Zespół Dworski w Osinach,

· Zespół Kościoła Mariawitów w Woli  Cytrusowej,
· Dwór drewniany w Grodzisku z pocz. XX wieku,
· Poczta murowana w Kołacinie (ok. 1920 roku),
· Zajazd murowany w Kołacinie z 1859 roku,

· Dwa młyny w Kołacinie.
Kościół parafialny p.w. św. Andrzeja Apostoła i św. Małgorzaty Dziewicy Męczennicy w Dmosinie
	Murowany, pierwotnie barokowy, później przebudowany kościół parafialny p.w. św. Andrzeja Apostoła i św. Małgorzaty Dziewicy i Męczennicy w Dmosinie został wzniesiony w 1728 roku, a konsekrowano go w 1761 roku. Świątynię zniszczoną w początkach I wojny światowej wyremontowano już po wojnie. We wnętrzu świątyni zachował się ciekawy ołtarz główny, wykonany ok. połowy XVIII wieku z nowszymi elementami. W jego zwieńczeniu znajduje się cenny obraz Matki Boskiej z Dzieciątkiem pochodzący z XVIII stulecia. Obok kościoła stoi dzwonnica z XVIII stulecia.
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Zespół Dworski w Kołacinie

	W Kołacinie znajduje się ciekawy zespół dworsko - parkowy, na który składają się: dwór z elementami neorenesansowymi wzniesiony w drugiej połowie XIX wieku (przebudowany na przełomie XIX i XX wieku) oraz interesujący park podworski z piękną aleją lipową, wiązem o obwodzie 5 m (pomnik przyrody) oraz grupą dorodnych daglezji odmiany niebieskiej. Na skraju parku stoi ogromna stara lipa - pomnik przyrody.
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Dwór drewniany w Grodzisku  
	W Grodzisku znajduje się zabytkowy dwór drewniany otoczony parkiem krajobrazowym. Dwór pochodzi z początku XX wieku.
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Zespół kościoła parafialnego p.w. Wszystkich Świętych w Kołacinku
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	Drewniany kościół parafialny p.w. Wszystkich Świętych w Kołacinku został wzniesiony w 1788 roku.
Wzniesiono go w miejscu pierwotnego kościoła z 1521 roku. Kościół wielokrotnie przebudowywano oraz odnawiano. W wnętrzu, tuż za kruchtą znajduje się drewniany chór wsparty czterema drewnianymi słupami, na który prowadzi wejście po drewnianych schodach. Przy kościele znajduje się zabytkowa dzwonnica.


Pałac w Koziołkach
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	W Koziołkach znajduje się zabytkowy pałac murowany wzniesiony w 1912 roku.



Młyny w Kołacinie
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 Młyn z 1906 roku
	Na terenie wsi Kołacin znajdują się obecnie dwa młyny drewniane. Jeden z nich pochodzi z 1906 roku. Obecnie młyn ten posiada napęd elektryczny. Drugi z młynów pochodzi z lat 20-stych XX wieku.

 


Zespół Dworski w Osinach
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Obelisk 
	W Osinach znajdują się pozostałości zespołu dworsko - parkowego, na które składają się: ruiny dworu z podziemnym przejściem, rządcówka, dom mieszkalny, stróżówka, 2 obory, park krajobrazowy i obelisk. Obiekty składające się na zespół pochodzą z XIX i XX stulecia.
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Zespół Kościoła Mariawitów w Woli Cytrusowej
	Na Zespół Kościoła Mariawitów w Woli Cytrusowej składają się następujące obiekty: kościół  murowany  z  1912 roku (remontowany w 1970 roku), plebania drewniana (pochodząca z ok. 1920 roku) oraz cmentarz  przykościelny  mariawicki założony w 1912 roku.
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Kapliczka w Rozdzielnej
	Na terenie Gminy Dmosin znajduje się także pięć zabytkowych kapliczek:

· Kapliczka w Dmosinie z XX wieku,

· Kapliczka w Kałęczewie z początku XX wieku,

· Pamiątkowa kapliczka w miejscu zamordowanej ludności cywilnej 10 września 1939 roku w Dąbrowie Mszadelskiej,

· Kapliczka w Rozdzielnej z 1925 roku,

· Kapliczka przy drodze do dworu – Kołacin.




Na terenie Gminy Dmosin znajdują się miejsca pamięci narodowej w następujących miejscowościach:

· Dąbrowa Mszadelska – kapliczka upamiętniająca miejsce zamordowanej ludności cywilnej podczas  II wojny  światowej,

· Wola Cytrusowa - pomnik powstańców i na cmentarzu grzebalnym kwatery żołnierzy poległych we  wrześniu 1939 roku,

· Kołacinek – na cmentarzu - kwatery żołnierzy poległych we wrześniu 1939 roku oraz mogiła  powstańców z 1863 roku,

· Dmosin – na cmentarzu- kwatery żołnierzy poległych we wrześniu 1939 roku oraz obelisk    ufundowany przez mieszkańców gminy w  10-tą rocznicę  odzyskania  niepodległości  (1918-1928),

· Teresin - pomnik ku czci poległych w czasie II wojny światowej.
Na obszarze gminy zaewidencjonowano także liczne miejsca stanowisk archeologicznych (Kołacin, Kołacinek, Nadolna Wieś, Kamień, Koziołki, Nagawki, Janów, Wola Cyrusowa, Wola Cyrusowa Kolonia, Lubowidza, Grodzisk, Dmosin Drugi, Osiny). 

Infrastruktura turystyczna

W Kołacinku funkcjonuje „Dinopark” w którym można obejrzeć figury dinozaurów naturalnej wielkości wkomponowane w pięknie ukształtowany teren. Na terenie „Dinoparku” znajduje się też muzeum geologiczno – paleontologiczne oraz sala edukacyjna w której zwiedzający mogą obejrzeć prezentacje multimedialne o życiu dinozaurów. „Dinopark” ma do zaoferowania dzieciom zajęcia plastyczne i zabawy interaktywne, a dla wszystkich gości możliwość noclegu (pokoje jedno, dwu oraz trzyosobowe z łazienkami). 
Na terenie gminy funkcjonuje Punkt Informacji Turystycznej w Gminnej Bibliotece Publicznej w Dmosinie.

W Kołacinie funkcjonuje gospodarstwo agroturystyczne „Pod Różą” które ma do zaoferowania 5 miejsc noclegowych. 
W Koziołkach natomiast znajduje się gospodarstwo agroturystyczne „Dolina Koziołek” które oferuje 5 pokoi 3 i 4 osobowych.
g) Infrastruktura techniczna
Układ drogowy

Rodzaje dróg w Gminie Dmosin i ich długości

	Lp.
	Droga
	Długość 

	1.
	Wojewódzka
	11,8 km

	2.
	Powiatowe
	47,9 km

	3.
	Gminne
	32 km

	
	Ogółem
	91,7 km


Źródło: GUS

Większość dróg w gminie wymaga przebudowy w zakresie szerokości jezdni i rodzaju nawierzchni.

Sieć wodociągowa

Gmina Dmosin zaopatrywana jest w wodę ze stacji wodociągowych, które znajdują się w następujących miejscowościach: 

· Dmosin, 2 studnie, stacja uzdatniania wody,

· Wola Cyrusowa, 1 studnia, stacja uzdatniania wody,

· Kołacinek, 1 studnia, stacja uzdatniania wody,

· Ząbki, 1 studnia, stacja uzdatniania wody,

· Teresin, 1 studnia, stacja uzdatniania wody.

Sieć wodociągowa w Gminie Dmosin w 2006 roku
	Długość czynnej sieci (km)
	Połączenia prowadzące do budynków mieszkalnych 
	Woda dostarczona gospodarstwom domowym (dam³)

	120,7
	1423
	139,4


Źródło: GUS

W 2006 roku w gminie z sieci wodociągowej korzystało 3857 osób czyli ok. 82% wszystkich mieszkańców gminy.

Sieć kanalizacyjna
Na terenie gminy brak jest systemu kanalizacji sanitarnej oraz gminnej oczyszczalni ścieków. Utylizacja ścieków sanitarnych w gminie oparta jest o zbiorniki do gromadzenia nieczystości 
z wywozem do najbliższej oczyszczalni w gminach sąsiednich lub z utylizacją w obrębie własnych areałów rolnych.

Na terenie gminy działają następujące oczyszczalnie ścieków:  

· w  Szkole Podstawowej w Kołacinie,

· w Osinach dla potrzeb Przedsiębiorstwa Ogrodniczego – ANR,

· w Koziołkach dla potrzeb Ubojni Drobiu „Piórkowscy”.
Gospodarka odpadami

Odpady komunalne zebrane w 2006 roku w Gminie Dmosin
	Odpady ogółem zebrane w ciągu roku (w tonach)
	Z gospodarstw domowych (w tonach)
	Odpady zdeponowane na składowiskach w % zebranych

	126,40
	111,95
	100


Źródło: GUS

Gmina nie posiada wysypiska komunalnego. Usuwanie nieczystości polega na gromadzeniu ich w pojemnikach z wywozem przez specjalistyczne firmy, z którymi mieszkańcy gminy zawierają umowy.  
h) Identyfikacja problemów

Analiza A - B - C

W analizie ABC, eksperci wyłonili elementy istotne dla rozwoju Gminy Dmosin, które mają odniesienie w rzeczywistości i stanowią punkt wyjścia dla określenia dalszych działań strategicznych. Należy odnotować, że zarówno Atuty, Bariery i to, co Ciekawe są tymi składowymi raportu, na które realizatorzy strategii mają realny wpływ. Stąd więc brak w analizie ABC takich szans czy zagrożeń, które wynikają z ogólnej sytuacji gospodarczej, prawnej czy finansowej kraju – sytuacji, na którą władze samorządowe, środowiska społeczne czy przedsiębiorcy nie mają niemal żadnego wpływu. Nie znaczy to wcale, że analiza nie uwzględnia okoliczności, w jakich strategia będzie realizowana. Te odniesienia znajdujemy w analizie SWOT znajdującej się w dalszej części opracowania.
	Atuty rozwojowe
	Bariery rozwojowe
	To co ciekawe

	· Liczne zabytki,

· Działalność gospodarstw agroturystycznych,

· Rzeka Mroga,

· Droga wojewódzka przebiegająca przez gminę,
	· Brak sieci kanalizacyjnej i gminnej oczyszczalni ścieków,

· Brak wysypiska śmieci,

· Spadek liczby osób,

· Mała lesistość,

· Zły stan części dróg,
	· Ciekawe, jak na rozwój gminy wpłynąłby dynamiczny rozwój turystyki (agroturystyki)?


2. Gospodarka

W strukturze ekonomii obszarów wiejskich zmniejsza się coraz bardziej znaczenie rolnictwa oraz czerpanych z niego dochodów, chociaż nadal rolnictwo w Polsce ma większy wpływ na dochody ludności wiejskiej niż w większości innych krajów europejskich. W naszym kraju następuje polaryzacja struktury obszarowej i ekonomicznej gospodarstw rolnych. Utrzymuje się liczna grupa gospodarstw bardzo małych, dla których dochody z rolnictwa stanowią niewielki odsetek dochodów ogólnych, a z gospodarstw o średnim rozmiarze (5-15 ha) ziemia przepływa do gospodarstw dużych. Obszary wiejskie, które do niedawna powszechnie kojarzone były przede wszystkim z rolnictwem, a mieszkańcy wsi z osobami zaangażowanymi w produkcję rolną, ulegają szybkim przemianą i coraz słabiej powiązane są z rolnictwem. Dla ponad 2/3 gospodarstw rolnych w kraju dochody z produkcji rolnej są tylko dochodem uzupełniającym.

a) Rolnictwo

Gmina Dmosin jest gminą typowo rolniczą. Około 87% powierzchni gminy zajmują użytki rolne. Przeważają gleby klasy IV i V. Rolnictwo stanowi znaczny odsetek działalności gospodarczej w gminie. Dominującą formą własności w rolnictwie jest własność prywatna. 
Użytki rolne w Gminie Dmosin wynoszą 8 715 ha. Struktura użytków rolnych w gminie w przedstawia się następująco:

· grunty orne – 7 735 ha,

· sady – 520 ha,

· łąki – 217 ha,

· pastwiska – 243 ha.

Struktura gruntów ornych w Gminie Dmosin
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Źródło: GUS

Gmina Dmosin charakteryzuje się niezbyt korzystnymi warunkami dla produkcji rolnej. Na większości obszarów występują gleby niskich klas bonitacji, wykształcone na piaskach różnej genezy. Powstanie gleb lepszych klas bonitacji III i IV wiąże się z powierzchniowym występowaniem glin zwałowych. W dolinach rzek powszechnie występują użytki V i VI klasy na glebach pochodzenia organicznego.

Użytki rolne wg klas (stan na 31 grudnia 2004 roku)

	Wyszczególnienie
	Powierzchnia w ha
	Udział w %

	Ogółem
	8.548,11
	100%

	Klasa I
	-
	-

	Klasa II
	2,13
	0,02

	Klasa III
	422.98
	4,95

	Klasa IV
	4143,54
	48,47

	Klasa V
	2958,63
	34,62

	Klasa VI
	1020,83
	11,94


Źródło: Strategia Rozwoju Gminy Dmosin

W Gminie Dmosin przeważają gleby zaliczane do IV - V klasy bonitacyjnej. Charakteryzują się one okresową wrażliwością na suszę i zajmują ponad 80% całkowitej powierzchni gminy. Dobre gleby zajmują zaledwie około 5% powierzchni gminy (II - III klasa bonitacyjna). Gleby te występują wyspowo w północnej oraz południowo-wschodniej części gminy.
Charakterystyka gospodarstw rolnych wg powierzchni w 2003 i 2004 roku
	Wyszczególnienie
	Liczba gospodarstw

	
	2003
	2004

	Ogółem
	1568
	1561

	do 1 ha
	95
	92

	1-5
	804
	811

	5-10
	474
	463

	10-15
	120
	118

	powyżej 15 ha
	75
	77


Źródło: Strategia Rozwoju Gminy Dmosin

Według danych z 2004 roku najwięcej jest w gminie gospodarstw rolnych o powierzchni od 1 ha do 5 ha – stanowią one ok. 52% wszystkich gospodarstw. Gospodarstwa o powierzchni od 5 ha do 10 ha stanowią ok. 29% wszystkich gospodarstw, a gospodarstwa do 1 ha włącznie stanowią ok. 6% wszystkich gospodarstw. 
W gminie dominują wiec gospodarstwa małe. Brak jest gospodarstw dużych o powierzchni powyżej 50 ha. W gospodarstwach o małym areale opłacalność produkcji jest zbyt niska i rolników nie stać na to by stosować nowoczesne technologie.

Struktura gospodarstw rolnych według zajmowanej powierzchni w 2004 roku
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Źródło: Opracowanie własne

Uprawy rolne w Gminie Dmosin w 2002 roku

	Uprawa
	Powierzchnia [ar]

	Pszenica
	62 307

	Żyto
	172 513

	Jęczmień
	36 439

	Owies
	35 084

	Pszenżyto
	90 870

	Mieszanki zbożowe
	116 548

	Kukurydza
	7 890

	Ziemniaki
	46 400

	Gryka, proso i inne zbożowe
	851

	Truskawki
	2 690

	Rzepak
	18 850

	Warzywa gruntowe
	1 307

	Inne (strączkowe, okopowe pastewne)
	289

	RAZEM
	592 038


Źródło: GUS

Uprawy rolne w Gminie Dmosin w 2002 roku
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Źródło: GUS

W Gminie Dmosin najwięcej uprawia się żyta (ok. 29% wszystkich upraw) oraz mieszanek zbożowych (ok. 20% wszystkich upraw). Taka struktura zasiewów wynika z faktu, że żyto można siać na wszystkich rodzajach gleb. Jest to odporne zboże zarówno na niskie temperatury jak i małą ilość wody. 

Ponadto w gminie uprawia się pszenżyto, ziemniaki, pszenice, owies, jęczmień. W gminie bardzo mało uprawia się warzyw, truskawek, rzepaku, kukurydzy.

W Gminie Dmosin przeważa hodowla drobiu, trzody chlewnej, bydła.

b) Działalność gospodarcza
Kolejną sferą poddaną analizie, bardzo ważną w procesie formułowania wniosków dotyczących sytuacji społeczno-gospodarczej Gminy Dmosin jest jej sfera gospodarcza. 

Gospodarka lokalna - to całokształt działalności gospodarczej prowadzonej w gminie. Celem przeprowadzonej poniżej analizy jest określenie dynamiki rozwoju gminy i wskazanie tych obszarów, które mogą decydować o przyszłej dynamice rozwoju gospodarczego. Ważnym elementem będzie wskazanie instrumentów i narzędzi dostarczanych przez gminę lub inne podmioty, działające na rzecz intensyfikacji działalności gospodarczej prowadzonej w gminie, opierającej się w szczególności na wypracowanych przez wiele lat przewagach konkurencyjnych, w branżach kojarzonych z regionem i Gminą Dmosin.

Sfera gospodarcza Gminy Dmosin została przeanalizowana pod kątem:

· struktury działalności gospodarczej, 
· obszarów aktywności gospodarczej w gminie.

Dane dotyczące ilości oraz struktury podmiotów w Gminie Dmosin w 2006 roku
	 
	Jednostka miary
	2006

	JEDNOSTKI ZAREJESTROWANE WG SEKTORÓW

	Ogółem

	ogółem
	jed.gosp.
	329

	Sektor publiczny

	jednostki ogółem
	jed.gosp.
	7

	jednostki prawa budżetowego państwowe i komunalne ogółem
	jed.gosp.
	5

	przedsiębiorstwa państwowe
	jed.gosp.
	0

	spółki prawa handlowego
	jed.gosp.
	0

	spółki z udziałem kapitału zagranicznego
	jed.gosp.
	0

	gospodarstwa pomocnicze
	jed.gosp.
	0

	Sektor prywatny

	jednostki ogółem
	jed.gosp.
	322

	osoby fizyczne
	jed.gosp.
	256

	spółki prawa handlowego
	jed.gosp.
	12

	spółki z udziałem kapitału zagranicznego
	jed.gosp.
	5

	spółdzielnie
	jed.gosp.
	3

	fundacje
	jed.gosp.
	1

	stowarzyszenia i organizacje społeczne
	jed.gosp.
	13


Źródło: GUS

Wg danych statystycznych opublikowanych przez Główny Urząd Statystyczny, w dniu 31 grudnia 2006 roku w Gminie Dmosin zarejestrowanych było 329 podmiotów gospodarki narodowej. Zdecydowaną większość tych podmiotów stanowiły jednostki prywatne – 97,87%. 7 podmiotów stanowiły zakłady sektora publicznego (ok. 2,12 % wszystkich podmiotów w gminie). Taki stan rzeczy odzwierciedla ogólne tendencje panujące w gospodarce, gdzie najbardziej konkurencyjnymi i wytwarzającymi największą część Produktu Krajowego Brutto podmiotami są właśnie najmniejsze przedsiębiorstwa, które jednocześnie najbardziej elastycznie potrafią reagować na zmiany zachodzące na rynku. Należy zwrócić także uwagę, że te przedsiębiorstwa są też najbardziej podatne na zewnętrzną koniunkturę gospodarczą i ich rozwój jest uzależniony od pomocy instytucji okołobiznesowych.
Ilość podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w różnych branżach w 2006 roku
	Sekcja
	Nazwa sekcji
	Ilość podmiotów razem

	A
	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	16

	B
	Rybołówstwo i rybactwo
	0

	C
	Górnictwo i kopalnictwo
	0

	D
	Działalność produkcyjna
	63

	E
	Zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę
	0

	F
	Budownictwo
	31

	G
	Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów przeznaczenia osobistego i użytku domowego
	133

	H
	Hotele i restauracje
	4

	I
	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	17

	J
	Pośrednictwo finansowe
	2

	K
	Obsługa nieruchomości, wynajem i działalność związana z prowadzeniem interesów
	10

	L
	Administracja publiczna i obrona narodowa; gwarantowana prawnie opieka socjalna
	10

	M
	Edukacja
	3

	N
	Ochrona zdrowia i opieka socjalna
	7

	O
	Pozostała działalność usługowa komunalna, socjalna i indywidualna
	33

	P
	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	0

	Q
	Organizacje i zespoły międzynarodowe
	0

	RAZEM
	
	329


Źródło: GUS

Biorąc pod uwagę branże, w których funkcjonują przedsiębiorstwa zlokalizowane na terenie Gminy Dmosin, zauważyć można zdecydowaną przewagę sektora handlu i napraw (ok. 40%). Kolejnymi, najbardziej aktywnymi sektorami w gospodarce gminy jest działalność produkcyjna (ok. 19 %) oraz budownictwo (ok. 5%).

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane według sekcji PKD w 2006 roku w Gminie Dmosin
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Źródło: GUS

Ilość podmiotów gospodarczych w Gminie Dmosin
	Rok
	Ilość podmiotów gospodarczych

	2002
	313

	2003
	323

	2004
	298

	2005
	308

	2006
	329


Źródło: GUS
W latach 2002 - 2006 w Gminie Dmosin przybyło zaledwie 16 podmiotów gospodarczych. Wzrost ten jednak nie był systematyczny. W roku 2004 nastąpił znaczny spadek ilości podmiotów gospodarczych. W latach 2005 – 2006 przybyło na terenie gminy 21 podmiotów - ten wynik świadczy o tym, że następuje wzrost gospodarczy. 

Ilość zarejestrowanych podmiotów gospodarczych w latach 2002 – 2006 w Gminie Dmosin
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Źródło: GUS
Jednym z podstawowych wskaźników najlepiej ilustrujących stan lokalnej gospodarki jest poziom aktywizacji gospodarczej liczony jako ilość zarejestrowanych podmiotów gospodarczych na 10 tys. mieszkańców. Wyraża on skłonność danej populacji do podejmowania działalności gospodarczej, jak również zaufanie do sytuacji na rynku. 

Poziom aktywizacji gospodarczej na przykładzie wybranych gmin wiejskich w województwie łódzkim
	Gmina
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Maków
	402
	415
	423
	413
	417

	Bolimów
	541
	564
	588
	590
	576

	Osjaków
	617
	684
	703
	715
	744

	Dmosin
	649
	675
	624
	652
	698

	Brzeźnio
	543
	579
	586
	584
	569

	Ujazd
	748
	779
	797
	790
	781


Źródło: GUS

W Gminie Dmosin  latach 2002 – 2006 wartość wskaźnika wzrosła o 49 punktów. W 2004 roku obserwujemy znaczny spadek wskaźnika, ale już od 2005 roku następuje jego wzrost. Ogólnie wartość wskaźnika aktywizacji gospodarczej w Gminie Dmosin jest na dość wysokim poziomie.

Jednak poziom aktywizacji gospodarczej jest tylko jednym ze wskaźników obrazujących aktywność biznesową populacji. Ważnym wskaźnikiem dodatkowym jest tzw. indeks PEAI (Present Economic Activity Index – wskaźnik aktualnej aktywności gospodarczej), obliczamy jako procentową zmianę ilości firm na 10 tys. mieszkańców w ostatnich trzech latach. PEAI powyżej 9% oznacza pomyślną koniunkturę, a powyżej 15% gwałtowny rozwój. Warto zauważyć, że nie ma prostej korelacji między poziomem aktywizacji gospodarczej a indeksem PEAI. Należy to interpretować następująco: poziom aktywizacji to skumulowany przez wiele lat dorobek aktywności lokalnego sektora gospodarczego, natomiast PEAI obrazuje aktualną dynamikę. 
Poziom wskaźnika PEAI na przykładzie wybranych gmin wiejskich w województwie łódzkim
	gmina
	Saldo ilości firm w ostatnich 3 latach

	
	Ilość nowych firm
	Przyrost procentowy PEAI

	Maków
	- 1
	0,54

	Bolimów
	+ 3
	2,14

	Osjaków
	+ 32
	8,77

	Dmosin
	+ 6
	3,41

	Brzeźnio
	- 7
	- 1,75

	Ujazd
	- 5
	0,29


Opracował: Firma Bajor Consulting  na podstawie danych GUS
W Gminie Dmosin wskaźnik PEAI wynosi 3,41% co oznacza, że gospodarka gminy rozwija się dość powoli.
Działania władz Gminy Dmosin oraz innych instytucji powinny w kolejnych latach zwiększać wpływ na rozwój nowych przedsiębiorstw poprzez wykorzystanie lokalnych zasobów.

Na  terenie  gminy  nie  istnieje  tzw. sieć  otoczenia  biznesu. Swoją siedzibę ma w gminie Bank Spółdzielczy, a przedsiębiorcy i rolnicy mogą korzystać z usług samorządu gminy. Brakuje jednak jednostek sprzyjających prowadzeniu oraz rozwijaniu działalności gospodarczej i instytucji wspierających rolników (stowarzyszenia przedsiębiorców, instytucje doradcze, inkubatory przedsiębiorczości, grupy  producenckie). 

c) Identyfikacja problemów

	Atuty rozwojowe
	Bariery rozwojowe
	To co ciekawe

	· Wzrost liczby podmiotów gospodarczych w ostatnich latach,

· Dość wysoki poziom wskaźnika aktywizacji gospodarczej,

· Dużo użytków rolnych,
	· Brak instytucji otoczenia biznesu,

· Brak dużych gospodarstw rolnych,
	· Jak rozwój sektora usług wpłynie na rozwój gminy?

· Czy podniesienie jakości kształcenia ustawicznego wpłynie na wzrost postaw przedsiębiorczych wśród mieszkańców?


3. Sfera społeczna
a) Infrastruktura edukacyjna

Na terenie Gminy Dmosin funkcjonują dwie Szkoły Podstawowe (w Dmosinie i Kołacinie) oraz oddział  w Woli Cyrusowej, a także Gimnazjum w Dmosinie.

Szkoła Podstawowa w Dmosinie im. Jana Brzechwy

	[image: image24.png]



	Szkoła posiada pracownię  komputerową z  dostępem  do  Internetu,  stołówkę, sklepik  uczniowski,  świetlicę, bibliotekę i czytelnię. Zaplecze  sportowe szkoły stanowią: sala  gimnastyczna – pełnowymiarowa oraz  boisko  sportowe.  W  szkole  działa  chór  oraz  zespół  folklorystyczny. W strukturach szkoły mieści się także  jednooddziałowe  przedszkole  dla  dzieci  w  wieku 4-5 lat.




Szkoła  Podstawowa w Kołacinie 
Do dyspozycji uczniów SP w Kołacinie jest sala gimnastyczna, biblioteka szkolna z bogatym  księgozbiorem (czynna również w godzinach popołudniowych dla mieszkańców gminy) sklepik  uczniowski, świetlica oraz stołówka szkolna.

Szkoła Podstawowa w Woli Cyrusowej 
Budynek szkolny jest drewniany. Szkoła prowadzi zajęcia dla dzieci w klasach 0-3. W szkole znajduje  się Izba Pamięci z eksponatami i pamiątkami z bitwy pod Wolą Cyrusową z okresu drugiej wojny  światowej.  

Gimnazjum w Dmosinie   
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	Murowany budynek  szkolny był wyremontowany w 1998 roku. Szkoła posiada  pracownię komputerową z  dostępem  do  Internetu. 
Uczniowie  z  Gimnazjum  korzystają wspólnie  z  uczniami  Szkoły  Podstawowej   z  pełnowymiarowej  sali  gimnastycznej, boiska  sportowego, biblioteki, czytelni, świetlicy oraz  stołówki  szkolnej.



Komputeryzacja w szkołach w Gminie Dmosin w 2006 roku
	Szkoły
	Komputery w szkole
	Pracownie komputerowe
	Komputery podłączone do Internetu

	Podstawowe razem
	40
	3
	33



	Gimnazjum
	10
	1
	9


Źródło: GUS
W Gminie Dmosin wszystkie szkoły (w ramach pracowni informatycznych) są wyposażone w sprzęt komputerowy umożliwiający dostęp do Internetu. 

b) Infrastruktura kulturalna i sportowa

W Gminie Dmosin funkcjonuje Gminna Biblioteka Publiczna, w skład której wchodzi wypożyczalnia wraz z księgozbiorem podręcznym. Biblioteka organizuje liczne imprezy okolicznościowe  m.in. Dzień Dziecka, Dzień Kobiet, Dzień Matki, Dożynki oraz  spotkania z pisarzami. Biblioteka wyposażona jest w trzy stanowiska komputerowe z dostępem do Internetu, z których mogą korzystać nieodpłatnie mieszkańcy gminy. W 2006 roku księgozbiór biblioteki liczył 12 510 woluminów. Obecne pomieszczenia przeznaczone na bibliotekę znajdują się w pomieszczeniach wynajmowanych przez Gminę. Pomieszczenia te są  zbyt małe i niefunkcjonalne.

Obiekt nie jest niestety przystosowany dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich.
Na terenie gminy działa 8 jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych: OSP Dmosin, OSP Lubowidza, OSP Ząbki, OSP Kołacin, OSP Kołacinek, OSP Kraszew, OSP Nowostawy Dolne i  OSP Wola  Cyrusowa. OSP Dmosin włączona jest do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego. Wszystkie Jednostki prowadzą działania na terenie gminy i gmin ościennych. Wyposażone są w samochody ratownicze i  sprzęt przeciwpożarowy. Cyklicznie co roku w gminie odbywają się Sportowe Zawody Pożarnicze Drużyn OSP.

Na terenie gminy licznie działają koła gospodyń wiejskich w następujących miejscowościach:  Dmosinie, Kołacinie, Kołacinku, Kraszewie, Kraszewie Wielkim, Grodzisku, Lubowidzy, Nagawkach, Nowostawach, Osinach, Szczecinie, Teresinie, Woli Cytrusowej, Ząbkach – Zawadach.

Na terenie gminy działają także następujące stowarzyszenia:

· LZS „Błękitni”,

· Stowarzyszenie Przyjaciół Ziemi Dmosińskiej,
· Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Młodzieży „Promyk Nadziei”.

LZS „Błękitni” zajmuje się propagowaniem piłki nożnej wśród dzieci i młodzieży. Stowarzyszenie zostało założone w 1958 roku. Przy Stowarzyszeniu działa drużyna piłki nożnej. Istnienie klubu pozwala mieszkańcom Gminy Dmosin na czynne uprawianie sportu i rozwój zainteresowań sportowych. Największym  problemem  jest  jednak  brak  wystarczającej infrastruktury sportowej (brak boisk sportowych).

W Nagawkach działa Stowarzyszenie Przyjaciół Ziemi Dmosińskiej. Celem Stowarzyszenia jest propagowanie wiedzy o Gminie Dmosin, prowadzenie działalności kulturalnej, rekreacyjnej, wspomaganie rozwoju i działalności służby zdrowia na terenie Gminy Dmosin. Stowarzyszenie powołało i prowadzi zespół folklorystyczny „Mrożanie”. W ramach zespołu działa także 10 osobowy chór, a całości dopełnia 4 osobowa kapela ludowa.

Stowarzyszenie Promyk Nadziei w Kołacinku działa przy Parafii pod wezwaniem Wszystkich Świętych. Celem stowarzyszenia jest Prowadzenie działalności wychowawczej oraz charytatywnej na rzecz dzieci i młodzieży zwłaszcza ze środowisk zagrożonych i patologicznych. Stowarzyszenie prowadzi terapię zajęciową dla dzieci zaniedbanych społecznie, finansuje pobyty wakacyjne dla dzieci, organizuje pomoc dydaktyczną a także wspiera amatorskie dziecięce i młodzieżowe zespoły teatralne.
c) Pozostała infrastruktura

Na terenie gminy funkcjonują dwa Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrowotnej w Nagawkach i Kołacinie. Zapewniają one dostęp mieszkańcom gminy do podstawowej opieki zdrowotnej. Zaopatrzenie w leki umożliwiają punkty apteczne  (Nagawki i Kołacin).  

Na terenie gminy działa Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dmosinie. Ośrodek działa od 1990 roku i realizuje zadania własne gminy z zakresu pomocy społecznej w ramach środków finansowych ustalonych na ten cel w budżecie gminy oraz zadania zlecone w ramach środków przekazanych na ten cel. Głównym celem GOPS jest zaspakajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz przeciwdziałanie negatywnym zjawiskom w środowisku lokalnym. Główne zadania w zakresie pomocy społecznej to: 
· przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, zasiłków okresowych,  zasiłków celowych, celowych specjalnych,
· przyznawanie pomocy rzeczowej,
· przyznawanie świadczeń na dożywianie uczniów,
· świadczenie usług opiekuńczych,
· przyznawanie i wypłacanie zasiłków rodzinnych z dodatkami,
· opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne osobom otrzymującym zasiłki stałe, 
· przyznawanie i wypłacanie zasiłków pielęgnacyjnych i świadczeń pielęgnacyjnych, 
· realizacja ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 roku o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, 
· przyznawanie i wypłata dodatków mieszkaniowych, 
· praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne,
· opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne osobom otrzymującym świadczenia pielęgnacyjne.    
d) Rynek pracy

Rynek pracy tworzony jest przez następujące elementy:

· zasoby kapitału ludzkiego i jego wykorzystanie,

· podział pracowników wg pracujących w poszczególnych sektorach gospodarki narodowej,

· wielkość i strukturę bezrobocia.

Rynek pracy pełni dwie zasadnicze funkcje w gospodarce. Dla ludzi występujących z podażą pracy stwarza on możliwość otrzymania dochodów, a dla firm zgłaszających popyt na pracę jest on źródłem tego podstawowego czynnika wytwórczego. Płace otrzymywane ze sprzedaży pracy stanowią źródło utrzymania dla ogromnej większości ludzi. 

Do najczęstszych spotykanych barier społecznych wejścia na rynek pracy tak w Gminie Dmosin jak i w całym kraju jest:

· brak wyuczonego zawodu,

· niskie kwalifikacje,

· dezaktualizacja zawodu,

· niedopasowanie posiadanego wykształcenia i przygotowania zawodowego do potrzeb lokalnych pracodawców, 

· brak gotowości do reorientacji zawodowej.

Poziom zatrudnienia

Jednym z ważnych czynników wpływających na rynek pracy jest poziom zatrudnienia.

Liczba osób pracujących w Gminie Dmosin
	Liczba osób zatrudnionych
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ogółem
	193
	224
	280
	338
	336

	mężczyźni
	81
	87
	126
	145
	145

	kobiety
	112
	137
	154
	193
	191


Źródło: GUS
W latach 2002 - 2006 roku liczba osób pracujących w gminie zwiększyła się o 143 osoby. Liczba osób pracujących zwiększała się systematycznie z wyjątkiem roku 2006. W roku 2006 w gminie pracowało 336 osób.

Na przestrzeni badanych lat w gminie pracowało więcej kobiet niż mężczyzn.

Liczba osób pracujących w Gminie Dmosin
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Źródło: GUS
Bezrobocie

Bezrobocie jest jednym z największych zagrożeń o charakterze ekonomicznym oraz społecznym, jakie towarzyszą okresom dekoniunktury w gospodarce rynkowej. Wśród najbardziej groźnych skutków bezrobocia należy wymienić:

· destabilizację rynku pracy,

· zmniejszenie wpływów budżetowych (zarówno do budżetu centralnego jak i lokalnego),

· emigrację kadr, zwłaszcza wysokokwalifikowanych,

· zmniejszenie atrakcyjności regionu i zniechęcenie inwestorów.
Bezrobocie jest niezmiernie uciążliwym problemem społecznym i gospodarczym w Polsce. Od wielu lat notuje się wysoką stopę bezrobocia. W województwie łódzkim w 2004 roku stopa bezrobocia przekraczała już 19,5%. W maju 2007 roku sytuacja uległa znacznej poprawie – stopa bezrobocia wynosiła 13,1%. Natomiast w styczniu 2008 roku stopa bezrobocia w województwie łódzkim wynosiła 11,8%. Bezrobocie to zjawisko które pociąga za sobą szereg problemów natury społecznej.
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Stopa bezrobocia w Polsce - stan na 31 stycznia 2008 r.
Bezrobocie w latach 2005 – 2006 w Gminie Dmosin
	Czas pozostawania na bezrobociu
	W roku 2005
	W roku 2006
	W roku 2007

	Do 1 miesiąca
	5
	11
	16

	1 - 3
	31
	24
	35

	3 - 6
	26
	28
	13

	6 - 12
	23
	30
	44

	12 - 24
	50
	24
	28

	Powyżej 24 miesięcy
	94
	67
	56

	Ogółem
	229
	184
	192

	W tym kobiet
	85
	86
	91




Źródło: Dane z urzędu pracy

W roku 2007 na terenie gminy 192 osoby były bezrobotne. Choć od roku 2005 liczba osób bezrobotnych w gminie zmniejszyła się o 37 osób, to problem bezrobocia wciąż istnieje. W latach 2003 – 2006 w gminie pozostawało bez pracy więcej mężczyzn niż kobiet. 
Bezrobotni w Gminie Dmosin według poziomu wykształcenia

	Wykształcenie
	W roku 2005
	W roku 2006
	W roku 2007

	Wyższe
	2
	3
	6

	Policealne i średnie zawodowe
	49
	42
	42

	Średnie ogólnokształcące
	14
	23
	15

	Zasadnicze zawodowe
	74
	51
	59

	Gimnazjalne i poniżej
	90
	65
	70




Źródło: Dane z urzędu pracy

We wszystkich badanych latach najwięcej osób bezrobotnych posiadało wykształcenie najwyżej gimnazjalne. Najmniej osób bezrobotnych posiadało wykształcenie wyższe. 

Walka z bezrobociem jest trudnym i długotrwałym przedsięwzięciem, które wymaga współdziałania wielu instytucji firm i organizacji. W tym miejscu należy zwrócić uwagę, iż poprzez pojęcie walki z bezrobociem rozumiemy tworzenie nowych miejsc pracy, profilaktykę w miejscach zagrożonych bezrobociem oraz zapobieganie patologiom społecznym, jakie towarzyszą zjawisku utraty pracy. Na czele wśród podmiotów niezbędnych do uruchomienia skutecznego programu zwalczania bezrobocia wysuwają się ośrodki władzy (centralnej, lokalnej i samorządowej) oraz organizacje pozarządowe. Wynika to zarówno z podziału kompetencji i rozdziału funduszy budżetowych (różnych budżetów) jak i perspektyw współpracy z instytucjami Unii Europejskiej. 

Okres bezrobocia członka rodziny jest dla wielu gospodarstw domowych bardzo trudny. Pojawiające się problemy finansowe rodzą konieczność szukania doraźnych metod poprawy sytuacji ekonomicznej rodziny. Brak zatrudnienia negatywnie wpływa nie tylko na ekonomiczną kondycję rodzin, ale także na pozamaterialne kwestie życia rodzinnego. Przymusowe pozostawanie bez pracy oraz niemożność znalezienia ponownego zatrudnienia powoli i systematycznie pozbawiają człowieka poczucia własnej wartości. Stres i utrata stabilizacji powodują często niemożność podejmowania racjonalnych, a niekiedy jakichkolwiek decyzji. Pojawia się apatia i zniechęcenie. 

Negatywnym skutkiem bezrobocia są także problemy dzieci osób bezrobotnych, na które również należy zwrócić szczególną uwagę. Odczuwanie przez dzieci własnej sytuacji jako gorszej często prowadzi do stopniowej izolacji środowiskowej, co jest dotkliwym ograniczeniem naturalnych potrzeb związanych z rozwojem intelektualnym i społecznym. Zawęża się krąg wspólnych zainteresowań rówieśniczych, dzieci przestają być zapraszane do wspólnej nauki i zabawy. Zdarza się także, że jednocześnie z odrzuceniem przez rówieśników, z powodu trudnej sytuacji materialnej rodziny, dzieci popadają w sytuacje konfliktowe w szkole z wychowawcami i nauczycielami. Taka sytuacja ma wpływ na postawy dzieci, na ich zachowanie oraz postawy i decyzje podejmowane w dorosłym życiu. 

Wykształcenie

Z rynkiem pracy i bezrobociem ściśle związane jest wykształcenie ludności. Wykształcenie jest bowiem swoistym wskaźnikiem jakości kapitału ludzkiego. Wykształcenie ludności danego kraju (regionu) jest związane ze wzrostem gospodarczym. Sama poprawa wykształcenia ludności na danym obszarze nie wystarczy jednak do uruchomienia procesów rozwojowych. Potrzebne są także warunki do zatrudnienia wykształconych ludzi. Jednak sektory gospodarki wymagające wykształconych kadr nie powstaną bez wzrostu poziomu wykształcenia. Myśląc o rozwoju gospodarki, o powstawaniu nowych sektorów na danym obszarze, musimy więc najpierw doprowadzić do wzrostu poziomu wykształcenia ludności zamieszkującej ten teren.
Poziom wykształcenia w Gminie Dmosin w 2002 roku

	Wykształcenie
	Ogółem
	Stan procentowy
	Mężczyźni
	Kobiety

	Wyższe
	122
	2,98
	45
	77

	Policealne
	73
	1,78
	12
	61

	Średnie razem
	781
	19,10
	341
	440

	Zasadnicze zawodowe
	1054
	25,77
	653
	401

	Podstawowe ukończone
	1714
	41,91
	316
	398

	Podstawowe  nieukończone i bez

wykształcenia szkolnego
	345
	8,43
	125
	220


Źródło: GUS

Największa liczba osób w gminie (ok. 42% ludności) posiada wykształcenie podstawowe ukończone. Wykształcenie zasadnicze zawodowe posiada ok. 26% mieszkańców gminy, a wykształcenie wyższe ok. 3%. Ogólnie poziom wykształcenia w gminie jest niski. W gminie wykształcenie wyższe, policealne i średnie posiada więcej kobiet niż mężczyzn. Jest to tendencja obserwowana w większości gmin w Polsce.

Gmina Dmosin posiada niepokojąco niski wskaźnik osób z wykształceniem wyższym. Można wymienić kilka czynników, które powodują iż ludzie młodzi w gminie rzadko decydują się na studia. Oto one:

· ubóstwo w rodzinie nie pozwala na zamieszkanie w innym mieście i podjęcie studiów,

· brak chęci do podwyższania kwalifikacji zawodowych,

· bierność ludzi młodych,

· nabieranie złych wzorców osobowych z otoczenia.
Poziom wykształcenia w Gminie Dmosin w 2002 roku
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e) Poziom zamożności społeczeństwa 

Poziom zamożności społeczeństwa w kraju i województwie łódzkim

Od 1996 roku w Polsce obserwuje się stały trend ubożenia pewnych części populacji, mimo ogólnego wzrostu poziomu dochodów i wydatków. Corocznie coraz większy odsetek ludności znajduje się poniżej granicy ubóstwa (opartej tak na miarach absolutnych jak i relatywnych). Wynika z tego, że coraz więcej rodzin nie jest wstanie zaspokoić swoich potrzeb oraz, że zwiększa się stopień zróżnicowania dochodowego w społeczeństwie. O niskim stopniu zamożności mieszkańców województwa łódzkiego świadczy wzrastająca liczba osób pobierających świadczenia pomocy społecznej. 

Poziom zamożności społeczeństwa w Gminie Dmosin

Z danych z 2006 roku wynika, że dochód podatkowy Gminy Dmosin na 1 mieszkańca wynosił 536,84zł.
 Jest to najwyższy z dochodów podatkowych w powiecie brzezińskim. Poziom wskaźnika g w Gminie Dmosin uległ także niewielkiemu wzrostowi w porównaniu w rokiem poprzednim.

Wskaźniki dochodów podatkowych dla poszczególnych gmin wiejskich powiatu brzezińskiego
	Gmina
	2005 rok
	2006 rok

	Brzeziny – obszar wiejski
	465,02
	446,05

	Dmosin
	522,79
	536,84

	Jeżów
	402,11
	425,80

	Rogów
	393,41
	369,89


Źródło: GUS

Rozwój działalności pozarolniczej, tworzenie wiejskich wielofunkcyjnych ośrodków usługowych, tworzenie szeregu wyspecjalizowanych grup producenckich, odtworzenie prawidłowo działającej spółdzielczości wiejskiej, czy też utworzenie grupy marketingowo-logistycznej działającej na rzecz i korzyść producentów, to szanse na zwiększenie dochodów mieszkańców gminy.
f) Identyfikacja problemów

	Atuty rozwojowe
	Bariery rozwojowe
	To co ciekawe

	· Działalność Jednostek OSP, GOPS, GBP, Stowarzyszeń,

· Spadek liczb osób bezrobotnych,
	· Niski poziom wykształcenia mieszkańców,

· Brak szkoły średniej,

· Brak odpowiedniej infrastruktury sportowej,
	· Czy zmiany zachodzące w gospodarce narodowej zahamują negatywne zjawisko bezrobocia?




III. Zadania polegające na poprawie sytuacji na danym obszarze

1. Celowość zadań planowanych do realizacji

Cel to stan rzeczy jaki zamierzamy osiągnąć, to de facto zamierzony rezultat działania władz gminy.

	
	Głównym celem rozwoju Gminy Dmosin, jest:

Zapewnienie mieszkańcom gminy wysokiego poziomu życia poprzez rozwój przedsiębiorczości, turystyki, a także tworzenie przyjaznych warunków zamieszkania.


Cel główny przekłada się na cele strategiczne, a te na cele cząstkowe

[image: image29]
Cel strategiczny I.  Wspieranie rozwoju gospodarczego poprzez:

a.  bezpośrednie inwestycje w infrastrukturę techniczną,

b.  budowę innowacyjnej oferty turystycznej,

c.  kształtowanie w społeczności gminy postaw przedsiębiorczych,

d.  tworzenie dogodnych warunków i wsparcie dla nowo powstających przedsiębiorstw,

e.  kształcenie ustawiczne osób bezrobotnych, chcących podjąć pracę w nowym zawodzie lub podjąć samodzielną działalność gospodarczą,

f.  rozwój infrastruktury telefonicznej i informatycznej.
Polityka Gminy Dmosin powinna w większym niż dotychczas zakresie wspierać działania ukierunkowane na dywersyfikację działalności ekonomicznej ludności wiejskiej. Rozwój pozarolniczej działalności na wsi może przyspieszyć przemiany strukturalne.

W Gminie Dmosin szczególnie ważne wydaje się ciągłe wzbogacanie oferty turystycznej. Gospodarka Gminy Dmosin powinna opierać się na już istniejących zasobach naturalnych. Niezbędny jest przemyślany marketing terytorialny gminy. Ważna jest również współpraca samorządu z innymi gminami w regionie w celu budowy zintegrowanej ofert turystycznej. W oparciu o turystykę tworzyć można solidne podstawy dla rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw. 

Decydującą rolę w tworzeniu nowych, stałych miejsc pracy na obszarze regionu Gminy Dmosin będą nadal odgrywać małe i średnie przedsiębiorstwa (MŚP). Są one bowiem czynnikiem stabilności społecznej i rozwoju gospodarczego. Podstawowym czynnikiem wzrostu konkurencyjności gospodarki w gminie jest poprawa kondycji małych i średnich przedsiębiorstw, głównie pod kątem innowacyjności. Gmina musi wspierać ich rozwój głównie poprzez zapewnienie podstawowej infrastruktury czyli dróg, kanalizacji.

Poprawę konkurencyjności rolnictwa można osiągnąć poprzez modernizację gospodarstw, ukierunkowanie produkcji na rynek, aktywowanie inwestycji prorozwojowych oraz rozwój wszelkich form kooperacji między producentami. Efektem wzrostu konkurencyjności będzie zwiększenie dochodowości.

Rozwój przedsiębiorstw i rolnictwa jest jednak ściśle uzależniony od rozwoju infrastruktury technicznej. Słabo rozwinięta infrastruktura techniczna na wsi stanowi jedną z najpoważniejszych barier wielofunkcyjnego rozwoju obszarów wiejskich. Niedostateczny stopień jej rozwoju nie tylko obniża standard życia i gospodarowania, lecz także decyduje o słabej atrakcyjności obszarów wiejskich dla potencjalnych inwestorów.

W ramach celu operacyjnego realizowane będzie wsparcie na rzecz mieszkańców obszarów wiejskich ukierunkowane na rozwój przedsiębiorczości, podnoszenie zdolności do zatrudnienia, zwiększenie mobilności zawodowej i przestrzennej, wyrównywanie szans w dostępie do edukacji i rynku pracy, podniesienie poziomu wykształcenia mieszkańców, a zwłaszcza pozarolniczych umiejętności zawodowych oraz zwiększenie dostępu do podstawowych usług publicznych i społecznych. 

Stymulowanie podnoszenia i aktualizacji umiejętności zawodowych przez pracowników, zwłaszcza osób starszych i o niskich kwalifikacjach, jest kluczowe dla utrzymania atrakcyjności pracowników dla pracodawcy i utrzymanie ich aktywności na regionalnym rynku pracy.

Cel strategiczny II. Rozbudowa infrastruktury społecznej i rozwój funkcji kulturalnych poprzez:

a.  rozwój funkcji edukacyjno – oświatowych w gminie,

b.  ochronę zdrowia i bezpieczeństwa mieszkańców, w tym bezpieczeństwa socjalnego,

c.  zapewnienie mieszkańcom dostępu do nowoczesnych form przekazu informacji 
w szczególności do Internetu,

d.  wsparcie bazy opieki zdrowotnej.
Dostęp do edukacji i umożliwienie korzystania z usług edukacyjnych są podstawowymi czynnikami określającymi przebieg ścieżki edukacyjnej, a w rezultacie sytuację jednostek na rynku pracy. W ramach celu operacyjnego realizowane będą działania obejmujące wsparcie kierowane do osób i placówek realizujących proces kształcenia, mające na celu stworzenie dobrych warunków nauczania oraz równych szans w dostępie do edukacji, rozszerzenie oferty dydaktycznej o elementy rozwojowe wykraczające poza standardowe programy nauczania, a także upowszechnienie kształcenia ustawicznego osób dorosłych w szczególności osób odchodzących od rolnictwa.

Ważnym elementem tego celu operacyjnego jest zapewnienie mieszkańcom bezpieczeństwa. Niezbędna jest ciągła współpraca pomiędzy policją, strażą pożarną, a władzami gminy oraz działalność prewencyjna. 

Pamiętać należy o wykorzystaniu Europejskiego Funduszu Społecznego w celu poprawienia bazy edukacyjnej w gminie oraz szkolenia kadr. 

Cel strategiczny III.  Poprawa stanu środowiska przyrodniczego poprzez:

a. poprawę stanu otaczającego środowiska naturalnego,

b. zachowanie unikalnych walorów środowiska naturalnego,

c. dbanie o ład przestrzenny i jego funkcjonalność dla wszystkich mieszkańców gminy.
Ochrona środowiska, w tym w szczególności wód, lasów i gleb ma kluczowe znaczenie dla zachowania możliwości prowadzenia produkcji rolniczej oraz dla poprawy jakości życia na obszarze Gminy Dmosin. Ekstensywne metody produkcji stosowane przez większość gospodarstw indywidualnych warunkują zachowanie wielu gatunków roślin i zwierząt oraz specyficznych siedlisk, które stały się rzadkie lub przestały istnieć w krajach o intensywnym rolnictwie. 

Dobry stan rolniczej przestrzeni produkcyjnej stanowi istotny zasób gospodarczy i może być źródłem przewagi konkurencyjnej na rynku wewnętrznym UE.

W ramach celu operacyjnego wspierane będą przede wszystkim przedsięwzięcia infrastrukturalne w zakresie gospodarki wodno-ściekowej, gospodarki odpadami komunalnymi, ochrony przyrody oraz nadzwyczajnych zagrożeń środowiska. 
Cel strategiczny IV. Odnowa wsi - pielęgnacja kultury i tradycji poprzez:

a.  podjęcie działań na rzecz podniesienia świadomości kulturalnej mieszkańców,

b.  wykorzystanie dziedzictwa kulturowego gminy i powiatu,
c.  podniesienie jakości życia i pracy na wsi.

Zrównoważony rozwój obszarów wiejskich nie jest możliwy bez bezpośredniego i szerokiego udziału społeczności lokalnych. Warunek ten spełniają upowszechniające się w kraju programy odnowy wsi animowane i wspierane ze szczebla regionalnego. Zakładają one szerokie zaangażowanie społeczności lokalnej, płynące z przejmowania przez nią odpowiedzialności za przyszłość wsi, wykorzystanie miejscowych zasobów, ukierunkowanie lokalnych inicjatyw poprzez sformułowany oddolnie plan rozwoju (odnowy) wsi i ich realizację w partnerstwie sołectwa i gminy i umiejętności generowania środków. Efektem jest rozwój życia społecznego i kulturalnego wsi w oparciu o powiększaną i waloryzowaną infrastrukturę społeczną, wzrost poczucia tożsamości i pielęgnowanie dziedzictwa kulturowego, poprawa i nowe kształtowanie warunków życia również w sferze infrastruktury technicznej.

Realizacja celu doprowadzić ma do pielęgnacji kultury, poczucia tożsamości z tą kulturą oraz wykorzystanie jej w celu promowania gminy. Odnowa wsi wiązać się będzie również z rozwojem małych firm i gospodarstw agroturystycznych. Agroturystyka pomaga odkryć na nowo zapomniane tradycje dzięki wykorzystaniu ich jako  źródła zwiększenia swojego dochodu. Agroturystyka pomaga powrócić do tradycyjnej kuchni regionalnej, tradycyjnych zajęć i rozrywek, a nawet tradycyjnej zabudowy. Nie ulega wątpliwości, iż promocja kultury miejskiej marginalizuje potencjał kulturowy obszarów wiejskich. Agroturystyka służy zahamowaniu tego zjawiska.
2. Fundamenty procesu przemian aktywizacyjnych na obszarach wiejskich

Przedsięwzięcia realizowane na obszarach wiejskich mające na celu poprawę jakości życia (rozwój gospodarki, kultury) opierają się w znacznym stopniu na pobudzaniu i wsparciu potencjału tkwiącego w większości społeczności oraz nakierowaniu go na lokalne zasoby i niewykorzystane możliwości rozwoju. Pełne wykorzystanie lokalnych zasobów jest więc elementem kluczowym aby wyprowadzić korzystne zmiany na danym terenie. Zasoby taki można podzielić na:

· materialne – elementy dziedzictwa kulturowego (obiekty mieszkalne, produkcyjne i użytkowe; infrastruktura techniczna i społeczna),

· niematerialne – kapitał ludzki (doświadczenie, umiejętności, przedsiębiorczość społeczeństwa).

Odrębnym zasobem jest jakość środowiska przyrodniczego (stopień zachowania naturalnych składników otoczenia, zakres degradacji poszczególnych składników), kulturowego (kultywowanie tradycji) i  społecznego (więzi rodzinne, otwartość na innowacje).

Rozwój obszarów wiejskich mogą utrudniać taki czynniki jak: wadliwa struktura agrarna, mała skala produkcji, słaby stopień powiązań gospodarstw rolnych z rynkiem, niski poziom dochodów z rolnictwa w przeliczeniu na jednego zatrudnionego, słaby poziom wyposażenia technicznego gospodarstw, niedostateczne wyposażenie w urządzenia i sieci infrastruktury technicznej i społecznej, niedowład systemu instytucji, słabe przystosowanie do zmian na rynku pracy.

3. Analiza SWOT
Niezbędne w tym momencie jest uwzględnienie wewnętrznych czynników mających wpływ na rozwój gminy, jej mocnych stron, potencjału rozwojowego oraz zidentyfikowanie ewentualnych zagrożeń. Poniżej została przedstawiona analiza SWOT.

Analiza uwarunkowań wewnętrznych (mocne i słabe strony) stanowi pierwszą cześć analizy SWOT. Jej celem jest zidentyfikowanie atutów i słabości Gminy Dmosin w aspekcie życia społecznego. Uwarunkowania wewnętrzne stanowią te czynniki, na które gmina ma wpływ, a zatem analiza taka jest szczególnie cenna, ponieważ na jej podstawie można ustalić właściwe kierunki działania. Druga część analizy SWOT polega na zidentyfikowaniu tendencji występujących w otoczeniu, które mogą sprzyjać rozwiązywaniu kryzysu w rodzinie (szanse) bądź spowolnić te procesy (zagrożenia). Na uwarunkowania te gmina nie ma możliwości wpływu.

POŁOŻENIE, ŚRODOWISKO NATURALNE
	Mocne strony
	Słabe strony

	POŁOŻENIE

· Położenie w województwie łódzkim,
· Bliskość dużych ośrodków miejskich (Łodzi),
ŚRODOWISKO NATURALNE

· Występowanie rzek na terenie gminy,

· Niski poziom zanieczyszczenia środowiska,

· Ciekawe elementy środowiska przyrodniczego,

· Korzystny mikroklimat,

· Brak terenów zdegradowanych,
	POŁOŻENIE

· Oddalenie od Warszawy,
ŚRODOWISKO NATURALNE

· Niedostateczne wykorzystanie bogactwa zasobów krajobrazowych gminy i walorów przyrodniczych,
· Brak wysypiska śmieci i selektywnej zbiórki odpadów,

· Słabe gleby,

· Mało terenów leśnych,


	Szanse
	Zagrożenia

	POŁOŻENIE

· Położenie w województwie dynamicznie rozwijającym się,

ŚRODOWISKO NATURALNE

· Wykorzystanie walorów naturalnych: lasów, wód, 


	POŁOŻENIE

· Bliskość miasta powiatowego może spowodować odpływ ludzi z terenu gminy,

ŚRODOWISKO NATURALNE

· Zagrożenie zanieczyszczeniami spowodowanymi przez brak sieci kanalizacyjnej w gminie,



INFRASTRUKTURA TECHNICZNA, GOSPODARKA KOMUNALNA

	Mocne strony
	Słabe strony

	INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

· Niskie, konkurencyjne ceny nieruchomości budowlanych, inwestycyjnych, działek rekreacyjno – wypoczynkowych, 

· Dobrze rozwinięta sieć dróg gminnych i powiatowych,

· Droga wojewódzka przebiegająca przez teren gminy,
GOSPODARKA KOMUNALNA

· Dobrze rozwinięta sieć wodociągowa,
	INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

· Brak drogi krajowej,
· Zły stan techniczny części dróg,
· Brak połączeń kolejowych,
GOSPODARKA KOMUNALNA

· Brak sieci kanalizacyjnej,
· Brak gminnej oczyszczalni ścieków,


	Szanse
	Zagrożenia

	INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

· Znaczny potencjał terenów niezagospodarowanych,

· Wzrost dochodów budżetu gminy,

GOSPODARKA KOMUNALNA

· Zbudowanie sieci kanalizacyjnej,
· Modernizacja systemu zaopatrzenia w wodę,

	INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

· Braki w infrastrukturze technicznej hamują dalszy rozwój gminy i możliwość wykorzystania dogodnego położenia geograficznego i komunikacyjnego gminy,

GOSPODARKA KOMUNALNA

· Braki w gospodarce komunalnej powodują niższe ceny terenów pod zabudowę,


GOSPODARKA, ROLNICTWO

	Mocne strony
	Słabe strony

	ROLNICTWO

· Istnienie rezerwowej siły roboczej,

· Duża liczba gospodarstw rolnych,

· Dużo użytków rolnych,

· Bardzo duża tradycja pracy w sektorze rolniczym,
· Znaczne kompetencje zasobów ludzkich w sektorze rolniczym,
GOSPODARKA

· Skłonność mieszkańców gminy do podejmowania działalności gospodarczej,
· Wzrost liczby podmiotów gospodarczych w ostatnich latach,

· Wysoki dochód podatkowy gminy,
	ROLNICTWO

· Gospodarstwa rolne o małych rozmiarach,
· Niska opłacalność produkcji,

GOSPODARKA

· Brak wykwalifikowanej siły roboczej,

· Mała ilość inwestorów, 
· Mało firm innowacyjnych,
· Brak instytucji otoczenia biznesu,

· Mała ilość większych podmiotów gospodarczych,

	Szanse
	Zagrożenia

	ROLNICTWO

· Rozwój specjalizacji w rolnictwie,

· Wprowadzenie nowych technologii w rolnictwie,

· Bezzwrotna pomoc dla rolników ze środków UE,

· Zwiększanie areału gospodarstw,

GOSPODARKA

· Duża wiedza mieszkańców gminy o możliwości pomocy z UE,

· Rozwój doradztwa,

· Wzrost dochodów budżetu gminy,

· Stworzenie preferencji dla nowo powstałych przedsiębiorstw,
	ROLNICTWO

· Niewykorzystanie możliwości jakie daje członkowstwo w UE –niedostateczna wiedza rolników w tej dziedzinie,

· Silne tradycje rolnicze,

GOSPODARKA

· Zmniejszenie się chęci mieszkańców do podejmowania działalności gospodarczej,

· Brak promocji przedsiębiorczości,

· Duża konkurencja wśród gmin o pozyskanie funduszy europejskich,

· Słaby rozwój gospodarczy gminy,

· Niestabilny system prawny,

· Brak efektywnego systemu pożyczkowo – kredytowego,


KULTURA, SPORT, TURYSTYKA

	Mocne strony
	Słabe strony

	KULTURA, SPORT I TURYSTYKA

· Działalność Biblioteki Gminnej, Jednostek OSP, Stowarzyszeń, 
· Dobre warunki przyrodnicze do uprawiania sportu i rekreacji,
· Dużo zabytków,

· Działalność Ośrodków Zdrowia,

· Punkt Informacji Turystycznej,

· Działalność gospodarstw agroturystycznych,
	KULTURA, SPORT I TURYSTYKA

· Uboga baza gastronomiczna,

· Uboga infrastruktura sportowa (brak ścieżek rowerowych i szlaków turystycznych),

· Brak gminnego Ośrodka Kultury,

	Szanse
	Zagrożenia

	KULTURA, SPORT I TURYSTYKA

· Pozyskanie funduszy unijnych,

· Rozwój  infrastruktury  turystycznej,

· Współpraca z innymi gminami,
· Wzrost turystów zagranicznych i krajowych,
	KULTURA, SPORT I TURYSTYKA

· Brak szerokich działań na rzecz promocji gminy i regionu,

· Brak inwestorów chętnych do rozbudowy infrastruktury turystycznej, 


WARUNKI SOCJALNO-BYTOWE, POTENCJAŁ LUDZKI

	Mocne strony
	Słabe strony

	WARUNKI SOCJALNO –BYTOWE

· Szkoły zaopatrzone w komputery podłączone do Internetu,
· Zmniejszenie liczby osób bezrobotnych,

· Działalność GOPS,

· Zaangażowanie pracowników GOPS,

· Znajomość problemów społecznych przez pracowników GOPS,

POTENCJAŁ LUDZKI

· Rosnąca w świadomości społeczeństwa potrzeba aktywnego stylu życia,
· Rosnące ambicje młodych ludzi do podwyższania kwalifikacji zawodowych,

· Rosnące zainteresowanie mieszkańców uczestnictwem w procesie decyzyjnym, świadczące o rozwoju społeczeństwa obywatelskiego,

· Funkcjonowanie trwałego systemu norm moralnych i prawnych,

· Utrudniony dostęp do narkotyków,

· Niski poziom przestępczości,
	WARUNKI SOCJALNO –BYTOWE

· Brak miejsc pracy dla ludzi młodych i wykształconych,

· Bezrobocie, które jest  częstą przyczyną utrwalania się ubóstwa,
· Pogarszające się warunki życia ludności wiejskiej,

· Niewystarczające dostosowanie profili nauczania do zmieniających się wymagań rynku pracy,
· Brak na terenie gminy Liceum dla młodzieży,
· Pogłębiające się różnice dochodów w poszczególnych grupach społecznych,

POTENCJAŁ LUDZKI

· Ujemny przyrost naturalny, 

· Wahania wskaźnika migracji,
· Ogólny spadek ludności,

· Niski poziom wykształcenia mieszkańców,

· Mało osób z wykształceniem wyższym,



	Szanse
	Zagrożenia

	WARUNKI SOCJALNO –BYTOWE

· Korzystanie z Europejskiego Funduszu Społecznego,

· Wzrost środków finansowych na pomoc społeczną,

· Wzrost instrumentów finansowych wspierających tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich,

· Zwiększenie dostępu do Internetu,

· Rozwój gospodarczy całego kraju,

POTENCJAŁ LUDZKI

· Wzrost poziomu wykształcenia społeczeństwa w kraju,

· Współpraca ponadlokalna na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom i przestępczości,

· Poszerzenie procesów dydaktycznych o technologie informatyczne,

· Rozwój zainteresowań młodego pokolenia,

· Chęć zdobywania wykształcenia przez młodzież która rozumie zachodzące przemiany,

· Niż demograficzny w Europie Zachodniej,
	WARUNKI SOCJALNO –BYTOWE

· Nie wywiązywanie  się państwa z własnych zobowiązań,

· Utrzymująca się rozbieżność pomiędzy kwalifikacjami a potrzebami rynku pracy,

POTENCJAŁ LUDZKI

· Postępująca degradacja wartości rodziny,

· Postępująca apatia i zniechęcenie oraz upowszechnienie się postawy roszczeniowej,




IV. Realizacja zadań i projektów
Zadania i projekty przedstawione poniżej mają na celu poprawę jakości życia na terenie Gminy Dmosin, a więc zmierzają do realizacji celu głównego rozwoju gminy. Polegają one przede wszystkim na odbudowie, rewaloryzacji, unowocześnieniu lub nadaniu wartości użytkowej tym składnikom struktury gminy, które są dla lokalnej społeczności wartościowe. Zadania te nie skupiają się tylko na inwestycjach ożywiających gospodarkę. Prowadzą także do tworzenia miejsc spotkań, sportu i rekreacji oraz poprawy wyglądu i użyteczności budynków.
	Tytuł projektu
	Środki własne 
	Środki zewnętrzne w tym z UE
	Wartość inwestycji ogółem
	Okres realizacji
	Oczekiwane rezultaty

	
	
	
	
	
	na poziomie produktu
	na poziomie rezultatów
	na poziomie oddziaływania



	Budowa komunalnej oczyszczalni ścieków wraz z kanalizacją sanitarną w m. Dmosin i Dmosin Drugi
	930.000
	5.270.000
	6.200.000
	2008-2010
	Długość wybudowanej sieci kanalizacji sanitarnej

Liczba wybudowanych oczyszczalni ścieków
	Liczba osób korzystających z kanalizacji
	Ilość ścieków odprowadzonych i oczyszczonych (w okresie 1 roku)

	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej z przyłączami w m. Osiny (ul. Fabryczna)
	319.282,22
	957.843
	1.277.125,22
	2009- 2010
	Długość wybudowanej sieci kanalizacji sanitarnej


	Liczba osób korzystających z kanalizacji
	Ilość ścieków odprowadzonych i oczyszczonych (w okresie 1 roku)

	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej z przyłączami w m. Dmosin Pierwszy i Osiny
	608.674,08
	3.391.325,92
	4.000.000
	2008-2012
	Długość wybudowanej sieci kanalizacji sanitarnej


	Liczba osób korzystających z kanalizacji
	Ilość ścieków odprowadzonych i oczyszczonych (w okresie 1 roku)

	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej z przyłączami w m. Borki, Grodzisk
	405.000
	2.295.000
	2.700.000
	2012-2013
	Długość wybudowanej sieci kanalizacji sanitarnej


	Liczba osób korzystających z kanalizacji
	Ilość ścieków odprowadzonych i oczyszczonych (w okresie 1 roku)

	Budowa komunalnej oczyszczalni ścieków i sieci kanalizacji sanitarnej z przyłączami w m. Wola Cyrusowa, Lubowidza, Wola Cyrusowa Kolonia
	1.050.000
	5.950.000
	7.000.000
	2011-2013
	Długość wybudowanej sieci kanalizacji sanitarnej

Liczba wybudowanych oczyszczalni ścieków
	Liczba osób korzystających z kanalizacji
	Ilość ścieków odprowadzonych i oczyszczonych (w okresie 1 roku)

	Budowa komunalnej oczyszczalni ścieków i sieci kanalizacji sanitarnej z przyłączami w m. Nagawki
	450.000
	2.550.000
	3.000.000
	2011-2013
	Długość wybudowanej sieci kanalizacji sanitarnej

Liczba wybudowanych oczyszczalni ścieków
	Liczba osób korzystających z kanalizacji
	Ilość ścieków odprowadzonych i oczyszczonych (w okresie 1 roku)

	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w m. Kamień, Kraszew, Nadolna
	330.000
	1.870.000
	2.200.000
	2011-2012
	Długość wybudowanej sieci kanalizacji sanitarnej


	Liczba osób korzystających z kanalizacji
	Ilość ścieków odprowadzonych i oczyszczonych (w okresie 1 roku)

	Budowa przydomowych oczyszczalni ścieków
	100.000
	0
	100.000
	2013
	Liczba wybudowanych przydomowych oczyszczalni ścieków
	Liczba osób korzystających z przydomowych oczyszczalni ścieków
	Ilość ścieków odprowadzonych i oczyszczonych (w okresie 1 roku)

	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w m. Szczecin-Nowostawy Dolne
	100.000
	0
	100.000
	2013
	Długość wybudowanej sieci kanalizacji sanitarnej


	Liczba osób korzystających z kanalizacji
	Ilość ścieków odprowadzonych i oczyszczonych (w okresie 1 roku)

	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w m. Kołacin, Kołacinek, Koziołki
	100.000
	0
	100.000
	2013
	Długość wybudowanej sieci kanalizacji sanitarnej


	Liczba osób korzystających z kanalizacji
	Ilość ścieków odprowadzonych i oczyszczonych (w okresie 1 roku)

	Modernizacja systemu zaopatrzenia w wodę w Gminie Dmosin
	667.500
	3.782.500
	4.450.000
	2008-2011
	Długość zmodernizowanej sieci wodociągowej
	Liczba osób korzystających z wodociągów
	Cena gruntów inwestycyjnych na obszarze zdefiniowanym przez beneficjenta (po 2 latach)

	Budowa Regionalnego Centrum Kultury w Dmosinie
	850.000
	4.800.000
	5.650.000
	2008-2010
	Liczba wybudowanych obiektów infrastruktury społecznej
	Liczba osób korzystających z infrastruktury społecznej
	Liczba osób tygodniowo korzystających z obiektów społecznych (po 2 latach)

	Budowa strażnicy OSP w Nowostawach Dolnych
	760.000
	500.000
	1.260.000
	2008-2009
	Liczba wybudowanych obiektów użyteczności publicznej
	Powierzchnia terenu pod stałą kontrolą
	Poprawa bezpieczeństwa pożarowego

	Remont świetlicy w Osinach wraz z zagospodarowaniem terenu
	361.460
	500.000
	861.460
	2009-2010
	Liczba przebudowanych obiektów infrastruktury społecznej
	Liczba osób korzystających z infrastruktury społecznej
	Liczba osób tygodniowo korzystających z obiektów społecznych (po 2 latach)

	Termomodernizacja wraz z remontem i dostosowaniem do obowiązujących przepisów budynku Ośrodka Zdrowia w Nagawkach
	150.000
	850.000
	1.000.000
	2008
	Liczba przebudowanych obiektów infrastruktury społecznej
	Liczba osób korzystających z infrastruktury społecznej
	Liczba osób tygodniowo korzystających z obiektów społecznych (po 2 latach)

	Budowa kompleksu boisk rekreacyjno-sportowych wraz z obiektami towarzyszącymi w m. Dmosin Drugi

	375.000
	2.125.000
	2.500.000
	2008-2009
	Liczba zmodernizowanych obiektów sportowych
	Liczba osób korzystających z obiektów sportowych
	Liczba imprez sportowych

	Informatyzacja usług publicznych w Gminie Dmosin
	         104.985
	      594.915
	699.900
	2008-2010
	1.Liczba udostępnionych usług publicznych w ramach działania
2. Podpis elektroniczny
	Liczba osób korzystających z usług publicznych on-line
	wzrost poziomu jakości życia społeczno-ekonomicznego mieszkańców gminy

	Budowa ciągu pieszo-rowerowego przy drodze gminnej w Dmosinie
	30.000
	170.000
	200.000
	2010
	Liczba zmodernizowanych obiektów sportowych
	Liczba osób korzystających z obiektów sportowych
	Poprawa bezpieczeństwa

	Przebudowa drogi gminnej Szczecin-Osiny 
	368.500
	1.105.500
	1.474.000
	2009
	Długość przebudowanej drogi
	Nośność przebudowanego obiektu
	Liczba wypadków drogowych (w okresie 1 roku)

	Przebudowa drogi Kołacin-Parcela
	150.000
	850.000
	1.000.000
	2008-2009
	Długość przebudowanej drogi
	Nośność przebudowanego obiektu
	Liczba wypadków drogowych (w okresie 1 roku)

	Przebudowa drogi Michałów-Teresin
	165.000
	935.000
	1.100.000
	2009-2010
	Długość przebudowanej drogi
	Nośność przebudowanego obiektu
	Liczba wypadków drogowych (w okresie 1 roku)

	Budowa drogi gminnej Osiny-Zarębów
	165.000
	935.000
	1.100.000
	2009-2010
	Długość wybudowanej drogi
	Nośność wybudowanego obiektu
	Nakłady na bieżące utrzymanie (naprawy nawierzchni) drogi

	Przebudowa drogi Kołacinek-Kraszew
	165.000
	935.000
	1.100.000
	2009-2010
	Długość przebudowanej drogi
	Nośność przebudowanego obiektu
	Liczba wypadków drogowych (w okresie 1 roku)

	Przebudowa drogi w m. Koziołki
	165.000
	935.000
	1.100.000
	2009-2010
	Długość przebudowanej drogi
	Nośność przebudowanego obiektu
	Liczba wypadków drogowych (w okresie 1 roku)

	Remont drogi gminnej nr 121051E, Osiny Kolonia Zarębów, Szczecin- etap I odcinek od ul. Fabrycznej do m. Szczecin, gmina Dmosin
	536.950
	0
	536.950
	2008-2009
	Długość przebudowanej drogi
	Nośność przebudowanego obiektu
	Liczba wypadków drogowych (w okresie 1 roku)

	Przebudowa drogi w Osinach – osiedle
	100.000
	100.000
	200.000
	2011
	Długość przebudowanej drogi
	Nośność przebudowanego obiektu
	Liczba wypadków drogowych (w okresie 1 roku)

	Przebudowa drogi Zawady-Michałów
	150.000
	850.000
	1.000.000
	2010-2011
	Długość przebudowanej drogi
	Nośność przebudowanego obiektu
	Liczba wypadków drogowych (w okresie 1 roku)

	Przebudowa drogi Koziołki-Wola Cyrusowa
	180.000
	1.020.000
	1.200.000
	2010-2011
	Długość przebudowanej drogi
	Nośność przebudowanego obiektu
	Liczba wypadków drogowych (w okresie 1 roku)

	Budowa drogi Borki-Głowno
	110.000
	590.000
	700.000
	2011-2012
	Długość wybudowanej drogi
	Nośność wybudowanego obiektu
	Nakłady na bieżące utrzymanie (naprawy nawierzchni) drogi

	Przebudowa drogi w m. Kraszew Wielki-Nadolna
	165.000
	935.000
	1.100.000
	2011-2012
	Długość przebudowanej drogi
	Nośność przebudowanego obiektu
	Liczba wypadków drogowych (w okresie 1 roku)

	Przebudowa drogi Nagawki-Lubowidza
	100.000
	0
	100.000
	2013
	Długość przebudowanej drogi
	Nośność przebudowanego obiektu
	Liczba wypadków drogowych (w okresie 1 roku)

	Przebudowa drogi w m. Kałęczew
	100.000
	0
	100.000
	2013
	Długość przebudowanej drogi
	Nośność przebudowanego obiektu
	Liczba wypadków drogowych (w okresie 1 roku)

	Utwardzenie drogi Wiesiołów-Lubianków
	100.000
	0
	100.000
	2013
	Długość przebudowanej drogi
	Nośność przebudowanego obiektu
	Liczba wypadków drogowych (w okresie 1 roku)

	Przebudowa drogi Wola Cyrusowa Kolonia
	150.000
	850.000
	1.000.000
	2009-2010
	Długość przebudowanej drogi
	Nośność przebudowanego obiektu
	Liczba wypadków drogowych (w okresie 1 roku)

	Przebudowa drogi Kołacinek - Zacywilki
	150.000
	850.000
	1.000.000
	2009-2010
	Długość przebudowanej drogi
	Nośność przebudowanego obiektu
	Liczba wypadków drogowych (w okresie 1 roku)


Inwestycje do realizacji ze środków własnych lub po roku 2013
	Lp.
	Nazwa zadania

	1
	Modernizacja drogi Ząbki - Kraszew Wielki

	2
	Położenie nawierzchni asfaltowej we wsi Nagawki

	3
	Odtworzenie drogi Nadolna Kolonia - Kołacinek 

	4
	Przebudowa drogi w miejscowości Nadolna Wieś

	5
	Budowa drogi we wsi Kamień

	6
	Modernizacja drogi gruntowej Janów

	7
	Budowa oświetlenia ulicznego w miejscowości Grodzisk

	8
	Zamontowanie lamp oświetleniowych Kraszew Wielki

	9
	Budowa oświetlenia ulicznego w miejscowości Rozdzielna

	10
	Elewacja zewnętrzna budynku strażnicy OSP Kraszew oraz utwardzenie terenu przy strażnicy

	11
	Rozbudowa zaplecza strażnicy OSP w miejscowości Ząbki-Zawady z przeznaczeniem na świetlicę środowiskową

	12
	Budowa boiska we wsi Kraszew

	13
	Budowa boiska we wsi Kołacinek

	14

	Budowa boiska we wsi Kołacin

	15
	Budowa boiska we wsi Wola Cyrusowa

	16
	Zakup samochodu gaśniczego

	17
	Przebudowa placu przed strażnicą OSP w Woli Cyrusowej 

	18
	Budowa kotłowni lokalnej i instalacji c.o. w budynku OSP w Kołacinku

	19
	Modernizacja oświetlenia we wsi Kołacinek

	20
	Remont i modernizacja Szkoły Podstawowej w Kołacinie

	21
	Remont i  modernizacja Gimnazjum

	22
	Remont Ośrodka Zdrowia w Kołacinie

	23
	Przebudowa drogi w miejscowości Wola Cyrusowa (od drogi powiatowej do cmentarza) 

	24
	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w m: Rozdzielna, Kuźmy, Zawady, Kałęczew, Grodzisk, Dąbrowa Mszadelska, Teresin

	25
	Budowa Domu Ludowego w m. Rozdzielna

	26
	Remont świetlicy profilaktyczno-wychowawczej w Nagawkach

	27
	Budowa oświetlenia ulicznego w m. Zawady


V. Powiązanie projektów z innymi działaniami realizowanymi na terenie gminy oraz województwa

Niniejszy Plan Rozwoju Lokalnego to dokument programowy, który w swoich ustaleniach jest komplementarny do dokumentów planistycznych, będących podstawą polityki regionalnej zarówno na poziomie wojewódzkim, krajowym, europejskim. Zgodność Planu Rozwoju Lokalnego ze strategicznymi dokumentami planistycznymi wyższego rzędu jest bowiem warunkiem koniecznym jego skutecznej realizacji. Poniżej wykazano zgodność zakładanych kierunków rozwoju Gminy Dmosin z założeniami niektórych dokumentów.
1. Powiązanie z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007 – 2013 

Podstawą opracowania Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Dmosin w zakresie metodycznym jest Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007 – 2013. Diagnoza stanu gminy, prognozy trendów demograficznych i gospodarczych oraz sformułowane na ich podstawie cele są spójne z założeniami i celami NPR. Należy podkreślić, iż diagnoza aktualnego stanu gminy w dziedzinie gospodarczej i społecznej ujawniła oraz potwierdziła występowanie na terenie gminy problemów i negatywnych tendencji opisywanych także w analizie stanu kraju zawartej w NPR. Chodzi tu m.in. o:

· słabe wykorzystanie szans wynikających z rozwoju turystyki w Polsce,
· zły stan infrastruktury technicznej, w tym kanalizacyjnej, 
· niewystarczającą ilość miejsc pracy poza rolnictwem,
· duże zróżnicowanie między dochodami gospodarstw domowych,
· zbyt niską aktywność społeczną Polaków,
· brak innowacyjnych przedsięwzięć.

W związku z tym cele strategiczne obu dokumentów są ze sobą powiązane. Dotyczy to głownie następujących celów NPR:

· wzmocnienie konkurencyjności regionów i przedsiębiorstw oraz wzrost zatrudnienia,
· podniesienie poziomu spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej.

2. Powiązanie z Narodową Strategią Spójności 

Zapisy Narodowej Strategii Spójności w zakresie identyfikacji problemów na obszarze Polski oraz zamierzonych do osiągnięcia celów są tożsame z celami stawianymi przed władzami 
oraz społecznością Gminy Dmosin. Dotyczy to przede wszystkim następujących celów horyzontalnych:

a) Poprawa jakości kapitału ludzkiego i zwiększenie spójności społecznej,

· Wzrost poziomu edukacji oraz poprawa jakości kształcenia,

· Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi przedsiębiorczości,

· Przeciwdziałanie ubóstwu i zapobieganie wykluczeniu społecznemu,

· Wzmocnienie potencjału zdrowotnego kapitału ludzkiego.

b) Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej, mającej podstawowe znaczenie dla wzrostu konkurencyjności Polski i jej regionów, m. in. poprzez:

· Zapewnienie i rozwój infrastruktury ochrony środowiska,
· Wsparcie podstawowej infrastruktury społecznej. 

c) Podniesienie konkurencyjności i innowacyjności przedsiębiorstw, w tym szczególnie sektora wytwórczego o wysokiej wartości dodanej oraz rozwój sektora usług,
· Wspieranie działalności wytwórczej przynoszącej wysoką wartość dodaną,

· Rozwój sektora usług,
· Poprawa otoczenia funkcjonowania przedsiębiorstw i ich dostępu do zewnętrznego finansowania,
· Społeczeństwo informacyjne,

· Zwiększenie inwestycji w badania i rozwój i tworzenie rozwiązań innowacyjnych.
d) Wzrost konkurencyjności polskich regionów i przeciwdziałanie ich marginalizacji społecznej, gospodarczej i przestrzennej,
· Przeciwdziałanie marginalizacji i peryferyzacji obszarów problemowych.
e) Wyrównywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na obszarach wiejskich.
· Wyrównywanie szans rozwojowych na obszarach wiejskich.
Założenia Planu Rozwoju Lokalnego odnoszą się także do celu głównego NSS, określonego jako: tworzenie warunków dla wzrostu konkurencyjności gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości zapewniającej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej.

3. Powiązanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Łódzkiego

Regionalny Program Operacyjny Województwa Łódzkiego przewiduje działania mające służyć rozwiązywaniu zdiagnozowanych problemów regionu oraz wyznacza kierunki rozwoju. Niniejszy dokument pełni taką samą rolę, jednakże działania w nim przewidziane mają charakter lokalny. Realizacja działań zapisanych w obu dokumentach sprawi, że będą na siebie oddziaływać.  Dla uzyskania większych efektów działania te muszą być ze sobą spójne. 

Niniejszy dokument realizuje postulaty strategii, szczególnie w następujących dziedzinach:

1. Oś priorytetowa II „Ochrona środowiska”,

2. Osi priorytetowej III „Gospodarka, innowacyjność, przedsiębiorczość”,
3. Osi priorytetowej V „Infrastruktura społeczna”.
4. Powiązanie ze Strategią Rozwoju Województwa Łódzkiego

Plan Rozwoju Lokalnego ze swoimi celami nadrzędnymi oraz celami cząstkowymi wpisuje się w cele Strategii Rozwoju Województwa Łódzkiego. Głównymi celami rozwoju województwa, zgodnymi z założeniami PRL są bowiem:

I. Wzrost poziomu cywilizacyjnego województwa

· Podniesienie poziomu wykształcenia i rozwój kulturowy mieszkańców,

· Podniesienie jakości życia i stanu zdrowotności mieszkańców,

· Uporządkowanie gospodarki przestrzennej.

II. Stworzenie rzeczywistego regionu społeczno – ekonomicznego posiadającego własną podmiotowość kulturową i gospodarczą

· Wspomaganie i promowanie różnych form edukacji regionalnej dzieci, młodzieży i dorosłych,

· Inicjowanie i wspomaganie różnych form i przejawów kultury regionalnej oraz ruchów regionalistycznych.
Można stwierdzić, iż Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Dmosin jest zgodny z celami określonymi w Strategii Rozwoju Województwa Łódzkiego i przyczyni się do rozwoju cywilizacyjnego oraz kulturalno - turystycznego w Gminie Dmosin.
VI. Oczekiwane wskaźniki osiągnięć Planu Rozwoju Lokalnego

Ścisły monitoring projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej jest jednym 
z podstawowych warunków ich właściwej i efektywnej realizacji. W Planie Rozwoju Lokalnego znaczny nacisk kładzie się na ocenę przewidywanych efektów realizacji działań proponowanych w tym Planie. Podstawą takiej oceny będzie szacunek przewidywanych efektów realizacji proponowanych działań. 

Zasadnicze znaczenie wśród metod oceny przewidywanych efektów, obok standardowych raportów i opisów poszczególnych projektów, mają ilościowe metody oceny. Stanowią one standardowe narzędzie stosowane w UE, pozwalające na usystematyzowane oceny i porównywanie realizacji działań. W ostatnich latach europejski system ocen ilościowych podlegał dynamicznemu rozwojowi, zmierzając w stronę zwiększenia przejrzystości procesu oceny. W związku z powyższym, obecnie mniejszy nacisk kładzie się na dane finansowe. Zamiast tego większą uwagę przywiązuje się do korzyści dla konsumentów mierzone w jednostkach naturalnych.

Najważniejszym elementem jest dostęp pracowników gminy, radnych i mieszkańców do miar wskaźników, co umożliwi skuteczną realizację Planu. Istotną rolą wskaźników monitoringu 
oraz ewaluacji jest wskazywanie odstępstw w realizacji programu od zakładanej sytuacji modelowej, a przez to - identyfikowanie jego słabych i mocnych punktów, co umożliwia podejmowanie działań zaradczych. Wskaźniki monitoringu i ewaluacji, poprzez swój wymiar statystyczny, mają równocześnie za zadanie wskazanie stopnia skuteczności władz zarządzających programem w rozwiązywaniu problemów rozwoju danego obszaru. 

Realizacja Planu Rozwoju Lokalnego będzie poddawana sprawdzeniu na poszczególnych etapach oraz na koniec okresu programowania. Zaleca się również kontrolę wskaźników co 2 lata. Kontroli podlegać będzie stopień realizacji poszczególnych celów, monitorowanie postępu wdrażania zaplanowanych działań, ich zgodności z harmonogramem, sposób finansowania oraz rezultaty.

W wyniku wdrożenia działań zaplanowanych w Planie Rozwoju Lokalnego przewiduje się osiągnięcie następujących wskaźników ogólnych:

·   wzrost ilości terenów wyposażonych w infrastrukturę techniczną,

·   wzrost poziomu skanalizowania gminy,

·   polepszenie stanu dróg gminnych,

·   zwiększenie długości dróg o nawierzchni ulepszonej,

·   poprawa dostępności i jakości obiektów oświatowo – kulturalnych.
Każde działanie będzie podlegać kontroli i ocenie. Stopień realizacji poszczególnych działań zostanie określony przy pomocy wskaźników produktu, rezultatu i oddziaływania. Dodatkowo zaleca się aby każdy projekt był oceniany wg dodatkowego wskaźnika jakim jest wskaźnik wkładu. 

Komisja począwszy od początku okresu programowania 1993 – 1999 zaleca konsekwentnie jednolity system czterech wskaźników służących ocenie i monitorowaniu projektów współfinansowanych w ramach polityki strukturalnej Wspólnot. Istotna jest logiczna kolejność prezentowania wskaźników:

1) Wskaźniki wkładu,

2) Wskaźniki produktu,

3) Wskaźniki rezultatu,

4) Wskaźniki oddziaływania.

Dwa ostatnie wskaźniki łącznie bywają określane jako wskaźniki celów projektu.
W poniższej tabeli zestawiono proponowane rodzaje wskaźników dla różnych rodzajów zadań oraz sposób ich pomiaru. Wskaźniki oddziaływania możemy podzielić na rozproszone i odroczone w czasie. Rozproszone to oddziaływanie na sfery nie objęte bezpośrednio projektem. Odroczone w czasie to te, które będą mierzalne za kilka lub kilkanascie lat. Zaleca się szczegółowy pomiar zarówno wskaźników oddziaływania, choć są one trudno mierzalne. To wskaźnik oddziaływania mierzony po kilku latach określa skuteczność projektu dla rozwoju lokalnego. 

Szczegółowe wskaźniki mogą być określane dopiero na poziomie poszczególnych projektów. Na poziomie planu możemy podać jedynie listę przewidzianych wskaźników spośród których będą wybierane konkretne wskaźniki dla każdego projektu.

Produkt to bezpośredni, materialny efekt realizacji przedsięwzięcia mierzony konkretnymi wielkościami.

	Produkty

	Wskaźnik
	Jednostka miary
	Źródło

	Liczba przedsiębiorstw wspartych w wyniku realizacji Planu
	Szt.
	Urząd Gminy 

	Długość rozbudowanych/zbudowanych sieci teleinformatycznych ( w tym sieci szkieletowych)
	km
	Urząd Gminy

	Liczba powstałych publicznych produktów dostępu do Internetu 
	Szt.
	Urząd Gminy 

	Liczba stworzonych portali umożliwiających kontakt obywatela z instytucją publiczną
	Szt.
	Urząd Gminy

	Powierzchnia zrekultywowanych i zagospodarowanych terenów poprzemysłowych i innych zdegradowanych do ogółem
	m²
	Urząd Gminy 

	Liczba obiektów, które uzyskały nowe funkcje w  wyniku odnowy wsi
	Szt.
	Urząd Gminy

	Wartość nakładów na odnowę wsi
	PLN
	Urząd Gminy 

	Długość sieci wodociągowej 
	km
	Urząd Gminy

	Długość sieci kanalizacyjnej 
	km
	Urząd Gminy 

	Komunalne oczyszczalnie ścieków 
	Szt.
	Urząd Gminy

	Liczba wybudowanych stacji uzdatniania wody
	Szt.
	Urząd Gminy 

	Liczba zrekultywowanych składowisk odpadów komunalnych
	Szt.
	Urząd Gminy 

	Restytucja gatunku fauny

- zmiana liczebności gatunku 
	Szt.
	Urząd Gminy

	Odnowienia i zalesienia 
	ha
	Urząd Gminy 

	Efekty rzeczowe inwestycji gospodarki wodnej – zbiorniki wodne – obiekty 
	Szt.
	Urząd Gminy

	Liczba zamontowanych instalacji ograniczających emisję zanieczyszczeń pyłowych i gazowych
	Szt.
	Urząd Gminy 

	Liczba odrestaurowanych i odremontowanych obiektów zabytkowych (mających indywidualny wpis do rejestru zabytków) 
	Szt.
	Urząd Gminy 

	Liczba obiektów kultury w regionie [teatry i instytucje muzyczne, muzea, kina, galerie] 
	Szt.
	Urząd Gminy

	Nowe miejsca noclegowe 
	Szt.
	Urząd Gminy 

	Placówki gastronomiczne 
	Szt.
	Urząd Gminy

	Liczba przedsiębiorstw z branży turystyczno-kulturalnej
	Szt.
	Urząd Gminy 

	Długość dróg gminnych
	km
	Urząd Gminy 

	Długość wybudowanych/przebudowanych

/wyremontowanych dróg 
	km
	Urząd Gminy

	Długość wybudowanych ścieżek rowerowych 
	km
	Urząd Gminy 

	Długość sieci energetycznej wybudowanej i zmodernizowanej 
	km
	Urząd Gminy

	Długość sieci gazowej wybudowanej i zmodernizowanej 
	km
	Urząd Gminy 

	Ilość stacji transformatorowych 
	Szt.
	Urząd Gminy


Rezultat można zdefiniować jako korzyści, jakie wynikną dla beneficjenta bezpośrednio po zakończeniu projektu w związku ze zrealizowanymi działaniami, tj. dostarczonymi mu usługami/dostawami materialnymi/inwestycjami.

	Rezultaty

	Wskaźnik
	Jednostka miary
	Źródło

	Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
	Szt.
	GUS

	Liczba nowych instytucji otoczenia biznesu
	Szt.
	GUS

	Liczba jednostek publicznych posiadających szerokopasmowy dostęp do Internetu 
	Szt.
	Urząd Gminy

	Liczba miejsc pracy, które zostały utworzone w wyniku realizacji projektów odnowy wsi
	Szt.
	Urząd Gminy 

	Odsetek mieszkań wyposażonych w instalację kanalizacyjną
	%
	GUS

	Ścieki odprowadzane siecią kanalizacyjną oczyszczane i nieoczyszczane 
	hm3
	GUS/OŚ

	Ścieki komunalne z miast i wsi oczyszczane
	dm3
	GUS/OŚ

	Powierzchnia o szczególnych walorach przyrodniczych prawnie chroniona
	%
	GUS

	Odpady komunalne stałe wyselekcjonowane z odpadów zebranych
	tys. ton
	GUS/OŚ

	Lesistość
	%
	GUS/OŚ

	Odnowienia i zalesienia 
	ha
	GUS/OŚ

	Objętość retencjonowanej wody
	m³
	

	Powierzchnia terenu zabezpieczona przed powodzią 
	ha
	

	Liczba pożarów lasów
	Szt.
	GUS/OŚ

	Liczba wdrożonych systemów monitorowania stanu środowiska
	Szt.
	

	Korzystający z noclegów ogółem 
	Os.
	GUS

	Dochód budżetu JST z kultury i ochrony dziedzictwa narodowego (w tys. zł)
	PLN
	GUS

	Dochód budżetu JST z kultury fizycznej i sportu (w tys. zł)
	PLN
	GUS

	Liczba ofiar śmiertelnych wypadków drogowych 
	Os.
	Powiatowa Komenda Policji

	Objętość dostarczonego gazu 
	m3
	Urząd Gminy

	Kształcenie ustawiczne dorosłych (% udział osób w wieku 25-64 lata uczących się i dokształcających w ludności wieku 25-64 lata)
	%
	GUS

	Liczba mieszkańców w jednostkach pomocy społecznej
	Os.
	Urząd Statystyczny w Łodzi


Oddziaływanie (ang. impact) to konsekwencje wynikające z realizacji projektu, które wystąpią jakiś czas po zakończeniu projektu (mogą być obserwowane lub zmierzone). Efekty te mogą dotyczyć nie tylko beneficjenta, ale również innych podmiotów, które odniosły jakieś korzyści lub poniosły straty w wyniku realizacji projektu.

	Oddziaływania

	Wskaźnik
	Jednostka miary
	Źródło

	Ilość osób korzystających z sieci wodociągowej, kanalizacyjnej, deszczowej i gazowej
	szt.
	Statystyka gminna

	Polepszenie stanu środowiska naturalnego (ilość odprowadzanych i oczyszczanych ścieków, zmniejszenie emisji zanieczyszczeń do powietrza atmosferycznego)
	%
	Statystyka gminna

	Wielkość migracji
	szt.
	Statystyka gminna,

	Wzrost poziomu życia mieszkańców
	%
	Badania ankietowe

	Zmniejszenie zachorowalności dzieci w placówkach kulturalno – oświatowych w wyniku poprawy warunków nauczania
	%
	Statystyka szkolna i gminna

	Zwiększenie aktywności pozalekcyjnej uczniów w postaci ilości kółek zainteresowań
	%
	Statystyka szkolna

	Zwiększenie aktywności rekreacyjnej mieszkańców
	%
	Statystyka gminna

	Wskaźnik poprawy jakości dróg w wyniku przeprowadzonej ich modernizacji i ulepszenia nawierzchni
	%
	Badanie ankietowe 

	Spadek emisji niebezpiecznych związków - CO2, SO2, NO2
	mg/m3
	Badania

	Wzrost zdrowotności mieszkańców
	%
	Statystyka gminna

	Polepszenie stanu środowiska naturalnego
	%
	Badania 


VII. Plan finansowy

	Planowana inwestycja
	rok 2008
	rok 2009
	rok 2010

	 
	razem
	środki
własne
	środki 
zewnętrzne
w tym UE
	razem
	środki
własne
	środki 
zewnętrzne
w tym UE
	razem
	środki
własne
	środki 
zewnętrzne
w tym UE

	Budowa komunalnej oczyszczalni ścieków wraz z kanalizacją sanitarną w m. Dmosin i Dmosin Drugi
	730.000
	730.000
	0
	3.400.000
	100.000
	3.300.000
	2.070.000
	100.000
	1.970.000

	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej z przyłączami w m. Osiny (ul. Fabryczna)
	
	
	
	319.282,22
	75.000
	244.282,22
	957.843
	225.000
	732.843

	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej z przyłączami w m. Dmosin Pierwszy i Osiny
	10.204,80
	10.204,80
	0
	
	
	
	
	
	

	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej z przyłączami w m. Borki, Grodzisk
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Budowa komunalnej oczyszczalni ścieków i sieci kanalizacji sanitarnej z przyłączami w m. Wola Cyrusowa, Lubowidza, Wola Cyrusowa-Kolonia
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Budowa komunalnej oczyszczalni ścieków i sieci kanalizacji sanitarnej z przyłączami w m. Nagawki
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w m. Kamień, Kraszew, Nadolna
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Budowa przydomowych oczyszczalni ścieków
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w m. Szczecin-Nowostawy Dolne
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w m. Kołacin, Kołacinek, Koziołki
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Modernizacja systemu zaopatrzenia w wodę w Gminie Dmosin
	1.300.000
	100.000
	0
	1.400.000
	200.000
	1.200.000
	1.582.500
	200.000
	1.200.000

	Budowa Regionalnego Centrum Kultury w Dmosinie
	200.000
	14.000
	0
	2.800.000
	406.000
	2.400.000
	2.830.000
	430.000
	2.400.000

	Budowa strażnicy OSP w Nowostawach Dolnych
	320.000
	320.000
	0
	940.000
	440.000
	500.000
	
	
	

	Remont świetlicy w Osinach wraz z zagospodarowaniem terenu
	11.008,43
	11.008,43
	0
	5.000
	5.000
	0
	845.451,57
	345.451,57
	500.000

	Termomodernizacja wraz z remontem i dostosowaniem do obowiązujących przepisów budynku Ośrodka Zdrowia w Nagawkach
	1.000.000
	150.000
	850.000
	
	
	
	
	
	

	Budowa kompleksu boisk rekreacyjno-sportowych wraz z obiektami towarzyszącymi w m. Dmosin Drugi
	1.000.000
	150.000
	850.000
	1.500.000
	225.000
	1.275.000
	
	
	

	Informatyzacja usług publicznych w Gminie Dmosin
	26.900
	4.035
	22.865
	312.799,95
	46.919,99
	265.879,96
	360.200,05
	54.031
	306.170,04

	Budowa ciągu pieszo-rowerowego przy drodze gminnej w Dmosinie
	
	
	
	
	
	
	200.000
	30.000
	170.000

	Przebudowa drogi gminnej Szczecin-Osiny 
	
	
	
	1.474.000
	368.500
	1.105.500
	
	
	

	Przebudowa drogi Kołacin-Parcela
	60.000
	60.000
	0
	940.000
	90.000
	850.000
	
	
	

	Przebudowa drogi Michałów-Teresin
	
	
	
	100.000
	100.000
	0
	1.100.000
	65.000
	935.000

	Budowa drogi gminnej Osiny-Zarębów
	
	
	
	100.000
	100.000
	0
	1.100.000
	65.000
	935.000

	Przebudowa drogi Kołacinek-Kraszew
	
	
	
	100.000
	100.000
	0
	1.100.000
	65.000
	935.000

	Przebudowa drogi w m. Koziołki
	
	
	
	100.000
	100.000
	0
	1.100.000
	65.000
	935.000

	Remont drogi gminnej nr 121051E, Osiny Kolonia Zarębów, Szczecin- etap I odcinek od ul. Fabrycznej do m. Szczecin, Gmina Dmosin
	5.150
	5.150
	0
	531.800
	531.800
	0
	531.800
	265.900
	265.900

	Przebudowa drogi w Osinach – osiedle
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Przebudowa drogi Zawady-Michałów
	
	
	
	
	
	
	100.000
	100.000
	0

	Przebudowa drogi Koziołki-Wola Cyrusowa
	
	
	
	
	
	
	100.000
	100.000
	0

	Budowa drogi Borki-Głowno
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Przebudowa drogi w m. Kraszew Wielki-Nadolna
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Przebudowa drogi Nagawki-Lubowidza
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Przebudowa drogi w m. Kałęczew
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Utwardzenie drogi Wiesiołów-Lubianków
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Przebudowa drogi Wola Cyrusowa Kolonia
	
	
	
	50.000
	50.000
	0
	950.000
	100.000
	850.000

	Przebudowa drogi Kołacinek - Zacywilki
	
	
	
	100.000
	100.000
	0
	900.000
	50.000
	850.000


	Planowana inwestycja
	rok 2011
	rok 2012
	rok 2013

	 
	razem
	środki
własne
	środki 
zewnętrzne
w tym UE
	razem
	środki
własne
	środki 
zewnętrzne
w tym UE
	razem
	środki
własne
	środki 
zewnętrzne
w tym UE

	Budowa komunalnej oczyszczalni ścieków wraz z kanalizacją sanitarną w m. Dmosin i Dmosin Drugi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej z przyłączami w m. Osiny (ul. Fabryczna)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej z przyłączami w m. Dmosin Pierwszy i Osiny
	1.000.000
	150.000
	850.000
	2.989.795,20
	448.469,28
	2.541.325,92
	
	
	

	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej z przyłączami w m. Borki, Grodzisk
	
	
	
	100.000
	100.000
	0
	2.600.000
	305.000
	2.295.000

	Budowa komunalnej oczyszczalni ścieków i sieci kanalizacji sanitarnej z przyłączami w m. Wola Cyrusowa, Lubowidza, Wola Cyrusowa-Kolonia
	100.000
	100.000
	0
	3.400.000
	450.000
	2.950.000
	3.500.000
	500.000
	3.000.000

	Budowa komunalnej oczyszczalni ścieków i sieci kanalizacji sanitarnej z przyłączami w m. Nagawki
	100.000
	100.000
	0
	1.400.000
	150.000
	1.250.000
	1.500.000
	200.000
	1.300.000

	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w m. Kamień, Kraszew, Nadolna
	1.100.000
	165.000
	935.000
	1.100.000
	165.000
	935.000
	
	
	

	Budowa przydomowych oczyszczalni ścieków
	
	
	
	
	
	
	100.000
	100.000
	0

	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w m. Szczecin-Nowostawy Dolne
	
	
	
	
	
	
	100.000
	100.000
	0

	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w m. Kołacin, Kołacinek, Koziołki
	
	
	
	
	
	
	100.000
	100.000
	0

	Modernizacja systemu zaopatrzenia w wodę w Gminie Dmosin
	1.550.000
	167.500
	1.382.500
	
	
	
	
	
	

	Budowa Regionalnego Centrum Kultury w Dmosinie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Budowa strażnicy OSP w Nowostawach Dolnych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Remont świetlicy w Osinach wraz z zagospodarowaniem terenu
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Termomodernizacja wraz z remontem i dostosowaniem do obowiązujących przepisów budynku Ośrodka Zdrowia w Nagawkach
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Budowa kompleksu boisk rekreacyjno-sportowych wraz z obiektami towarzyszącymi w m. Dmosin Drugi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Informatyzacja usług publicznych w Gminie Dmosin
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Budowa ciągu pieszo-rowerowego przy drodze gminnej w Dmosinie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Przebudowa drogi gminnej Szczecin-Osiny 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Przebudowa drogi Kołacin-Parcela
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Przebudowa drogi Michałów-Teresin
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Budowa drogi gminnej Osiny-Zarębów
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Przebudowa drogi Kołacinek-Kraszew
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Przebudowa drogi w m. Koziołki
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Remont drogi gminnej nr 121051E, Osiny Kolonia Zarębów, Szczecin- etap I odcinek od ul. Fabrycznej do m. Szczecin, Gmina Dmosin
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Przebudowa drogi w Osinach – osiedle
	200.000
	100.000
	100.000
	
	
	
	
	
	

	Przebudowa drogi Zawady-Michałów
	900.000
	50.000
	850.000
	
	
	
	
	
	

	Przebudowa drogi Koziołki-Wola Cyrusowa
	1.100.000
	80.000
	1.020.000
	
	
	
	
	
	

	Budowa drogi Borki-Głowno
	100.000
	100.000
	0
	600.000
	10.000
	590.000
	
	
	

	Przebudowa drogi w m. Kraszew Wielki-Nadolna
	100.000
	100.000
	0
	1.000.000
	65.000
	935.000
	
	
	

	Przebudowa drogi Nagawki-Lubowidza
	
	
	
	
	
	
	100.000
	100.000
	0

	Przebudowa drogi w m. Kałęczew
	
	
	
	
	
	
	100.000
	100.000
	0

	Utwardzenie drogi Wiesiołów-Lubianków
	
	
	
	
	
	
	100.000
	100.000
	0


VIII. System wdrażania
Plan Rozwoju Lokalnego jest dokumentem ponadkadencyjnym, określającym cele 
oraz programy działań na kilka lat oraz wymagającym ciągłej pracy nad podnoszeniem jego jakości. Proces jego wdrażania jest złożonym przedsięwzięciem, wymagającym dobrego przygotowania informacyjnego i stałej komunikacji z otoczeniem. Wdrożeniu Planu towarzyszyć będzie jego ewaluacja, która będzie się opierać na pozyskiwaniu obiektywnej informacji o jego przebiegu, skutkach i publicznym odbiorze. 

Plan Rozwoju Lokalnego gminy jest warunkiem koniecznym rozwoju danej jednostki terytorialnej. Sam dokument nie jest jednak receptą na sukces. Aby mógł przynieść zaplanowane efekty, konieczne jest sukcesywne jego wdrażanie, czuwanie nad jego realizacją i kontrolowanie przebiegu.

Właściwy proces wdrażania Planu Rozwoju Lokalnego wymaga połączenia wysiłków wielu instytucji, organizacji i osób. Przedkładany Plan Rozwoju Lokalnego jest "własnością" społeczności lokalnej - dla niej przede wszystkim była budowana. Udział lokalnych liderów i lokalnej społeczności będzie czynnikiem wspierającym procesy implementacyjne. Niezwykle istotne jest partnerstwo ponadgminne. Wdrażanie wytyczonych planów zakłada potrzebę animacji niemalże od podstaw, która wiąże się z głębszymi kwestiami, takimi jak: zmiana mentalności, stosunki społeczne, kultura lokalna, których ewolucja jest procesem rozłożonym na wiele lat.

Za wdrażanie Planu Rozwoju Lokalnego odpowiedzialny będzie Urząd Gminy Dmosin.

Urząd Gminy Dmosin jako Instytucja Wdrażająca Plan, odpowiedzialny będzie za:

· opracowanie i składanie wniosków o finansowanie zewnętrzne,
· bezpośrednią realizację działań przewidzianych w Planie w zakresie przygotowania przetargów, gromadzenia dokumentacji bieżącej, nadzoru nad wykonawcą pod kątem terminowości i jakości wywiązania się z zobowiązania,
· zapewnienie informowania o współfinansowaniu przez UE realizowanych projektów.

W przypadku Planu Rozwoju Lokalnego kluczową postacią w procesie jego realizacji i monitoringu jest Wójt. Kierując bieżącą działalnością, ma największy wpływ zarówno na sam proces opracowywania Planu, jej wdrażania, jak również oceny jej realizacji. Najważniejszym zadaniem Wójta w zakresie wdrażania będzie bezpośredni nadzór nad wdrażaniem strategii. 

IX. Sposoby monitorowania, oceny oraz komunikacji społecznej

1. Monitorowanie wdrażania Planu Rozwoju Lokalnego

Monitorowanie jest procesem, który ma na celu analizowanie stanu zawansowania projektu oraz jego zgodności z postawionymi celami. Istotą monitorowania jest wyciąganie wniosków z tego, co zostało i nie zostało zrobione. Jest nią także modyfikowanie dalszych poczynań w taki sposób, aby osiągnąć zakładany cel w przyszłości. Istotnym elementem monitorowania jest wypracowanie technik zbierania informacji oraz opracowanie odpowiednich wskaźników, które będą odzwierciedlały efektywność prowadzonych działań.

Monitorowania wdrażania Planu Rozwoju Lokalnego oraz jego poszczególnych elementów dokonywać będzie Urząd Gminy Dmosin (Wójt, Skarbnik, Przedstawiciele Rady Gminy Dmosin). Raz na pół roku odbywać się będą zebrania osób monitorujących wdrażanie Planu Rozwoju Lokalnego podczas których analizowane będą ilościowe i jakościowe informacje na temat wdrażanych projektów i całego Planu Rozwoju Lokalnego w aspekcie finansowym i rzeczowym. Celem takiej analizy jest zapewnienie zgodności realizacji projektów i Planu z wcześniej zatwierdzonymi założeniami i celami.

W procesie monitorowania Planu Rozwoju Lokalnego przewidziano następujące fazy:

· Ocenę wstępną

Rozpoczęcie każdego programu i wchodzących w jego skład projektów poprzedzone zostanie ustaleniem wszelkich parametrów ilościowych i jakościowych (wskaźniki określające wyniki realizowanych zadań). Zostaną również wyraźnie określone etapy cząstkowe realizacji poszczególnych zadań (termin rozpoczęcia i zakończenia). Przyjęte raz parametry powinny być stosowane przez cały czas realizacji programów i projektów.

· Monitoring sterujący

Dotyczy całego okresu wdrażania projektu. Zadaniem prowadzonego monitorowania będzie wykrycie wszelkich odchyleń, jakie mają miejsce w trakcie realizacji projektu.

· Kontrolę końcową - ewaluację efektów

Ewaluacja zaczyna się w już procesie planowania/programowania. Można powiedzieć, że planowanie ukierunkowuje ewaluację i ewaluacja ukierunkowuje planowanie przyszłych działań. Jest to bardzo ważna funkcja ewaluacji, gdyż pozwala na zbadanie wewnętrznej logiki programu/projektu. Logika programu/projektu opisuje relacje pomiędzy wszystkimi jego elementami: potrzebami, strategią, celami, nakładami, działaniami, produktami, rezultatami i wpływem. Ewaluacja, badając wewnętrzną spójność programu/projektu, weryfikuje w jaki sposób nakłady programu przekształcane są w produkty, jak produkty prowadzą do uzyskania rezultatów i oddziaływania, a więc i zaspokojenia potrzeb grup docelowych.

Ogólnym celem ewaluacji jest podwyższanie stopnia adekwatności, efektywności i znaczenia rezultatów wynikających z programów finansowanych przez Unię Europejską. Głównym zadaniem jest dążenie do stałego ulepszania skuteczności i efektywności interwencji publicznej, rozumiane nie tylko jako pozytywne efekty społeczne lub gospodarcze związane bezpośrednio z programem, lecz także jako zwiększenie przejrzystości i promowania działań podejmowanych przez władze publiczne.

Główne zastosowania ewaluacji:

· identyfikacja słabych i mocnych stron,

· oszacowanie możliwości i ograniczeń,

· usprawnienie zarządzania,

· wskazanie kierunków rozwoju i priorytetów działalności sektora publicznego,

· poprawianie błędów,

· dla celów odpowiedzialności,

· wsparcie alokacji zasobów finansowych,

· ulepszenie procesu decyzyjnego.
W szczególności zadaniem ewaluacji jest dostarczenie odpowiednim odbiorcom dokładnych ocen stanu wdrożenia programów w zakresie:

· działania programów;
· wydajności i trwałości w stosunku do założonych celów;
· wpływu na problemy, do których odnoszą się programy;
· wyciągniętych wniosków w celu poprawy wdrożenia programów i projektowania nowych programów;
· identyfikacji dobrych praktyk o potencjalnym szerszym zastosowaniu.

Jednym z celów ewaluacji jest również zapewnienie przejrzystości wykorzystania środków publicznych poprzez przekazywanie i upowszechnianie informacji o powodzeniu lub niepowodzeniu przedsięwzięć finansowanych z programów pomocowych. Ewaluacja ma również wymiar edukacyjny. Uczy, bowiem rejestrować i stymulować zmianę, analizować i rozumieć złożoność zjawisk.

Ocena końcowa powinna określić na ile zakładane w Planie Rozwoju Lokalnego cele zostały osiągnięte oraz ustalić przyczyny wszelkich odchyleń w realizacji. Ewaluacja posłuży za podstawę sprawdzenia, czy planowane efekty są zgodne z przyjętymi celami i ich miarami. W trakcie ewaluacji zostanie również dokonana analiza podejmowanych działań korygujących. Wnioski z ewaluacji zostaną wykorzystane w trakcie realizacji kolejnych, podobnych projektów w przyszłości. Są one również kluczowe dla prawidłowego planowania kolejnych edycji Planu Rozwoju Lokalnego Gminy.

2. Narzędzia służące zbieraniu informacji zaproponowane 
w czasie opracowania Planu Rozwoju Lokalnego
Zapewnienie informacji zwrotnej jest jednym z kluczowych elementów zapewniających efektywne wdrażanie Planu Rozwoju Lokalnego. 

Miary wykonania projektów

Nie we wszystkich projektach obecnego PRL dało się ustalić miary wyjściowe. W celu rzetelnego monitorowania wdrażania ważne jest ustalenie mierzalnych celów i zadań, najlepiej opisanych przez dane ilościowe o charakterze statystycznym, które po przetworzeniu powinny zostać ujęte w serie wskaźników.

Dla każdego z projektów zaproponowano odpowiednie miary wykonania. Pozwolą one w przyszłości ocenić stopień zaawansowania projektu i sukces w jego realizacji. Pomiar osiąganych wyników pozwala odróżnić powodzenie od porażki. Wyniki zapisane w postaci wskaźników czy bezwzględnych informacji statystycznych mają także ważne znaczenie w procesie uzyskiwania poparcia społecznego dla prowadzonych zmian czy świadczenia usług. Dają one czytelny i jednoznaczny obraz sytuacji. Należy jednak pamiętać, że muszą być one interpretowane łącznie. Pojedynczy wskaźnik czy liczba może dawać mylne, zbyt optymistyczne lub zbyt pesymistyczne wrażenie o stopniu zaawansowania wdrażania Planu Rozwoju Lokalnego. Analiza wartości poszczególnych wskaźników pozwala ocenić na ile podejmowane działania zgodne są z zakładanymi celami. Zaproponowane miary umożliwiają bezstronną ocenę osiąganych efektów.

Porównywanie wskaźników

Jednym z podstawowych narzędzi służących do oceny efektów realizowanego Planu Rozwoju Lokalnego jest również porównanie osiąganych wyników pomiędzy jednostkami samorządu terytorialnego. Odniesienie efektów własnej pracy do osiągnięć innych przy pomocy porównywalnych wskaźników, pozwala na obiektywną ocenę postępu i skali zachodzących zmian. Może jednocześnie prowadzić do zidentyfikowania najlepszych wzorów działania (tzw. dobrych praktyk), których wspólnym mianownikiem jest wydajność.

3. Ocena i komunikacja społeczna

Władze samorządowe Gminy Dmosin w trakcie wdrażania Planu Rozwoju Lokalnego muszą znaleźć skuteczną metodę przekazywania informacji do otoczenia. Powinny także zwrócić baczną uwagę na sprawny system przyjmowania informacji z otoczenia, od partnerów społecznych.

Możemy wyróżnić dwa główne typy otoczenia społecznego, z którym władze gminy muszą się komunikować. Po pierwsze jest to otoczenie wewnętrzne, obejmujące pracowników urzędu, którzy uczestniczą bezpośrednio w administrowaniu gminą, ich wiedzę, motywację, umiejętności praktyczne, kompetencje interpersonalne, lecz także technologię i zasoby organizacji. Jest również otoczenie zewnętrzne. Otoczenie zewnętrzne bliższe obejmuje przede wszystkim ogół mieszkańców gminy, w którym jednak można wyróżnić szereg grup, organizacji, stowarzyszeń i instytucji czy przedsiębiorstw. Otoczenie zewnętrzne dalsze jest to faktyczne otoczenie gminy jako wspólnoty terytorialnej – sąsiednie gminy, struktury powiatowe, wojewódzkie i ogólnopaństwowe.

Obszary działań w zakresie komunikacji dwustronnej i współpracy władz Gminy Dmosin ze społecznością lokalną to:

· informacja o postępach wdrażania Planu Rozwoju Lokalnego - każdy mieszkaniec gminy będzie miał możliwość uzyskania informacji o aktualnym stanie prac wdrożeniowych Planu Rozwoju Lokalnego w siedzibie sekretariatu Urzędu Gminy, wraz z wglądem w dokumentację (raporty monitoringowe, raporty ewaluacyjne),
· podjęcie współpracy z mediami lokalnymi - podawanie informacji o wdrażanych projektach w mediach lokalnych przynajmniej raz w roku.

Instytucja Zarządzająca (Urząd Gminy Dmosin) zapewnia środki informacyjne i promocyjne w zakresie udzielonej pomocy z funduszy strukturalnych. Wykorzystywane środki informacyjne oraz promocyjne będą miały na celu przede wszystkim informowanie potencjalnych i faktycznych odbiorców pomocy o możliwościach wsparcia ze strony UE oraz informowanie opinii publicznej o zakresie i wymiarze pomocy unijnej dla poszczególnych projektów i rezultatach tych działań. 
Promocja

Gmina Dmosin będzie upowszechniać informacje o projektach i jego efektach przede wszystkim na obszarze jego realizacji oraz na ogólnodostępnej stronie internetowej. Informacje o projektach i Planie Rozwoju Lokalnego będą również upowszechniane na terenie Polski. Celem takiego działania jest szeroka promocja projektów oraz zachęcenie do współpracy na terenie Polski i Europy. 

Działania promocyjne będą zgodne z wymogami Rozporządzenia 1159/2000/WE z 30 maja 2000 roku w sprawie środków informacyjnych i promocyjnych stosowanych przez Państwa Członkowskie odnośnie pomocy z funduszy strukturalnych.

Analogicznie do przepisów Rozporządzenia 1159/2000/WE celem działań informacyjnych 
oraz promocyjnych będzie informowanie beneficjentów projektów (mieszkańców obszaru) o możliwościach jakie stwarza wspólna pomoc Unii Europejskiej oraz Państw Członkowskich, w celu zapewnienia przejrzystości takiej pomocy oraz informowanie opinii publicznej o roli, jaką pełni Unia Europejska we współpracy z państwami członkowskimi przy udzielaniu pomocy, jak również o rezultatach ich działań.

Zapewnienie informacji zwrotnej jest jednym z kluczowych elementów zapewniających efektywne wdrażanie Planu Rozwoju Lokalnego oraz ocena działań promocyjnych. Również systematyczne zbieranie danych i gromadzenie ich w istniejących bazach danych jest elementem ułatwiającym późniejsze prace działania promocyjne. Celem ewaluacji działań promocyjnych jest odpowiedź na pytania: Czy wszyscy mieszkańcy regionu mają wystarczającą wiedzę o działaniach realizowanych przez Urząd Gminy? W przypadku problemów z promocją działania powinny być korygowane w miarę zapisów projektu. Innym celem jest zapewnienie efektywnej promocji przy jednoczesnym obniżeniu jej kosztów. 

W prasie lokalnej i regionalnej oraz w Internecie podawane będą systematycznie informacje na temat zaangażowania finansowego UE w realizację projektów oraz stanie zaawansowania realizacji zadań i ich efektów w ramach Planu. Sprawy związane ze środkami informacyjnymi i promocyjnymi stosowanymi przez Państwa Członkowskie odnośnie pomocy z funduszy strukturalnych reguluje Rozporządzenie Komisji Europejskiej nr 1159/2000.

X. Współpraca samorządu z organizacjami pozarządowymi 

1. Uwarunkowania współpracy

Fundamentem ideowym wyznaczającym podstawy współpracy państwa, w tym samorządów terytorialnych i organizacji pozarządowych jest zasada subsydiarności, zapisana w preambule Konstytucji RP. Zakłada ona, że państwo bierze na siebie tylko te zadania, których nie są w stanie rozwiązać obywatele i ich wspólnoty. Praktyczną konsekwencją przyjęcia tej zasady jest decentralizacja państwa i przekazywanie władzy lokalnej wspólnotom samorządowym. Bardzo ważnym krokiem na tej drodze jest przeniesienie znacznej części kompetencji rządu centralnego samorządom: powiatom i województwom. Obok tego procesu powinien się dokonywać proces przekazywania części kompetencji państwa obywatelom dobrowolnie zrzeszającym się dla rozwiązywania zadań społecznych. Przemawiają za tym nie tylko względy ideowe, ale i praktyczne. Nie chodzi tylko o to, że obywatele mają prawo sami definiować swoje problemy i liczyć na pomoc państwa w ich rozwiązywaniu, ale także o to, iż w wielu dziedzinach organizacje te szybciej i taniej potrafią rozwiązać problemy niż administracja rządowa i samorządowa. 

Podstawowym faktem, którą winni uświadamiać sobie wszyscy samorządowcy oraz pozarządowcy jest to, że podmiotem ich działania są ludzie. Zarówno samorząd lokalny, jak i organizacje pozarządowe, choć w oparciu o różne podstawy (samorząd z mocy prawa, organizacje dobrowolnie) są reprezentantami społeczności. Obie te instytucje, znów w różny sposób i na różnych zasadach, dążą do wspólnego celu. Jest nim zaspokajanie potrzeb społecznych, służenie ludziom, którzy wybrali swoich przedstawicieli do tych instytucji. 

Zrozumienie tego, skądinąd oczywistego faktu, nie jest wcale powszechne, a jest to przecież fundament współdziałania, w ramach wspólnej misji, jaką jest dobro społeczności lokalnej. Organizacje pozarządowe z reguły są znaczniej bliżej ludzi, wyrastają w odpowiedzi na ich konkretne potrzeby. Administracja natomiast często (na całym świecie zresztą) zapomina o swojej misji, o tym, komu służy. Świadomość misji, nadanie podmiotowości ludziom uruchamia proces uwłaszczenia obywateli, przywrócenia im podmiotowości poprzez tworzenie możliwości wpływania na własne sprawy. Jednym z nurtów takiego procesu uwłaszczenia obywateli jest budowanie współpracy władz lokalnych z organizacjami pozarządowymi, które pełnią funkcję uspołeczniania życia zbiorowego. 

Organizacje powstają tam, gdzie pojawiają się niezaspokojone potrzeby. Najczęściej są odpowiedzią na problemy dnia codziennego, gdyż te właśnie są najbardziej istotne. Część organizacji w sposób świadomy pozostaje na tym poziomie działania. To jest ich misja, tak określiły swoją rolę i miejsce: pomagać wtedy, gdy pojawia się problem. Najczęściej zresztą uzupełniają w ten sposób działania samorządu i państwa. Jednak inne organizacje starają się poszukiwać przyczyn problemów, a nie tylko łagodzić ich skutki. To jest skuteczna metoda rozwiązywania problemów, ale trudna, bo wymagająca umiejętności i wytrwałości w docieraniu do rzeczywistych źródeł problemów, spojrzenia ponad codziennością. Wiele organizacji, które w tym właśnie upatrują swoją rolę, stara się docierać do źródeł problemów i rozwiązywać je, i to zarówno w skali lokalnej, jak i ogólnopolskiej. 

Nie jest to również łatwe dla samorządowców, którzy bardzo często przygniecieni są problemami dnia codziennego: dziurawymi jezdniami czy brakiem pieniędzy na wypłatę zasiłków z pomocy społecznej. Ale także wśród nich istnieje wiele przykładów starań o patrzenie na problemy w dłuższym horyzoncie czasowym i określanie celów, które odnoszą się do źródeł problemów, a nie tylko do ich skutków - w myśl twierdzenia, że lepiej zapobiegać niż leczyć. Przykładem takie podejścia do określania celów działania są Strategie i Plany Rozwoju Lokalnego w wielu gminach w Polsce. 

Świadomość tego, że w działaniu najważniejsze są rezultaty wiąże się ściśle ze świadomością misji, celów. Myślenie w kontekście rezultatów podejmowanych działań wymaga planowania i to w dłuższym horyzoncie czasowym. Finansować należy nie działania, ale ich rezultaty. Dobrze znane są sytuacje, w których pewne rezultaty można osiągnąć bardzo prostymi, tanimi sposobami. Nie da się ich jednak zastosować, trzeba wybrać sposób droższy i niekoniecznie gwarantujący osiągnięcie zakładanych rezultatów, tylko dlatego, że tak mówią przepisy. To bardzo często problem administracji, którego rozwiązaniem mogą być organizacje pozarządowe, elastyczne i - między innymi dzięki temu - skuteczne w działaniu. 

Władza samorządowa z mocy prawa jest gospodarzem w swojej gminie. Dobry gospodarz to nie zawsze ten, który sam wszystko potrafi zrobić najlepiej, ale przede wszystkim ten, który potrafi dobrze kierować innymi. Władze samorządowe powinny przede wszystkim tworzyć warunki do współpracy, z wszystkimi tymi, którzy działają dla dobra społeczności lokalnej, w tym z organizacjami pozarządowymi. 

Organizacje potrafią osiągać założone rezultaty taniej i skuteczniej niż na przykład jednostki budżetowe, obarczone administracją i skrępowane przepisami. Jest to również, a może nawet przede wszystkim, ważne z jednego jeszcze powodu. Ludzie wtedy są szczęśliwi, gdy czują w pełni, że ich potrzeby są zaspokajane, gdy się ich nie wyręcza, wtedy, ale daje się możliwość decydowania o zaspokajaniu własnych potrzeb. Jedną z form takiego uczestnictwa jest właśnie współpraca z organizacjami pozarządowymi, które reprezentują interesy obywateli. 

Innym elementem świadomości współpracy jest uświadomienie sobie ról jakie pełnią obaj partnerzy. Oczywiste jest, że podstawą dla określania tych ról jest stan obecny, co nie oznacza, że nie można dążyć - w ramach obowiązujących reguł - do jego zmiany. Władze lokalne, w ramach bycia gospodarzem w swojej gminie, zobowiązane są do świadczenia określonego zakresu usług o określonych standardach. W przeciwieństwie do nich organizacje tworzone są dobrowolnie, same określają to co robią. W określeniu ról pomaga zidentyfikowanie i przekonanie się nawzajem o swoich atutach. Samorząd, na przykład ma możliwość kreowania warunków i regulacji dotyczących różnych sfer życia publicznego, posiada zasoby i środki na prowadzenie działań na rzecz mieszkańców, ma dostęp do różnych źródeł informacji. Organizacje natomiast są elastyczne, nie są bowiem skrępowane tyloma przepisami co samorząd, mogą być zatem znacznie bardziej innowacyjne, mają lepsze rozpoznanie potrzeb społecznych, mogą efektywniej świadczyć usługi na rzecz mieszkańców. Dobre poznanie siebie nawzajem, określenie własnych atutów i słabości pozwala precyzyjnie określić role obu partnerów. Różnice w ich możliwościach działania i w tym czym dysponują stanowią siłę współpracy, w której obaj partnerzy mogą uzupełniać się, pomnażając efekty współdziałania. 

2. Organizacje pozarządowe jako partner samorządu terytorialnego 

Organizacje są reprezentantem społeczności lokalnej, wyrazicielem potrzeb, dążeń oraz oczekiwań tej społeczności (lub jej grup). To powoduje, że dla samorządu organizacje stanowią znakomity “pas transmisyjny”, którym przepływają informacje zarówno od ludzi do samorządu, jak i od samorządu do społeczeństwa. Organizacje jako reprezentant społeczności powinny mieć zatem możliwość wypowiadania się w sprawach ważnych dla społeczności i współuczestniczyć w podejmowaniu istotnych dla mieszkańców decyzji. 

Główne formy współpracy to: stała współpraca informacyjna, konsultacje, współudział 
w podejmowaniu decyzji przez władze samorządowe. Organizacje świadczą również, o czym była już mowa, pomoc bezpośrednią na rzecz mieszkańców społeczności lokalnej. Dysponują w tym zakresie potencjałem, wiedzą i doświadczeniami. Mogą być zatem znakomitym wykonawcą zadań publicznych, których zakres i sposób realizacji określa samorząd. 

Główna forma współpracy: kontraktowanie usług organizacjom przez samorząd. 

Organizacje obok wykonywania zlecanych przez samorząd zadań publicznych, proponują zupełnie niekonwencjonalne, nowatorskie sposoby rozwiązywania problemów. Pełnią funkcję innowacyjną i w tym zakresie samorząd również powinien współpracować z nimi, przede wszystkim inspirują działania innowacyjne i wspierając ich realizację. 

Główne formy współpracy to: programy dotacji i inne formy wspierania organizacji. 

Organizacje pozarządowe spośród innych partnerów samorządu terytorialnego wyróżniają następujące cechy: 

· łączenie funkcji usługowej i reprezentacji, 

· bardzo dobre rozpoznanie potrzeb, dążeń i oczekiwań społecznych, 

· elastyczność podejmowanych działań, łatwość w dostosowaniu ich do potrzeb 
i preferencji klientów/adresatów działań organizacji, 

· potencjał, przede wszystkim ludzki, 

· aktywizowanie i organizowanie wokół działań organizacji społeczności lokalnej, 

· możliwość pozyskiwania środków na realizację działań niedostępnych lub trudno dostępnych dla samorządu i innych partnerów, 

· elastyczność w kalkulowaniu kosztów realizacji działań. 

Programy współpracy najczęściej przewidują następujące formy współpracy pomiędzy samorządem i organizacjami pozarządowymi: 

· konsultowanie decyzji podejmowanych przez władze samorządowe z organizacjami pozarządowymi, najlepiej w ustalonym wspólnie trybie i formie, 

· zaproszenie organizacji pozarządowych do współtworzenia strategii rozwoju lokalnego, do szczególnego znaczenia nabiera w tworzeniu regionalnych planów rozwoju nowych województw samorządowych 

· określenie zasad i procedur ubiegania się przez organizacje pozarządowe o dotacje z budżetu samorządowego na realizację innowacyjnych projektów służących mieszkańcom danej społeczności lokalnej, 

· uwzględnianie organizacji pozarządowych w przetargach na wykonywanie zadań publicznych, 

· stanowienie prawa lokalnego (uchwały Rad Samorządów), które w sposób kompleksowy określają cele, zasady, mechanizmy i formy współpracy samorządu 
i organizacji pozarządowych. 

· różne formy wspierania działań organizacji, na przykład: 

· możliwość korzystania z infrastruktury posiadanej przez samorząd; organizacje bezpłatne lub na zasadach preferencyjnych mogą korzystać z lokali, sal na szkolenia i konferencje, środków transportu,

· możliwość korzystania z informacji posiadanych przez samorząd, 
· możliwość korzystania z wiedzy i doświadczeń ekspertów samorządowych,
· możliwość korzystania z kanałów promocyjnych gminy, 
· możliwość korzystania z kontaktów zagranicznych gminy,
· możliwość udzielania przez gminę rekomendacji dla organizacji pozarządowych,
· możliwość korzystania ze szkoleń i to zarówno w zakresie merytorycznych zagadnień, jak i w zakresie rozwoju organizacyjnego, jak też dotyczących funkcjonowania władz samorządowych, urzędu gminy, etc
.
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Zapewnienie mieszkańcom gminy wysokiego poziomu życia poprzez rozwój przedsiębiorczości, turystyki, a także tworzenie przyjaznych warunków zamieszkania








Wspieranie rozwoju gospodarczego





Rozbudowa infrastruktury społecznej i rozwój funkcji kulturalnych





Poprawa stanu środowiska przyrodniczego





Odnowa wsi - pielęgnacja kultury i tradycji








� Ostatnie dostępne dane


� Źródło: wskaźniki dochodów podatkowych w przeliczeniu na jednego mieszkańca dla poszczególnych gmin (wskaźniki G), Źródło: Ministerstwo Finansów





� Por. Tomasz Schimanek „Organizacje pozarządowe w Polsce”.
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