                                                                                                                                         Załącznik nr 2


 do Regulaminu naboru 


na wolne stanowisko   

                                                                                                                                         urzędnicze 


w Gminnym Ośrodku 
                                                                                                                                         Pomocy 


 Społecznej w Dmosinie

LISTA KANDYDATÓW 

SPEŁNIAJĄCYCH WYMAGANIA FORMALNE

 OKRESLONE W OGŁOSZENIU O NABORZE NA STANOWISKO

...........................................................................................................................

( nazwa stanowiska pracy)

W GMINNYM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W DMOSINIE

             Informujemy, że w wyniku wstępnej selekcji na wskazane stanowisko pracy do rozmowy kwalifikacyjnej zostali dopuszczeni następujący kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu: 

Lp.                                       Imię i nazwisko                                           Adres zamieszkania

1.                           .......................................................                  ....................................................

2.                           .......................................................                  ....................................................

3.                          ........................................................                  ....................................................

4.                          ........................................................                  ....................................................

                                                                                          Podpisy członków Komisji:

                                                                                          1. ......................................

