URZĄD GMINY DMOSIN
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 
Inspektor d/s obsługi projektu współfinansowanego ze środków europejskich „OKNO NA ŚWIAT „
/ umowa o pracę- na czas określony / 01.08.2008 r. -30.06.2010 r./

l. Wymagania niezbędne:
   - wykształcenie wyższe pedagogiczne ,

   - znajomość ustawy o samorządzie gminnym, 
   - znajomość zagadnień z zakresu oświaty,   

   - wiedza i doświadczenie w realizacji projektów infrastrukturalnych współfinansowanych ze 

      środków europejskich,
   - pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw publicznych

 wymagania dodatkowe : 

- przynajmniej 3-letni straż pracy w samorządzie gminnym,

- znajomość problematyki finansów publicznych, ustawy Prawo zamówień publicznych

   3.   Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

                            Prowadzenie korespondencji i dokumentacji projektu, wypełnianie wniosków o płatność, kontrola kompletności dokumentów finansowych, opis dokumentów rozliczeniowych i rachunków projektu, zbieranie danych i innych wymaganych dokumentów od uczestników projektu, przepływ i gromadzenie informacji, którego dotyczy wniosek
   4.Wymagane  dokumenty:
     - życiorys (CV) – w CV należy podać obowiązkowo numer telefonu kontaktowego w celu     

       umożliwienia powiadomienia o wynikach oceny formalnej i terminie kolejnego etapu naboru ,   

    -  list motywacyjny, 

    - dokument poświadczający  wykształcenie,

    -  kwestionariusz   osobowy wraz ze zdjęciem ,/wzór kwestionariusza w załączeniu/,

    -  inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,   

    -  oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych oraz o niekaralności.
5. Termin składania aplikacji upływa w dniu 25 lipca   2008 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w siedzibie Urzędu Gminy Dmosin lub przesłać pocztą na adres: Urząd  Gminy Dmosin 95-061 Dmosin z dopiskiem:

„Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy Dmosin  -  inspektor d/s obsługi projektu  " w terminie do dnia 25.07.2008 r. do godz.10,00 w zaklejonych kopertach . 

Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane.

Lista kandydatów spełniających wymogi formalne i dopuszczonych do II etapu procedury naboru wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogłoszona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy Dmosin.

Informacja o wyniku naboru umieszczona będzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Dmosin.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV  powinny być opatrzone klauzulą: „ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002 r. nr 1001, póz. 926) oraz ustawą z dnia  22.03.1999 o pracownikach samorządowych (Dz. U z 2001 r. nr 142, póz. J 593 z póz. zm.). "

                                                                                                                                 Wójt Gminy Dmosin

                                                                                                                                     Danuta Supera 

