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1. WSTEP

,,Od problemow nie nalezy uciekac,
tylko je rozwigzywac.”
(P.Ch. Cast)

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, kazda gmina w Polsce ma obowigzek
opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. Podstawowsa intencja
tworzenia takiej strategii jest wskazanie dzialan o charakterze planistycznych, ktorych
gléwnym celem jest dgzenie do integracji 0sob (mieszkancé6w) i rodzin zamieszkujacych dang
gmine. Wskazana integracja ma w tym kontekscie szerokie - spoteczne znaczenie, ktore nalezy
definiowa¢ jako dazenie do zespolenia i zharmonizowania mieszkancéw danej spotecznosci
lokalnej, poprzez intensyfikacje ich kontaktow. Szczegdlng uwage w procesie konsolidacji
spotecznej zwraca si¢ na osoby, ktore chcg zmieniaé siebie oraz swoje otoczenie, jak réwniez

osoby dotkniete roznego rodzaju dysfunkcjami.

Warto, w tym miejscu przytoczy¢ definicj¢ pojecia ,,problem spoteczny” — ktéra
w ujeciu R. Marisa okre$lona zostata jako: ,,ogélne wzory zachowania ludzkiego lub warunkow
spotecznych, ktore sq postrzegane jako zagrozenia dla spoteczenstwa przez znaczqcg liczbe
ludnosci, przez silne grupy, bgdz przez charyzmatyczne jednostki, oraz ktore mogq byc
rozwigzane czy tez ktorym mozna jakos zaradzi¢’. Z kolei, wedlug K. Frysztackiego,
warunkiem determinujagcym =zaistnienie problemu spolecznego jest stan $wiadomosci.
Pojawiajace si¢ 1 narastajace poczucie niepokoju, zagrozenia, sprzeciwu to mechanizm
identyfikowania probleméw oraz nadawania im spotecznego charakteru?. W $wietle tych
definicji musza pojawi¢ si¢ cztery istotne elementy, aby mozna bylo moéwi¢ o problemie

spotecznym:

problem spoteczny jest zjawiskiem niepozadanym,

— wywotuje krytyke znacznej liczby ludzi,

jest zjawiskiem mozliwym do przezwyci¢zenia,

mozna go przezwyciezy¢ przez zbiorowe dziatanie.

K. Frysztacki, Socjologia probleméw spotecznych, Warszawa 2009, s. 20.

2K. Frysztacki, Problemy spoteczne [w:] Encyklopedia socjologii, tom III, Warszawa 2000, s. 205.



Realizacja celu, jaki wynika z koniecznos$ci stworzenia strategii, gmina moze
realizowaé przy wykorzystaniu posiadanej infrastruktury, poprzez jej rozbudowg, badz
wykorzystanie infrastruktury nalezacej do innych podmiotow w drodze porozumien.
Szczegbdlne znaczenie ma takze wspotpraca z podmiotami niepublicznymi, w tym

organizacjami pozarzadowymi.

W rozwigzywaniu probleméw spotecznych najbardziej efektywna w perspektywie
ostatnich lat jest nauka niezbednych umiejetnosci do radzenia sobie z problemami. To wtasnie
ta metoda bedzie podstawa realizacji celow strategicznych. U wielu osob, zwtaszcza w okresie
transformacji ustrojowej i gospodarczej nastepuje spi¢trzenie probleméw prowadzace do apatii,
wycofania si¢, alienacji. W konsekwencji, bardzo czesto pozadane staje si¢ stworzenie
profesjonalnego systemu edukacji i aktywizacji obywatelskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem
udziatu spoleczenstwa w spotkaniach integracyjno—kulturalnych. Kolejnym obszarem
projektowania dziatan rozwigzujacych problemy spoleczne jest pomoc spoteczna oraz
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Cz¢$¢ osdéb, mimo pomocy w wyzej wymienionych
obszarach, dalej ma problemy. Przyczyna takiego stanu sg najczesciej problemy zwigzane

z naduzywaniem $rodkow psychoaktywnych (alkohol badz narkotyki).

Wobec powyzszego, uznaé nalezy iz w polskich realiach, problemami spotecznymi,
jakie najczg$ciej i najsilniej daja o sobie znaé sg: alkoholizm, narkomania, nikotynizm,
ubdstwo, bezrobocie, przemoc, bezradno$¢ opiekunczo-wychowawcza oraz wykluczenie
spoteczne. Problemy te wymagaja réznego rodzaju dziatan oraz indywidualnego podejscia.
Nie sposob jednak nie dostrzec, ze cz¢s¢ z nich moze si¢ wzajemnie przenikac i taczy¢
(i w rzeczywistos$ci tak niestety jest). Priorytetem jest oczywiscie przeciwdziatanie tego rodzaju
zagrozeniom, ale takze podejmowanie dzialan prowadzacych do ograniczania tych problemow
w miejscach gdzie one juz wystepuja. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych

w $srodowisku lokalnym powinna zatem zajmowac si¢ dziataniem w obszarach:

— edukacja publiczna, kultura, samoorganizacja spotecznosci lokalnej;
— pomoc spoleczna, przeciwdzialanie przemocy w rodzinie, pomoc osobom
niepetnosprawnym i starszym;
— profilaktyka i rozwigzywanie problemow alkoholowych i narkomanii.
Osoba lub rodzina ,,z problemami”, ktorej udzielono pomocy w tych obszarach, bedzie

bardziej zmotywowana do aktywnosci W zyciu spotecznym z adekwatnym poczuciem wartosci,

majaca $wiadomos¢ wspotodpowiedzialnosci za rozwigzywanie problemow, ktore spotkata.



Strategia rozwigzywania problemoéw spolecznych jest wyrazem zintegrowanego
planowania spotecznego. W ogdlnym rozumieniu oznacza sposob osiagania wyznaczonych
celow poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji, polityki spotecznej. Istota strategii jest
zatem dochodzenie do porozumienia spolecznego, minimalizujac sytuacje konfliktowe. Jest to

formuta ksztaltowania strategii elastycznych, otwartych i dynamicznych wobec przysztosci.

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, ze Strategia stanowi instrument umozliwiajacy
podejmowanie decyzji zarowno w najblizszym okresie, jak 1 w odleglej perspektywie. Zasady
realizacji polityki dtugofalowej okreslajg cele strategiczne i zadania zwigzane z ich realizacja,
dziatania i decyzje zarowno w najblizszym okresie, jak i decyzje w dalszym okresie powinny
by¢ podejmowane na podstawie niniejszej strategii. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze strategia jest
dokumentem ,,zywym” co wynika ze zmienno$ci oraz stopnia nasilenia poszczegdlnych

problemow spotecznych.



PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA STRATEGII

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynika

wprost z art. 17. ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz.
1.

2.

U. 22020 r. poz. 1876). Ustawa o pomocy spotecznej okresla:

zadania w zakresie pomocy spotecznej,

rodzaje swiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich przydzielania,
organizacje pomocy spotecznej,

. zasady i tryb postgpowania kontrolnego w zakresie pomocy spoteczne;.

Wedlug ustawy pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca

na celu umozliwienia osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych,

ktorych nie sa one w stanie pokonac¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Réznorodnos¢ probleméw spotecznych wystepujacych w  gminie powoduje

konieczno$¢ wzigcia pod uwage takze innych aktow prawnych, ktére maja istotny wptyw na

konstrukcje dokumentu i rozwigzywanie zadan spotecznych w przysztosci. Sg to m.in.:

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713);

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277, ze zm.);

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 111,
ze zm.);

ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. z 2020 r. poz. 808, ze zm.);

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzinyi systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 821);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 218);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852,
zezm.);



ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, ze zm.);

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 176);

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.);

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 685);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1398);

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o0 dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1057).

Oprécz wspomnianych aktow prawnych przy realizacji strategii moze zachodzi¢

potrzeba odwotania si¢ rowniez do ustaw 1 aktow wykonawczych z zakresu ochrony zdrowia,

o$wiaty i edukacji publicznej, budownictwa socjalnego.

Dokumentami na ktdrych oparta zostala niniejsza Strategia sa takze:

Strategia Rozwoju Gminy Dmaosin na lata 2015-2022;
Diagnoza problemdéw spotecznych na terenie gminy Dmosin;

Strategia Rozwoju Lodzkiego Obszaru Metropolitalnego 2020+.



IV.PROCES USPOLECZNIANIA, SLOWNIK POJEC ORAZ ZESPOL

1.

Proces uspoleczniania

Uspotecznienie procesu planowania strategicznego jest wymogiem Unii Europejskiej

1 wigze si¢ w praktyce z zastosowaniem w procesie planowania co najmniej dwoch z czterech

nizej podanych zasad polityki strukturalnej Unii Europejskie;:

2.

programowanie — obowigzek tworzenia dlugookresowych strategii i planow rozwoju na
poziomie narodowym, wojewodzkim | wszedzie tam, gdzie jest to uzasadnione potrzebami
lokalnymi — takze na poziomie gmin i powiatow,

subsydiarno$¢ — jasne okreslenie kompetencji wiladzy wykonawczej réoznych szczebli
1 upowaznienie (na mocy stosowanych aktoéw prawnych) samorzadéw do programowania
i realizacji polityki spotecznej regionu,

partnerstwo — statutowy obowiazek konsultowania polityki spotecznej z partnerami
spotecznymi na kazdym poziomie programowania polityki spoteczne;.

koncentracja — wybor i ustalenie hierarchii priorytetow w ramach programow
operacyjnych i systematyczne zwickszanie przydziatu $rodkéw na te dziatania

w obszarach, na ktorych koncentrujg si¢ problemy spoteczne i ekonomiczne.

W niniejszej Strategii zostaty uwzglednione wszystkie 4 zasady.

Stownik pojeé

WIZJA - dokad zmierzamy, kim chcemy si¢ sta¢, w imi¢ jakich wartosci dziatamy,
MISJA — sens naszego istnienia i dziatania,

PRIORYTETY - najwazniejsze cele, pierwszoplanowa sprawa (zgodnie z nomenklatura
NSRR),

CELE (KIERUNKI STRATEGICZNE) — opisuja pozadane zmiany struktury powigzan
i jakosci w podsystemach rozwoju,

ZADANIA — upodmiotowiony harmonogram dziatan (programow, czasow).



V. WIZJA ORAZ CEL STRATEGICZNY

Wizja rozwoju jest okre§leniem takiego obrazu Gminy Dmosin, jaki jednostka
(samorzadu) oraz jej mieszkancy (uczestnicy procesu planowania), chcieliby osiggnaé¢ w
najblizszych latach. Wizja okresla bardzo ogoélnie: dlaczego dzialamy, do czego dazymy, jakie
chcemy osiagnac cele, jesli podejmiemy dzialania strategiczne.

Odnoszac si¢ do Strategii Rozwoju Gminy, nalezy przytoczy¢ wizj¢ (cel gtowny)
sformutowang w tymze opracowaniu: ,,Zapewnienie mieszkancom wysokiego poziomu zZycia
poprzez rozwoj sfery gospodarczej, spolecznej, tworzenie przyjaznych ~warunkow
zamieszkania”. Opis ten stanowi wyznacznik dla wskazania wizji niniejszej Strategii,
jak réwniez celu i sposobow realizacji.

Jednoczesnie, jednym z Celow Strategicznych (oznaczony nr II), okreslonym

w ww. Strategii Rozwoju, jest ,,Poprawa warunkow Zycia mieszkancow Gminy”. Z Celem tym

powiazane zostaty Cele Operacyjne:

e wsparcie dla grup marginalizowanych,
e walke z natogami i patologiami,
e ochrong zdrowia i bezpieczenstwa mieszkancow,

e rozw¢j infrastruktury technicznej i spoleczne;;

Wobec powyzszego, w Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy

Dmosin, wizje sformutowano w nastepujmy sposob:

Dmosin jako miejsce przyjazne i otwarte dla mieszkancow, ktore:

— zapewnia profesjonalng pomoc spoteczng, efektywnie rozwigzujaca problemy socjalne
oraz bytowe mieszkancow, wspiera 0Soby potrzebujace pomocy i sprzyja ich rozwojowi;

— umozliwia i sprzyja integracji spotecznos$ci lokalnej;

— zapewnia i gwarantuje profesjonalng oraz efektywna pomoc w sytuacji zagrozenia

dotyczacych dysfunkcji spowodowanych naduzywaniem substancji psychoaktywnych.

Celem strategicznym, a zarazem podstawowym (wyjSciowym) jest opracowanie

harmonijnego planu dzialania, spodjnego =z przedstawiona wizja, uwzgledniajacego

szczegblowy podzial na priorytetowe obszary.




V1. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA SPOLECZNEGO

1.  Wybrane dane statystyczne

a) Tabela 1. Wybrane dane statystyczne Gminy Dmosin

Zrédlo: Urzqd Gminy

LATA
LP. DANE Jednostka 2018 2019
Powierzchnia ha 100,19
w tym:
Uzytki rolne ha 902 664,92| 902 961,57
Lasy ha 730,26
Powierzchnia uzytkowa mieszkan m?2 150 327,5 157 276,82

b) Tabela 2. Struktura ludno$ci wedtug ekonomicznych grup wieku

GMINA
GRUPA WIEKOWA
MEZCZYZNI KOBIETY
2018 rok 4419
Wiek przedprodukcyjny (0 - 18 lat) 792 388
Wiek produkcyjny (19 — 56/65) 2680 1218
Wiek poprodukcyjny (powyzej 56/65) 947 651
2019 rok 4399
Wiek przedprodukcyjny (O - 18 lat) 845 405
Wiek produkcyijny (19 — 56/65) 2616 1172
Wiek poprodukcyjny (powyzej 56/65) 1018 690
Zrodto: Urzqd Gminy
c) Tabela 3. Struktura placowek oswiatowych w gminie
Liczba placowek 2017/2018 2018/2019
Placéwki wychowania
4 4
przedszkolnego
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Dzieci w placéwkach wychowania

przedszkolnego 89 82
Szkoty podstawowe 2 2
Uczniowie szko6t podstawowych 359 349

Szkoty ponadpodstawowe —

Uczniowie szkot

ponadpodstawowych

Zrédlo: Urzqd Gminy

d) Tabela 4. Ilo§¢ 0sdb objetych pomoca spoteczng — liczba §wiadczeniobiorcow

2018 rROK 2019 rROK
LICZBA SWIADCZENIOBIORCOW OTRZYMUJACYCH POMOC 168 146
(UDZIELONO POMOCY | WSPARCIA)
W TYM ZADANIA WEASNE 168 146
W TYM ZADANIA ZLECONE
LiCzBA RODZIN 124 165
LICZBA OSOB W RODZINACH 279 352
Zrédlo: dane GOPS
e) Tabela5. Bezrobotni w Gminie
2018 rROK 2019 ROK
OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY
BEZROBOTNI 800 366 803 388
Z PRAWEM DO ZASILKU 118 55 92 51
ZAMIESZKALI NA WSI 800 366 803 388

Zrédlo: Urzqd Gminy




Tabela 6. Ilo$¢ 0so6b objetych pomoca spoteczng z powodu trudnej sytuacji zyciowej

LiczBAa L1CcZBA OSOB W % OGOLU LiczBA LICZBA OSOB W % OGOLU
GOSPODARSTW | GOSPODARSTWACH |\ o\ < o || GOSPODARSTW GOSPODARSTWACH MIESZKAKCOW
DOMOWYCH DOMOWYCH DOMOWYCH DOMOWYCH
2018 rok 2019 rok
65 145 3,28 60 112 2,54
UBOSTWO
SIEROCTWO - - - - - -
OCHRONA MACIERZYNSTWA - - - 2 9 0,20
BEZDOMNOSC 1 1 0,02 2 2 0,04
NIEPELNOSPRAWNOSC 59 134 3,03 52 117 2,65
BEZRADNOSC 6 26 5,58 7 31 0,70
DLUGOTRWALA CHOROBA 61 122 2,76 59 116 2,63
ALKOHOLIZM 3 3 0,06 1 1 0,02
NARKOMANIA - - - - - -
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU
DO ZYCIA PO OPUSZCZENIU 1 5 0,11 3 3 0,06
ZAKEADU KARNEGO
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VIIl. DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

1. Wstep

Diagnoza problemow spotecznych wystepujagcych w Gminie Dmosin zostala oparta
na dokumencie ,,Diagnozy probleméw spotecznych na terenie Gminy Dmosin”. Celem tego
dokumentu jest ukazanie skali r6znych probleméw spolecznych na terenie Gminy. Zakres

dziatan badawczych odnosit si¢ do zidentyfikowania nast¢pujacych kwestii:

— zidentyfikowania probleméw uzaleznieh wsrdéd dzieci, mtodziezy, dorostych

mieszkancow i sprzedawcow,
— zidentyfikowania przyczyn lub czynnikow wywotujacych sytuacje problemowe,
— okreslenia skali oraz zakresu probleméw uzaleznien,
— zidentyfikowania skutkow wystepujacych problemow,

— pokazania rozwigzan majacych na celu wyjasnienie sytuacji problemowej lub

ztagodzenie jej skutkow.

Zakres prac badawczych nad Diagnozag Problemow Spotecznych odnosit si¢ do

zdiagnozowania problemow:
— alkoholizmu,
— narkomanii,
— nikotynizmu
— przemocy domowej

— innych probleméw spotecznych, jak np.: ubdstwo, niepetnosprawnos¢ czy starzenie si¢

spoleczenstwa.

W dokumencie Diagnozy, osobno zostaly zaprezentowane wyniki dotyczace
problemow spotecznych wsrod dorostych, a osobno wsrod dzieci 1 mtodziezy. Dodatkowo
zaprezentowane zostaly wyniki badan w zakresie analizy problemu alkoholizmu

przeprowadzone wsrdd sprzedawcow alkoholu.

Celem badania byto przedstawienie wybranych probleméw spotecznych dotykajacych

Gming Dmosin, w odniesieniu do opinii: dorostych mieszkancoéw oraz dzieci i mtodziezy.
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Wobec faktu, iz dokument Diagnozy obejmuje szczegétowa prezentacje wynikow
badan ankietowych, w niniejszej Strategii zaprezentowane zostang jedynie wnioski oraz

rekomendacje jakie wypracowano.

2. Whioski i1 rekomendacje

Celem badania byto przedstawienie wybranych probleméw spotecznych dotykajgcych
Gming Dmosin w  odniesieniu do opinii: dorostych  mieszkancow, dzieci

i mtodziezy szkolnej oraz 0sob pracujacych w punktach sprzedazy napojow alkoholowych.

Cel ten zostal osiggnigty w toku weryfikacji zebranego materiatu badawczego,
bedacego podstawa do opracowania wnioskow 1 rekomendacji, ktére nastgpnie postuza
do tworzenia roznego rodzaju programéw pomocowych zmierzajacych do poprawy sytuacji na

terenie gminy, w tym jakosci zycia jej mieszkancow.

Przeprowadzona diagnoza oraz analiza danych umozliwila:

e Rozpoznanie sytuacji dorostych mieszkancow gminy, ich opinii i postaw wzgledem

wybranych probleméw spotecznych,

e Zapoznanie si¢ z problemami ucznidéw w zakresie postaw 1 doswiadczen zwigzanych
z zagrozeniem alkoholem, narkotykami, papierosami oraz przemoca rowiesnicza lub

domowa, a takze oceny poczucia bezpieczenstwa wsrod wybranych osob,

e Poznanie doswiadczen sprzedawcéw  napojow  alkoholowych  zwigzanych
z wykonywanym przez nich zawodem, w szczego6lnosci sprzedazy alkoholu osobom

niepetnoletnim lub nietrzezwym.

W oparciu o dokonang analize¢ problemow spotecznych zostaly sformutowane

rekomendacje.

Ponizej znajduje si¢ podsumowanie wnioskow z badania diagnozujacego problemy
spoteczne na terenie Gminy Dmosin wraz z rekomendacjami co do dalszych dziatan
profilaktycznych skierowanych do mieszkancow oraz instytucji, ktoérych celem jest

profilaktyka.
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Problem alkoholowy

Problem alkoholowy jest istotny, gdyz znaczny odsetek mieszkancow (80,00%)
spozywa alkohol. Jednak wigkszo$¢ mieszkancow pije alkohol okazjonalnie, czyli kilka razy
w roku (29,00%), a az 5,00% osob pije codziennie. Wigkszo§¢ mieszkancéw jednorazowo
wypija bezpieczne ilosci alkoholu (50,00% oso6b pije jednorazowo od 1 do 2 porcji).
Dodatkowo szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na to, ze 46,00% mieszkancow bylo swiadkiem
prowadzenia przez kogo$ pojazdu pod wpltywem alkoholu, a 11,25% mieszkancow
przynajmniej raz prowadzito pojazd w stanie nietrzezwosci. Zdarzylo si¢ rdwniez,
iz wykonywali swoje obowigzki stuzbowe bedac pod wpltywem alkoholu (8,75% os6b

przyznalo, si¢ do takiego zachowania, w tym 1,25% robi to czesto).

Problem alkoholowy wsrod dzieci i mtodziezy w Gminie Dmosin nie przybiera duzych
rozmiar6w - spozycie alkoholu zadeklarowato 23,40% uczniow (w tym 23,61% dziewczynek
123,19% chtopcow). Uczniowie najczesciej siegaja po piwo (66,67%). Warto zwroci¢ uwage
rébwniez na to, ze znaczna cze$¢ rodzicow wiedzaca o tym, ze ich dzieci maja kontakt
z alkoholem, nie zareagowala na t¢ informacje. Nalezy kontynuowa¢ dziatania profilaktyczne,

zapobiegajace dalszemu rozwojowi problemu.

Rekomendowane dziatania profilaktyczne:

— Realizacja kampanii informacyjnej dotyczacej negatywnych skutkéw zdrowotnych,
spotecznych 1 prawnych wynikajacych z naduzywania alkoholu, a takze mechanizméw
uzaleznienia. W tym celu skuteczne moga okaza¢ si¢ rozpowszechniane wsrod
mieszkancow ulotki, broszury lub rozmieszczone na terenie gminy plakaty i bilbordy.
Aby dotrze¢ do jak najszerszego grona odbiorcéw, warto rozpocza¢ nadawanie spotow

reklamowych badz audycji na temat problemu uzaleznienia od alkoholu.

— Aby zwigkszy¢ skuteczno$¢ prowadzonych dziatan profilaktycznych zaleca si¢
kontynuowanie wspotpracy pomigdzy instytucjami oraz organizacjami dzialajacymi
w obszarze uzaleznien, kontynuowanie organizacji szkolen 1 kurséw majacych na celu
podnoszenie kompetencji zatrudnionej kadry oraz zaangazowanie tych podmiotow

w prowadzenie kampanii spotecznych. Wazne przed przeprowadzeniem szkolen, jest
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przekazanie grupom, ktore majg by¢ objete szkoleniem, krotkich ankiet majacych na celu
zbadanie ich potrzeb szkoleniowych.

— Realizacje¢ kampanii, ktéra powinna uwzglednia¢ rowniez informacj¢ dla mieszkancow
gminy, na temat mozliwych form pomocy w przypadku uzaleznienia od alkoholu (takze

jesli chodzi o kogo$ znajomego lub cztonka rodziny).

— Aby zapobiegaé rozwijaniu sie uzaleznienia U tych oséb, ktore wypijajg jednorazowo zbyt
duze ilosci alkoholu, zaleca si¢ realizacj¢ kampanii majacych na celu informowanie oraz

edukowanie mieszkancow na temat konsekwencji spozywania duzych ilosci alkoholu.

— Szkolenia dla lekarzy i pielegniarek w zakresie rozpoznawania wzoréw spozywania
alkoholu przez pacjentow i podejmowania interwencji wobec 0sob pijacych alkohol
ryzykownie 1 szkodliwie, a takze przeprowadzenie dalszych szkolen w zakresie

doskonalenia zawodowego dla pracownikow lecznictwa odwykowego.

— Realizacje dziatan skierowanych zarowno do pracodawcow, jak 1 pracownikow, ktorych
celem bedzie przedstawienie konsekwencji prawnych zwigzanych z podejmowaniem

pracy w stanie nietrzezwym oraz zagrozen wynikajacych z takiej sytuacji.

— Szkolenia dla kadry kierowniczej w zakresie adekwatnego reagowania i interwencji

wobec pracownikow.

— Realizacje kampanii informacyjnej na temat konsekwencji prowadzenia pojazdéw pod
wplywem alkoholu, w postaci ulotek, plakatow, a takze filmow edukacyjnych, ktore beda
przedstawia¢ historie ludzi, skazanych za jazde¢ pod wptywem alkoholu i skutki tego

zachowania.

— Realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych w szkotach (wsrdd starszych ucznidow) na terenie
gminy, poswieconych bezpieczenstwu na drogach, z uwzglednieniem wilasciwych
zachowan 1 postaw wobec uczestnictwa w ruchu drogowym pod wyptywem napojow

alkoholowych.

— Realizacj¢ kampanii informujacej o skutkach picia w ciazy, jak réwniez zapoznanie
mieszkancow z tematyka FAS — alkoholowego zespolu ptodowego i uswiadomienie

kobietom w cigzy konieczno$ci unikania nawet $ladowych ilo$ci alkoholu.

— Kontynuacje¢ dziatan o mozliwie najszerszym spektrum, docierajacym do wszystkich
dzieci 1 mlodziezy, w celu obnizenia liczby ucznidéw inicjujacych we wezesnych latach

picie alkoholu. Skuteczne moga okazac si¢ np. profilaktyczne godziny wychowawcze,
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w czasie ktorych opiekunowie beda podejmowaé dziatania profilaktyczne: realizacja
rekomendowanych programéw, wykorzystanie zrédet multimedialnych, spotkania

z ekspertami np. osobami pracujacymi z uzaleznionymi.

— Zastosowanie ~w  dziataniach  profilaktycznych  skierowanych do  dzieci
1 mtodziezy strategii informacyjnej, w celu poszerzenia wiedzy na temat przyczyn
1 konsekwencji picia alkoholu oraz umozliwienia mlodym ludziom, podejmowania
racjonalnych wyboroéw, popartych znajomoscig zagadnien zwigzanych z uzywaniem
napojow wysokoprocentowych. By dziatania z zakresu strategii informacyjnej,
przynosity oczekiwane rezultaty, powinny by¢ realizowane przez kompetentne osoby,
ktére cechuje wiarygodno$¢, umiejetno§¢ wzbudzania zaufania w$réd dzieci
I mtodziezy i budowania z nimi pozytywnej relacji. Przekazywane informacje, musza by¢
rzetelne oraz dostosowane do etapu rozwojowego ucznidow. Przydatne mogg okazac si¢

ulotki i plakaty rozpowszechniane wsrod dzieci mtodziezy.

— Rozpowszechnianie ws$réd ucznidow informacji na temat form  pomocy
w przypadku posiadania w rodzinie osoby uzaleznionej. Wazng role w diagnozie dzieci
dotknigtych tym problem, odgrywaja nauczyciele, wychowawcy i opiekunowie
w placowkach, ktorzy poprzez obserwacje i dyskretne wywiady powinny zwraca¢ uwagge
na symptomy $wiadczace o tym, ze dziecko cierpi z powodu uzaleznionego cztonka
rodziny. Pomocne mogg okaza¢ si¢ rowniez warsztaty — psychologiczne
(np. podczas godzin wychowawczych) polegajace na pracy nad samooceng, budowaniem
zaufania, ¢wiczeniem rdznego rodzaju umiejetnosci potrzebnych do funkcjonowania w
grupie, gry 1 zabawy pomagajace w budowaniu wiezi z innymi ludzmi, uczgce norm z
innymi ludZmi, dajace szanse na budowanie pozytywnego wizerunku wiasnego, a takze
wycieczki, ktore beda pomaga¢ budowac relacje interpersonalne i pokazywac weselszy,

otwarty Swiat.

— Realizacje szkolen dla rodzicow, podczas ktorych przekazana im bedzie wiedza, na temat
problemu picia napojow wysokoprocentowych, skutkow wezesnej inicjacji alkoholowe;j
wsrdd dzieci oraz mozliwosci jej zapobiegania. Rodzice powinni zosta¢ réwniez
przeszkoleni, w zakresie reagowania, w przypadku spozywania alkoholu przez dziecko.
Warto skorzysta¢ z darmowego przewodnika ,Jak rozmawiac
z dzieckiem o alkoholu?” Dostepnego na stronie trzymajpion.pl. Istotne jest dotarcie do

jak najwigkszej liczby rodzicoéw.
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— Dalsze wykorzystywanie strategii alternatyw — angazowanie dzieci i milodziezy
w atrakcyjne, bezpieczne aktywnos$ci (np. sportowe, artystyczne, plastyczne), ktore

dopasowane beda do mozliwosci 1 potrzeb odbiorcow.

— Kontynuowanie podnoszenia kompetencji nauczycieli, pedagogéw szkolnych oraz oséb

pracujacych w §wietlicach celem zwigkszenia efektywnos$ci dziatan.

— Kontynuowanie realizacji zaj¢¢ integracyjnych dla dzieci i mtodziezy majacych na celu
budowanie wiezi pomi¢dzy uczniami oraz poczucie bezpieczenstwa i zaufania, gdyz to
stanowi migdzy innymi czynnik chronigcy podejmowania zachowan ryzykownych przez

dzieci i mtodziez.
— Inwestowanie w sprzet i niezbedne materiaty potrzebne do podwyzszenia jakosci dziatan.

— Realizacje dziatan, majacych na celu zapobieganie wczesnej inicjacji alkoholowej przez
dzieci 1 mtodziez. Przydatne w tym przypadku, bedzie zastosowanie w dziataniach
profilaktycznych strategii edukacyjnej, ktéra ma na celu rozwijanie waznych
umiejetnosci psychologicznych i spotecznych. Zaleca si¢ realizowanie ¢wiczen, gier
psychoedukacyjnych, czy warsztatoéw, ktére beda rozwijaty asertywnos$¢, uczyly
nawigzywania relacji z innymi ludzmi, radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania

konfliktow lub podnoszenia poczucia wtasnej wartos$ci.

Problem nikotynowy

Problem nikotynowy w Gminie Dmosin jest widoczny, ale nie przybiera duzych
rozmiarow — 28,00% mieszkancow siega po papierosy, a codziennie robi to 22,00% o0sob.
Warto zwroci¢ uwage na to, ze cze$¢ palacych papierosy mieszkancow, nigdy nie podjeto proby
zerwania z nalogiem (14,29%). Znaczna cze$¢ mieszkancow walczy z natogiem, ale
nieskutecznie. Jednakze cieszy fakt, Zze mieszkancy maja $wiadomo$¢ negatywnych
konsekwencji zdrowotnych wynikajacych z palenia papieroséw — 61,00% mieszancéw ocenia

palenie papierosow jako bardzo szkodliwe dla zdrowia.

Palenie papierosow przez dzieci i mtodziez nie jest duzym problemem, ale warto

rozpocza¢ dzialania profilaktyczne zapobiegajace dalszemu rozwojowi problemu. 17,73%
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ucznidéw przyznato, iz pali papierosy, a 0,71% pali regularnie. Co istotne, zaden z ucznidéw nie

pali wiecej niz 5 papieroséw dziennie.

Rekomendowane dziatania profilaktyczne:

— Rozpowszechnianie ulotek, broszur i plakatow, na ktorych znajdowac si¢ bedg informacje

zachecajace do rzucenia palenia oraz sposoby i metody, ktore mogg w tym pomoc.

— Kontynuacje¢ dziatan profilaktycznych wykorzystujac przy tym strategi¢ informacyjna,
majacg na celu edukacje mieszkancéw z zakresu szkodliwosci nikotyny na zdrowie

palacza i 0s6b w jego najblizszym otoczeniu.

— Propagowanie w$rod uczniéw zdrowego stylu zycia, poprzez przedstawianie korzysci za
tym idacych oraz mozliwosci ich osiggnigcia, a takze poprzez rozpowszechnianie na ten
temat ulotek, plakatow oraz zapewnianie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zajeciach
sportowych (warto dopilnowa¢, aby uczestnictwo w zajeciach sportowych wigzalo si¢
rowniez z nauka dzieci i miodziezy zasad Fair Play, wspdtdziatania w grupie oraz

zdrowego wspotzawodnictwa).

— Dzialania ograniczajace dostepno$¢ papierosow dla dzieci i mlodziezy poprzez szkolenia
dla sprzedawcow wyrobow nikotynowych z zakresu przestrzegania zakazu sprzedazy

papierosow 0sobom nieletnim oraz konsekwencji moralnych i prawnych za tym idacych.

— Przydatne w zapobieganiu podejmowania zachowan ryzykownych przez dzieci
1 mlodziez, moze by¢ realizacja programu rekomendowanego przez Panstwowa Agencj¢
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (PARPA) — Spdjrz inaczej. Celem tego
programu jest rozwijanie umiej¢tnosci psychospolecznych ucznidw, tworzenie
warunkoéw do rozwoju umystu, empatii i zdolnosci przyjmowania perspektywy drugiego
oraz zachgcanie do zdrowego stylu Zycia poprzez zwigkszanie wiedzy

o wlasnym ciele, negatywnych wplywach spotecznych oraz decyzjach prozdrowotnych.

Problem narkotykowy

Problem zazywania substancji psychoaktywnych nie przybiera duzych rozmiarow

wsrdéd mieszkancéw Gminy Dmosin. Do zazywania narkotykow przyznato sie 13,00%
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mieszkancow, w tym 7,00% z nich zazywala te substancje jednorazowo. Jednakze, zaleca si¢
kontynuowanie dziatan profilaktycznych, by utrzymac ta pozytywna tendencj¢ oraz zapobiegaé

mozliwemu rozwojowi tego problemu.

Badanie wykazato, ze kontakt z narkotykami lub dopalaczami miata nieznaczna czgs¢
uczniow (2,84%). Uczniowie sig¢gajg po tego typu substancje gtoéwnie dla dobrej zabawy.
Szczegoblnie popularng substancjg wsrod mtodych mieszkancéw jest marihuana lub haszysz.
Oprocz tego cze$¢ ucznidw posiada niepelng wiedze na temat uzaleznien od substancji
psychoaktywnych, co domaga si¢ zastosowania szerokich dzialan profilaktycznych na

poziomie uniwersalnym.

Rekomendowane dzialania profilaktyczne:

— Dzialania profilaktyczne na poziomie uniwersalnym, dotyczace konsekwencji
zdrowotnych, spotecznych i prawnych zazywania narkotykow i dopalaczy. Dziatania
powinny mie¢ szeroki zasieg, ktory bedzie mozliwy do zrealizowania za pomocg
kampanii informacyjno-edukacyjnej przy uzyciu ulotek, plakatow 1 artykutow

umieszczanych w lokalnej prasie, mediach oraz miejscach publicznych.

— Rozpowszechnianie ulotek na temat mozliwych form pomocy
w przypadku doswiadczania problemoéw 2z naduzywaniem lub uzaleZznieniem
od $rodkéw psychoaktywnych. Ulotki powinny by¢ pozostawione w miejscach

publicznych takich jak: kosciol, szpitale, przychodnie itp.

— Prowadzenie dziatan profilaktycznych w szkole, majacych na celu przekazywanie wiedzy
na temat konsekwencji spoltecznych, zdrowotnych 1 prawnych zazywania narkotykdw.
Pomodc w tym, moga ulotki, broszury czy plakaty, zawierajace informacje na ten temat, a
takze zaproszenie osob, ktore majg za sobg negatywne doswiadczenia zwigzane z
uzaleznieniem od narkotykéw i przekaza dostosowane do wieku i poziomu rozwoju

uczniow - informacje na ten temat.

— Realizacje szkolen/warsztatéw dla rodzicow, na temat reagowania w przypadku
zazywania przez dzieci srodkoéw psychoaktywnych, rozpoznawania czy dziecko zazywa

takie substancje, do kogo nalezy si¢ zgtosi¢ w przypadku doswiadczenia tego problemu
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oraz jak rozmawia¢ z dzieckiem w przypadku podejmowania przez niego zachowan

ryzykownych.

— Dziatania majace na celu informowanie dzieci i miodziezy na temat instytucji, gdzie
mogg szuka¢ pomocy. Ulotki, plakaty powinny by¢ umieszczone w widocznych
miejscach zarowno w szkotach, jak i innych instytucjach publicznych, a takze powinny

zawiera¢ dane kontaktowe do instytucji pomocowych.

Problem przemocowy

Problem przemocy w gminie jest widoczny. Przemocy doswiadczylo 21,00%
ankietowanych mieszkancow. Nalezy jednak zwroci¢ uwage na to, ze jest grupa mieszkancow,
ktéra nie zdaje sobie sprawy z negatywnych konsekwencji stosowania kar fizycznych

w stosunku do dzieci (10,00% osob).

Problem przemocy ws$rdd ucznidow w gminie jest widoczny, az 29,08% uczniow
przyznaje, ze doswiadczyto przemocy. Szczeg6lnie dostrzegalnym jej rodzajem jest przemoc
rowiesnicza, bowiem 51,22% ucznidéw doznato przemocy ze strony kolegdw ze szkoly oraz
29,08% uczniow jest zdania, ze w ich szkole wystepuje przemoc. Jak wynika z analizy
materialu badawczego, problem przemocy domowej jest mniejszy niz przemocy réwiesniczej,

jednak rowniez dostrzegalny 1 wymagajacy podjecia dziatan profilaktycznych.

Rekomendowane dziatania profilaktyczne:

— Upowszechnienie informacji o miejscach w lokalnej spotecznosci, w ktorych swiadczona
jest pomoc medyczna, psychologiczna, prawna, socjalna oraz zawodowa osobom

dotknigtym przemoca, za pomoca ulotek, plakatow, broszur i stron internetowych.

— Organizowania dla mieszkancow warsztatow, ktorych celem begdzie zapobieganie
| przeciwdzialanie przemocy w rodzinie, poprzez ukazanie sposobéw komunikowania si¢
z osobg stosujaca przemoc, nauke asertywnych form radzenia sobie z osobg agresywna
oraz poprzez wskazanie innych mozliwosci, ktore moga pomdc ofiarom przemocy.

Zaleca si¢ rowniez, aby podczas warsztatow mieszkancy u§wiadamiani byli w jaki sposob
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reagowac, jesli znaja osobe doswiadczajaca przemocy. Szkolenia moga mie¢ forme
online, co jest szczegoélnie istotne ze wzgledu na panujaca obecnie sytuacje

epidemiologiczna.

— Skutecznym rozwigzaniem moze by¢ rowniez prowadzenie w placéwkach leczenia
uzaleznien, wstepnej diagnozy zjawiska przemocy domowej u nowych pacjentow,
bowiem badania pokazuja, ze w rodzinach z problemem uzaleznienia od alkoholu,

nierzadko dochodzi do przemocy.

— Dalsza wspolpraca z przedstawicielami shuzb realizujgcych zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy i wymiaru sprawiedliwosci, ktora ma na celu kierowanie os6b
stosujagcych przemoc w rodzinie lub $rodowisku lokalnym do uczestnictwa
w oddziatywaniach zmierzajacych do zniwelowania problemu. Pomocne moze by¢
kontynuowanie realizacji interdyscyplinarnych spotkan, konferencji lub szkolen,

na ktorych obecni beda przedstawiciele wszystkich stuzb.

— Wazne w zapobieganiu problemom przemocy jest rowniez podnoszenie kompetencji
stuzb 1 przedstawicieli instytucji realizujacych dzialania zapobiegawcze tego typu

problemom.

— Tworzenie, wspieranie 1 finansowanie miejsc pomocy dorostym i dzieciom oferujacych
kompleksowag pomoc: psychologiczng, terapeutyczng, socjoterapeutyczng, socjalng
w przypadku doswiadczenia przemocy w rodzinie (np. punkty konsultacyjne). Informacje
o tych miejscach powinny by¢ rozpowszechnione na stronach internetowych

i w miejscach publicznych.

— Kontynuowanie zwigkszania $wiadomos$ci rodzicow na temat negatywnych
konsekwencji stosowania agresji w procesie wychowania, przy jednoczesnej edukacji
w zakresie innych skutecznych i bezpiecznych dla rozwoju dziecka metod
wychowawczych, poprzez warsztaty i zajecia organizowane dla rodzicow oraz przy
wykorzystaniu strategii informacyjnej, zarowno w Srodkach masowego przekazu,

jak i w spotecznosci lokalnej.

— Prowadzenie lokalnych kampanii spotecznych, ktéore beda obala¢c mity
| stereotypy na temat przemocy w rodzinie, a takze bedg opisywaé mechanizmy przemocy

w rodzinie 1 uswiadamiac ich spoteczng szkodliwos¢.
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— Ciagla realizacje zaje¢, majacych na celu poszerzenie wiedzy z zakresu problematyki
przemocy. Zakres kierowanej do uczniéw informacji, oprocz konsekwencji stosowania
przemocy, powinien zawiera¢ rowniez tresci na temat szerokiego spektrum rodzajow
przemocy. Zaleca si¢ stosowanie roznych technik i metod, ktére beda w atrakcyjny
1 aktywny sposob przekazywaty informacj¢. Skuteczne w tym przypadku moga by¢
metody takie jak: psychodrama (odgrywanie scenek na temat zachowan przemocowych,
ktére pomoga wezuc si¢ W doswiadczenia 0sob bedacych ofiarg agresji); "burza mézgow"
(stworzenie listy wszystkich zachowan bedacych aktem przemocy); praca

w grupach (znalezienie wspolnych pomystow rozwigzan problemu przemocy).

— Przekazanie uczniom wiedzy, na temat mozliwych form pomocy w przypadku
doswiadczania przez nich przemocy zarowno w szkole jak 1 w domu, a takze w jaki

sposob moga reagowad, jesli beda swiadkiem agresji.

— Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych w klasach takich jak: doskonalenie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, rozwijanie

umiejetnosci asertywnego zachowania sie.

— Skuteczne okazuja si¢ rowniez spotkania z policja majace na celu uswiadomienie dzieci
1 mlodziezy o tym, jakie zachowania sa aktem przemocy i jakie niosg za sobag
konsekwencje (wazne, aby funkcjonariusze byli przeszkoleni w zakresie prowadzenia

zaje¢ profilaktycznych).
— Realizacj¢ zaje¢ 1 warsztatow integracyjnych w klasach. Maja one na celu wzmacnianie

wigzi pomiedzy rowie$nikami i wptywanie na pozytywny klimat szkoty, ktory jest

waznym czynnikiem chronigcym przed podejmowaniem zachowan ryzykownych.

— Kontynuowanie realizacji szkolen dla nauczycieli, ktore beda rozwijaly u nich
kompetencje kierowania klasg oraz umiejetnosci wlasciwego reagowania na niekorzystne
zachowania ucznidw, wzmacniania pozadanych zachowan i formutowania oczekiwan

wobec ucznidow.

Inne problemy spoleczne

W odniesieniu do problemu biedy i ubdstwa, starzenia si¢ spoleczenstwa oraz sytuacji

0s0b niepetnosprawnych w Gminie Dmosin zaleca sig:
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— Rekomenduje si¢ dalsze tworzenie kampanii spolecznej potepiajacej roznego rodzaju
dyskryminacje, a jednoczes$nie propagujacej tolerancj¢, empati¢ oraz aktywng pomoc

ofiarom wykluczenia.

— Kontynuowanie dzialan pomocowych dla o0sob ubogich: zasitki i $wiadczenia,

mieszkania socjalne, zbidrki pieniedzy, ubran, zywnosci.

— Istotne jest, aby szkota identyfikowata problemy finansowe w rodzinach uczniéw oraz

pomoc tym osobom (darmowe podreczniki, wyprawki szkolne, stypendia).

— Dalsze poszerzenie oferty programéw pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla 0sob uzaleznionych, starszych, niepetnosprawnych lub zagrozonych

wykluczeniem spotecznym oraz stworzenie miejsc wsparcia i poradnictwa dla tych grup.
— Rekomenduje si¢ materialng pomoc dla osob starszych.

— Upowszechnienie wolontariatu — przygotowywanie wolontariuszy i zapewnianie im
mozliwo$ci pracy w zakresie $wiadczenia pomocy osobom starszym, bezdomnym

1 zagrozonym ubdstwem.

— Zaleca si¢ takze zapewnianie osobom starszym, niepelnosprawnym i innym zagrozonym
wykluczeniem spotecznym form aktywnego spedzania czasu oraz wiaczania tychze osob
w zycie zawodowe i publiczne. Istotne jest, aby informowa¢ mieszkancow realizowanych

dziataniach.

— Zaleca si¢ przeciwdziatanie marginalizacji osob starszych poprzez organizowanie akcji,
kampanii majacych na celu stworzenie pozytywnego obrazu pozniejszej fazy zycia,
odejscie od stereotypu stary = chory, a takze rozw6j $wiadomosci spotecznej na temat

potencjatu osob starszych.
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VIIIl. ANALIZA SWOT ORAZ DANE PROSPEKTYWNE

1. Analiza SWOT

Gloéwnym narzedziem oceny uwarunkowan jest analiza SWOT. Jest to metoda stuzaca
do badania otoczenia organizacji oraz analizy jej wnetrza. Analiza SWOT oparta jest na

prostym schemacie klasyfikacyjnym, w ktorym czynniki wplywajace dzielimy na:
1. wewngtrzne pozytywne — mocne strony (Strengths),
2. wewngtrzne negatywne — stabe strony (Weeknesses),
3. zewngtrzne pozytywne — szanse (Opportunities),
4. zewngtrzne negatywne — zagrozenia (Threats).

Ocena potencjalu w aspekcie stabych 1 mocnych stron pozwala na okreslenie sity
i stabosci gminy w zakresie analizowanych sfer spolecznych. Silny potencjal to baza
umozliwiajgca budowanie strategii, stabosci to problemy i ograniczenia do pokonania.
Zagrozenia to ostrzezenie przed niepozadanym rozwojem warunkéw zewnetrznych, szanse

to wsparcie i inspiracje dla lokalnej polityki spoteczne;j.
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OBSZAR: Edukacja publiczna,

Mocne strony

Stabe strony

dobrze przygotowana kadra, gotowa do podnoszenia kwalifikacji

dobra baza materialna placéwki z dostgpem do Internetu
Druzyna harcerska dziatajaca na terenie Gminy Dmosin
imprezy Srodowiskowe organizowane cyklicznie i doraznie

dobra wspoélpraca pomigdzy instytucjami  o$wiatowo
spotecznymi,

dobrze rozwinigty wolontariat mtodziezowy,

zapewniona opieka $wietlicowa do godzin popotudniowych,

brak dostepu do psychologa
ograniczona oferta zaje¢ dodatkowych dla uczniow,
brak zewnetrznej infrastruktury sportowej przy szkole,

niska motywacja uczniow do nauki,

Szanse

Zagrozenia

pozyskiwanie dotacji z WFOSiGW w Lodzi oraz §rodkow
unijnych,

odmtodzenie kadry nauczycielskiej,

zatrudnienie specjalistow do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

niz demograficzny

niska §wiadomo$¢ edukacyjna wigkszos$ci spoteczenstwa gminy
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OBSZAR: Kultura

(analiza w obszarze ,, Kultura” opracowana przez Gminng Biblioteke Publiczng w Dmosinie)

Mocne strony

Stabe strony

Lokalizacja w centrum wsi (w poblizu instytucji i obiektow
uzytecznosci publicznej).

Zaangazowani, kompetentni pracownicy, chetni rozwijaé¢ swoje

umiejetnosci
Bogaty ksiggozbior, wolny dostep do zbioréw

Staty doptyw nowosci ksigzkowych dostosowany do potrzeb
czytelnikow.

Dogodne godziny otwarcia (

Skomputeryzowane zbiory biblioteczne — katalog on-line.
Darmowy dostep do Internetu dla czytelnikow.

Strona internetowa Biblioteki

Kontakt z czytelnikami za posrednictwem fanpage’u biblioteki
Bogata oferta kulturalna.

Organizacja lub wspotorganizacja lokalnych imprez o charakterze
edukacyjnym 1 kulturalnym skierowanych do rdéznych grup
wiekowych

Mata powierzchnia uzytkowa lokalu.

Umiejscowienie biblioteki na pierwszym pigtrze budynku,

problem dla czytelnikow w pokonaniu schodéw
Brak zbioréw audiowizualnych,

Zbyt mata liczba sprzetu komputerowego dla czytelnikow oraz
jego przestarzatosé¢
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Dobra opinia w §rodowisku.

Szanse

Zagrozenia

Istnieje mozliwos¢ pozyskiwania dofinansowania z r6znych zrodet
w ramach projektow.

Dobra wspotpraca z Urzedem Gminy - aktywne uczestnictwo
biblioteki w promocji gminy

Dobra wspoétpraca z organizacjami dziatajacymi na terenie gminy.
Dobra wspoétpraca ze szkotami i przedszkolami

Dobra wspotpraca z lokalnymi mediami

Wspotpraca ze swietlicami wiejskimi jako centrami aktywnosci
zycia lokalnego w matych miejscowosciach

Dbatos¢ o pozytywny wizerunek biblioteki

Zaabsorbowanie zyciem codziennym

I brak czasu na czytanie.

Fascynacja mlodziezy technologiami IT i ostabienie
zainteresowania ksigzkg

Ograniczenia w dostgpnosci do biblioteki spowodowane
pandemig koronawirusa

OBSZAR: Samoorganizacja spolecznosci lokalnej

Mocne strony

Stabe strony

dziatajace organizacje pozarzadowe, grupy formalne i nieformalne
— podejmujace dzialania na rzecz oséb starszych,

Dobra wspolpraca migdzy podmiotami sektora pozarzadowego
z jednostkami samorzadowymi, gming, parafia, ochotnicza straz

pozarna,

Rozciagliwos¢ geograficzna Gminy 1 stabo rozwinigta
komunikacja publiczna, co nie sprzyja integracji glownie osob
starszych,

Brak w gminie osrodka wsparcia dla os6b starszych,
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Wspierania NGO przez wiadze samorzadowe Gminy Dmosin,

Otwartos$¢ 1 aktywnos¢ jednostek samorzadu gminnego w tym OPS
w podejmowaniu dzialan zmierzajacych do zaspokojenia
niezb¢dnych potrzeb 0séb i1 rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j,

Profesjonalna kadra wolontariuszy organizacji pozarzadowych i
pracownikow osrodka pomocy spotecznej- posiadajaca wieloletnie
doswiadczenie w zakresie pomocy osobom W potrzebie,

Udostepnianie bezptatnie lokali przez Gming na dziatania
podmiotoéw trzeciego sektora,

Wspieranie finansowe NGO (udzielanie dotacji w ramach
otwartych konkursow ofert) przez samorzad Gminy oraz wspieranie
pozafinansowe NGO przez wladze Gminy (bezptatne uzyczanie
lokali na dziatalno$¢ spoteczna, pokrywanie kosztow mediow,
inne).

Brak pracownikéw etatowych w NGO realizujagcych zadania na
rzecz stabych grup spotecznych ,

Brak w gminie podmiotéw wsparcia dziennego, ktdére moglyby
realizowa¢ zadania uzupetniajace dziatania pracownikéw osrodka

pomocy spotecznej,

Wolontariat 0sob ograniczony do dziatan okazjonalnych,

Szanse

Zagrozenia

Rozwdj wolontariatu osob starszych,

Wspdlpraca réznych podmiotéw z sektora pozarzadowego na
realizacje wspolnych zadan publicznych,

Wykorzystanie potencjatu os6b w wieku emerytalnym do pracy w
wolontariacie na rzecz innych mieszkancow Gminy

Mate zainteresowanie mieszkancow Gminy w podejmowaniu
dziatan woluntarystycznych,

Prowadzenie prac woluntarystycznych przez grupy formalne i
nieformalne w obrgbie matych grup spotecznych,
Ograniczanie §rodkow finansowych na zadania realizowane
przez NGO,
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Ograniczona gotowo$¢ samorzadu do podejmowania programow

oglaszanych przez instytucje, podmioty zewnetrzne.

OBSZAR:

Pom leczna. przeciwdzialanie przem rodzini

m m niepeln

rawnvin i m starszvim

Mocne strony

Stabe strony

dobre funkcjonowanie Osrodka Pomocy Spoteczne;j
zaangazowanie W prac¢ pracownikow Osrodka Pomocy Spoteczne;j

mobilno$¢ 1 elastyczno$¢ pracownikow Osrodka Pomocy

Spotecznej

dobra wspolpraca z innymi jednostkami dziatajacymi na trenie
Gminy

szybka wymiana informacji pomiedzy instytucjami dotyczaca
naszych wspolnych klientow

dobra wspoélpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Brzezinach

duze obcigzenie zawodowe pracownikow pomocy spotecznej
(bardzo duza ilo$¢ probleméw klientow)

brak mozliwosci skorzystania przez pracownikdéw z superwizji
badz sesji terapeutycznych

brak instytucji wspierajacych dziatanie systemu pomocy spotecznej
takich jak dzienny dom pomocy spotecznej, mieszkania chronione

pojawiajace si¢ nowe problemy 1 kwestie spoteczne zwigzane z
pracg pracownikow,

braki kadrowe,
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Szanse

Zagrozenia

niedostateczne promowanie pozytywnego wizerunku
wielopokoleniowych przez media i srodowisko lokalne

staba kondycja finansowa mieszkancow
stereotypowe myslenie na temat pomocy spotecznej oraz

uzaleznienie klientéw od systemu pomocy spotecznej

OBSZAR:

Profilaktvka i rozwiazywanie probleméw alkoholowych i narkomanii

rodzin

Mocne strony

Stabe strony

punkt konsultacyjny oraz grupy samopomocowe AA i Al.-Anon

pedagodzy w szkotach, terapeuta uzaleznien oraz psycholog w
Punkcie Konsultacyjnym
Komisji

dziatalnos¢ Gminnej Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych

brak psychologéw w szkotach do rozwigzywania wszystkich
problemow

brak komunikacji i ciggtosci opieki — wsparcia po leczeniu
odwykowym,
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- podejmowanie dziatan profilaktycznych przy udziale instytucji

zajmujacych si¢ zapobieganiem uzaleznieniom z placéwkami
odwykowymi

utrudniony dostep do korzystania z ustug specjalistow ze wzgledu
na miejsce zamieszkania,

stabo rozwinigty wolontariat w ramach pracy z dzie¢mi na
terenach wiejskich

niedostateczne dziatania profilaktyczno—korekcyjne dla os6b
dorostych

brak grup samopomocowych DDA

Szanse

Zagrozenia

szanse na zdobycie srodkdw pomocowych unijnych 1 rzadowych.

zmieniajace si¢ przepisy korzystnie wptywajace na lokalizacje 1
ilos¢ punktow sprzedazy alkoholu oraz zakaz spozywanie w
miejscu publicznym

niska $wiadomo$¢ spotecznosci lokalnej dotyczaca objawow

naduzywania narkotykow, dopalaczy, anabolikow,
brak pozytywnych wzorcow w rodzinie

brak reakcji spoteczenstwa oraz przyzwolenie na przejawy
demoralizacji dzieci i mtodziezy
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2. Dane prospektywne (okreslenie podstaw wizji Strategii)

W przeprowadzonych ankietach reprezentanci spotecznosci lokalnej okreslili w sposéb

szczegotowy oczekiwania realizacyjne w zakresie poszczegolnych obszarow.

OBSZAR: Pomoc spoleczna, pomoc osobom niepelnosprawnym oraz osobom starszym,

przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

\J

\

I 2

Wspieranie tworzenia i funkcjonowanie lokalnych grup wsparcia
Rozwijanie i promowanie oferty kulturalnej, oSwiatowej oraz rozrywkowej dla osob
starszych
Udzielanie informacji dla osob niepelnosprawnych w ramach pracy socjalnej
Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob niepelnosprawnych
Udzielanie informacji dla osob niepelnosprawnych w ramach pracy socjalnej
Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob niepelnosprawnych
Udzielanie pomocy finansowej osobom niepetnosprawnym.
Realizacja ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych
Podnoszenie  kwalifikacji  pracownikow  zajmujacych  si¢  problematyka
niepetnosprawnosci;

Poprawa jakoSci zycia o0sOb niepetnosprawnych poprzez likwidacje barier
architektonicznych, dost¢p do edukacji zintegrowanej, szkolen zawodowych oraz do

zatrudnienia

— Promowanie idei wolontariatu na rzecz o0sob starszych 1 niepetnosprawnych;

— Nasilenie ochrony wucznidow przed przemocg, uzaleznieniami, zachowaniami

%

patologicznymi poprzez oferowanie dzieciom i mtodziezy szerokiego wachlarza zajec
pozalekcyjnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych

Aktywizacja spolecznosci lokalnej majagca na celu wypracowanie postaw
prospotecznych 1 wzmacniajacych odpowiedzialno$¢ za miejsce swojego

zamieszkania.
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OBSZAR: Profilaktyka i rozwigzywanie problemow alkoholowych i narkomanii

— Tworzenie 1 funkcjonowanie grup wsparcia dla 0s6b wspdtuzaleznionych;

— Realizacja programdéw profilaktycznych i edukacyjnych - powinny dotyczy¢
wszelkich zachowan ryzykownych oraz obejmowac dzieci 1 milodziez oraz ich
rodzicow 1 opiekunow

— Wspolpraca srodowisk nauczycielskich w zakresie profilaktyki uzaleznien

OBSZAR: Edukacja publiczna, kultura, samoorganizacja spolecznosci lokalnej

— Aktywizacja spoteczno$ci lokalnej majaca na celu wypracowanie postaw
prospotecznych 1 wzmacniajacych odpowiedzialno§¢ za miejsce swojego
zamieszkania.

— Wospieranie aktywnosci trzeciego sektora dziatajagcego w réznych obszarach zycia
spolecznego

— Wspotpraca réznych srodowisk na rzecz rozwoju spotecznego

— Wspieranie inicjatyw organizacji Klubow Seniora

— Rozwijanie 1 promowanie oferty kulturalnej, o$wiatowej i1 rozrywkowej dla osob

starszych
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IX.CELE GLOWNE STRATEGII, CELE SZCZEGOLOWE I ICH
REALIZACJA

1. Cele glowne strategii.

Przeprowadzona analiza SWOT dla poszczegolnych obszarow, jak réwniez wyniki
ankiet prospektywnych, pozwolity na rozpoznanie najwazniejszych kwestii jakie powinny

stanowi¢ obszar dzialan Gminy w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych.

Przypomnie¢ nalezy, ze jednym z Celow Strategicznych (oznaczony nr II),
okreslonym w Strategii Rozwoju Gminy, jest ,,Poprawa warunkow zycia mieszkarncéw Gminy”.

Z Celem tym powigzane zostaty Cele Operacyjne:

e wsparcie dla grup marginalizowanych,
e walke z nalogami i patologiami,
e ochrong zdrowia i bezpieczenstwa mieszkancow,

e rozwoj infrastruktury technicznej i spoteczne;j;

Dodatkowo, Strategia Rozwoju Gminy okres$la zadania zwigzane z ,,Poprawa warunkéw
1jakosci zycia mieszkancow”, ktoérymi s3:
— Wsparcie systemu ratownictwa na terenie Gminy Dmosin poprzez zakup lekkiego
pojazdu
— ratowniczego
— Modernizacja systemu zaopatrzenia w wode Gminy Dmosin
— Przebudowa drog o charakterze lokalnym na terenie Gminy Dmosin

— Uporzadkowanie gospodarki wodno-$ciekowej na terenie Gminy Dmosin poprzez
rozbudowg systemu kanalizacji

— Przebudowa i zagospodarowanie istniejgcych budynkow na $wietlice wiejskie

— Budowa os$rodka zdrowia w Kotacinie

— Odnowa miejscowosci poprzez zagospodarowanie przestrzeni publicznej na terenie
Gminy Dmosin

— Zagospodarowanie miejscowosci na cele rekreacyjne i sportowe (boiska, sitownie, place
zabaw, mala architektura)

— Odnowa dziedzictwa kulturowego Gminy Dmosin (pomniki, straznice, kapliczki)

— E-urzad
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— Modernizacja energetyczna budynkow uzytecznos$ci publicznej w Gminie Dmosin

Zauwazy¢ nalezy, ze przedstawione powyzej zalozenia, wynikajace ze Strategii
Rozwoju Gminy sg zbiezne z celami, jakie nalezy wytyczy¢ na gruncie niniejszej Strategii

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Kierujac si¢ zatem koniecznoscig zapewnienia jak najwyzszej spdjnosci kierunkow
dziatan Gminy Dmosin, celami glownymi (strategicznymi) Strategii Rozwigzywania

Problemoéw Spotecznych Gminy Dmosin s3:

1. Przeciwstawienie si¢ zjawisku marginalizacji grup spolecznych szczegélnie
dotknietych spolecznie.

2. Przeciwdzialanie zjawisku uzaleznien.

3. Przeciwdzialanie i zapobieganie zjawisku przemocy w rodzinie.

4. Ochrona zdrowa i bezpieczenstwo mieszkancow, ze szczeg6lnym uwzglednieniem

wsparcia dla oséb starszych.

2. Cele szczegolowe i ich realizacja

Wobec wytyczonych wyzej celow gldwnych (strategicznych), nalezy okresli¢ cele

szczegblowe, stanowigce kierunku dziatan jakie nalezy podjac.

Cel 1 — Przeciwstawienie sie zjawisku marginalizacji grup spotecznych
szczegolnie dotknietvch spolecznie.

— Realizacja projektow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu (m.in. szkolen dla
bezrobotnych, przekwalifikowania, pomoc w otwieraniu wlasnej dziatalnosci
gospodarczej).

— Zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac spotecznych (m.in. roboty publiczne, prace

interwencyjne).

— Udzielanie pomocy materialnej rodzinom ubogim.
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— Wprowadzenie asystenta rodziny w rodzinach zagrozonych odebraniem dzieci
z powodu ubdstwa.

— Wspieranie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w nabywaniu nowych
kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

— Organizowanie prac spolecznych dla oséb dotknigtych ubostwem.

— Zapewnienie wsparcia psychologicznego i spotecznego osobom niepelnosprawnych,
w tym z zaburzeniami psychicznymi.

— Zapewnienie wsparcia psychologicznego opiekunom o0s6b niepelnosprawnym
lub przewlekle chorym.

— Likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci publiczne;.

— Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych.

— Udzielenie wsparcia finansowego rodzinom z niepelnosprawng osoba.

— Poszerzenie dostepnosci zaje¢ rehabilitacyjnych.

Cel 2 — Przeciwdzialanie zjawisku uzaleznien

— Zapewnienie ochrony dzieci przed skutkami alkoholizmu rodzicow.

— Rozszerzenie dzialan profilaktycznych z zakresu wuzaleznienia od alkoholu
I narkotykow.

— Zapewnienie dostepu do specjalistycznej pomocy terapeutycznej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu i narkotykow.

— Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla o0s6b uzaleznionych od alkoholu
1 narkotykow oraz rodzin, w ktorych istnieje problem alkoholizmu lub narkomanii
jednego z cztonkow.

— Wspieranie dziatalno$ci instytucji 1 stowarzyszen prowadzonej w zakresie

rozwigzywania problemu alkoholizmu i narkomanii.

Cel 3 — Przeciwdzialanie i zapobieganie zjawisku przemocy w rodzinie.

— Zapewnienie wsparcia psychologicznego, prawnego i socjalnego osobom dotknigtym
przemoca w rodzinie.
— Zaciesnienie wspotpracy stuzb publicznych ze spotecznoscia lokalng w zakresie

wykrywania i zwalczania zjawiska przemocy w rodzinie.
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— Natychmiastowe wdrazanie odpowiednich dzialan wobec sprawcoOw przemocy

w rodzinie.

Cel 4 — Ochrona zdrowa i bezpieczenstwo mieszkancow,

ze szczeg6lnym uwzglednieniem wsparcia dla oséb starszych.

— Doposazenie istniejacych placoéwek stuzby zdrowia.

— Edukacja w zakresie profilaktyki zdrowia.

— Kursy w zakresie zdrowego odzywiania.

— Dostosowanie systemu opieki zdrowotnej do potrzeb osoéb starszych.

— Rozwoj srodowiskowych form opieki dla osob starszych, m.in. wsparcie w tworzeniu
Klubéw Seniora, organizacja bezptatnych zaje¢ sportowo-ruchowych dla seniorow.

— Zwigkszenie udziatu osob starszych w rekreacji, kulturze i wypoczynku.

— Rozwdj wolontariatu oraz pracy spotecznej na rzecz pomocy seniorom.
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X.SYSTEM ZARZADZANIA I AKTUALIZACJISTRATEGII.

Istotnym wymogiem stawianym wszystkim dokumentom strategicznym jest
wewnetrzny system zarzgdzania realizacja, okreslajacy organizacje, zasady 1 sposoby
wdrazania, monitorowania oraz ewaluacji. Nie stworzenie tego systemu powoduje, ze strategia

staje si¢ bardzo szybko dokumentem ,,martwym”.

1. Podmioty zarzadzajace realizacjq strategii

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dmosin zawiera cele
i zadania, ktére stanowig wyzwanie dla spoteczno$ci lokalnej oraz gminnych instytucji
publicznych i niepublicznych dziatajacych w sferze polityki spotecznej. W zwiazku z tym
wdrazanie Strategii wymaga $cistej koordynacji i wspotpracy pomigdzy zainteresowanymi
stronami, a efektywno$¢ procesu bedzie zalezata w gléwnej mierze od podmiotow

zarzadzajacych realizacja:

1) Wojt Gminy Dmosin — wykonuje uchwaty Rady Gminy i budzet Gminy przy pomocy
Urzedu Gminy; odpowiedzialny za wdrazanie strategii;

2) Rada Gminy — organ stanowigcy; uchwala budzet; pelni nadzor nad realizacjg strategii;

3) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej — jednostka pomocnicza, odpowiedzialna za nadzor

nad prawidlowgq realizacjg Strategii, jak rowniez monitoring 1 koordynacj¢ wdrazania.

2. Instrumenty realizacji strategii

Wsrod szeregu instrumentdw shuzacych realizacji  Strategii, nalezy wymienié
instrumenty finansowe, administracyjno-prawne, z zakresu promocji i marketingu,

monitoringu, a takze narzedzia stuzace aktualizacji strategii.

Glownym instrumentem finansowym shuzacym realizacji zadan gminy jest jej budzet,
gwarantujacy samodzielnos¢ finansowg samorzadu, uchwalany w formie uchwaty budzetowe;j
na dany rok budzetowy, stanowi roczny plan dochoddéw i wydatkow oraz przychodow
1 rozchodow gminy. Mozliwo$¢ realizacji zadan jest uwarunkowana w gléwnej mierze

zakresem i charakterem dochodéw budzetowych. Trzeba stwierdzi¢, ze poziom dochodow
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wlasnych gminy nie wystarcza w stosunku do realizowanych zadan oraz potrzeb spolecznych,

niezbedny jest zatem sprawnie funkcjonujgcy mechanizm zasilania zewnetrznego budzetu.

Wdrazajac Strategie Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gmina Dmosin bedzie
musiata oprze¢ si¢ o dostepne programy pomocowe, a takze prowadzi¢ racjonalng wspolprace
finansowg z organizacjami pozarzadowymi, ko$cielnymi oraz sektorem przedsigbiorcow.
W tym sensie niezmiernie wazna bedzie akcja informacyjno-promocyjna na temat Strategii
I procesow integracji spotecznej, wykorzystujaca Internet (gtownie BIP), prase lokalna, a takze
promocje i reklame¢ bezposrednia (na przyklad zapraszanie do udzialu w przedsigwzigciach

samorzadowych podmiotéw mogacych by¢ partnerami w realizacji poszczego6lnych zadan).

3. Monitoring i ocena wdrazania strategii

Monitoring jest to stata i ciggla obserwacja ilosciowych oraz jako$ciowych zmian
pewnych wielko$ci, majaca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na temat skutecznos$ci
1 efektywnos$ci wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych Gminy Dmosin,
a takze jego ocen¢ 1 zmiang (tam, gdzie jest to konieczne). Monitoring shuzy badaniu i ocenie
sposobu oraz efektywnosci dochodzenia do wyznaczonych celéw i zadan, a takze poziomuich

osiggania.

Przebieg procesu monitoringu i ewaluacji (oceny) postgpéw we wdrazaniu Strategii

Rozwiazywania Probleméw Spotecznych przedstawia ponizszy schemat.
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Proces monitoringu i oceny Strategii

Informacje, dane ilodciowe 1
jakosciowe, obiektywne dowody

!

Zheramie 1 gromadzenie

Weryfikacja danych

¥ ¥ ¥

Identyfikacja postepu, zagroZen 1
meprawidiowoscl

' ' v

Podejmowanie d=alan
naprawezych

' ' v

Raporty czastkowe (Jednostk
Orgamzacyjne gminy)

Clpracowywanie Ewaluacja (ocena) biezaca

Przekarywame dalej Ocena koncowa

Akmalizacja strategii Faporty ewaluacyjne

Podstawowym dokumentem w procesie monitoringu beda raporty realizacji zadan
opracowywane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Raporty beda sporzadzane
w cyklach rocznych, kazdorazowo do konca lutego roku nastepujacego po ostatnim roku
sprawozdawczym, ktorego dany raport dotyczy. Raporty te beda opracowywane w oparciu
o sprawozdania (raporty czastkowe) jednostek organizacyjnych Gminy z realizacji
wyznaczonych dla nich zadan oraz wszelkie dane uzyskane od podmiotow publicznych oraz
prywatnych zaangazowanych w polityke spoleczng, w tym w szczego6lnosci od organizacji

pozarzadowych i ko$cielnych dziatajacych w sferze pozytku publicznego.

Raporty Gminnego Osrodek Pomocy Spotecznej, Kierownik OPS (badz upowazniony
pracownik Osrodka) przedstawia Radzie Gminy w formie informacji o stanie wdrazania
Strategii. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji Strategii, Wojt wspodlnie
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej podejmuje dziatania naprawcze, modyfikujac plany

operacyjne gminy.
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4. Aktualizacja strategii

Przeglad aktualizacyjny Strategii odb¢dzie si¢ po 3 latach jej obowigzywania. B¢da to
prace odnoszace si¢ do zweryfikowania najwazniejszych elementéw Strategii, celem jej
ewentualnej modyfikacji i dopasowania do biezacych zmian. Przede wszystkim aktualizacja
odnosi¢ si¢ bedzie to kwestii uregulowan prawnych oraz potencjalnie nowych mozliwosci
pozyskania funduszy zewnetrznych. W dalszej kolejnosci obejmowac bedzie takze weryfikacje
oceny postepoOw w realizacji Strategii, w tym poziomu zadowolenia lokalnej spotecznosci

z podjetych dziatan w sferze polityki spoteczne;.
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