Zarzadzenie Nr 0050.122.2020
Woéjta Gminy Dmosin
z dnia 4 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wyznaczenia Koordynatora do Spraw Dostepnosci w Urze¢dzie Gminy Dmosin oraz
powolania Zespolu do Spraw Dostepnosci.

Na podstawie art. 31 i 33 ust.1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 14 ust. 1 w zw. z art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062)
zwanej dalej ,,ustawg” zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wyznacza si¢ Panig Jolant¢ Wojciechowska Sekretarza Gminy Dmosin do petnienia funkcji
Koordynatora do Spraw Dostepnosci w Urzgdzie Gminy Dmosin, zwanymi dalej
..Koordynatorem” oraz ,,Urzedem”.

§ 2. Powoluje si¢ Zespdét do Spraw Dostepnosci zwanym dalej ,.Zespolem” do wspdtpracy
z Koordynatorem, w ktorego sktad wchodza:
1) Pan Dariusz Kotodziejski ~ Dyrektor Szkoly Podstawowej w Kolacinie,

2) Pani Ewelina Kantorska Dyrektor Szkoty Podstawowej im. J. Brzechwy w Dmosinie,

3) Pani Agnieszka Janczak Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dmosinie,
4) Pani Joanna Kucinska Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Dmosinie,

5) Pan Marcin Mr6z Informatyk Urzedu Gminy Dmosin.

§ 3. 1. Do zadan Koordynatora nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonanie inwentaryzacji obiektéw budowlanych oraz okreslenie minimalnych wymagan
obiektow w zakresie zapewnienia ich dostepnosci;

2) wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami;

3) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi wymaganiami
stuzgcymi zapewnieniu dostgpnosci, okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnieniu dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz wspoétpraca z Zespotem
w zakresie realizacji tych zadan zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 6 ustawy;

4) monitorowanie dziatalnosci podmiotu, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1 ustawy
w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

5) prowadzenie dziatan na rzecz promocji dostepnosci;

6) przedstawianie Wéjtowi Gminy Dmosin biezacych informacji o podejmowanych dziataniach
z zakresu realizowanych zadan.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci wspotpraca z Koordynatorem w zakresie realizacji
zadan wymienionych w ust. 1.



3. Koordynator wraz z Zespotem:
1) sporzadza raport o stanie dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami, ktory publikowany
jest w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dmosin,
2) przygotowuje sprawozdania dotyczace zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie dziatalnosci Urzedu.

§ 4. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzgdu oraz jednostek organizacyjnych do udzielania
niezbednej pomocy i wsparcia Koordynatorowi i Zespotu w zakresie realizacji zadan.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi.

§ 6. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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