
U C H W A Ł A NR ………/…………./2017 
 

RADY GMINY DMOSIN 
z dnia ………. grudnia 2017r. 

 
 

 w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych Gminy Dmosin na rok 2018  
 
 
 
     Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875)   oraz art. 41 ust. 1,2 i 5 ustawy z dnia 26 października 
1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. 
poz. 487 ) Rada Gminy Dmosin uchwala, co następuje: 
 

 
 

§ 1. Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  
Gminy Dmosin  na rok 2018  stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dmosin.  
 
§ 3.Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od dnia 1 stycznia 2018 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 



    Załącznik  
      do uchwały Nr …/…/2017 

Rady Gminy Dmosin 
z dnia …. grudnia 2017 r. 

 
 
 
 
 
 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych  

Gminy Dmosin na rok 2018 
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Część I           
                          
 Środki finansowe przeznaczone na profilaktykę i rozwiązywanie 
problemów alkoholowych na terenie gminy 
  
           Środki finansowe jakie przewiduje się na profilaktykę i rozwiązywanie problemów 
alkoholowych na terenie gminy na rok 2018 wynoszą 65 048,00 zł. Środki te pochodzą z opłat 
za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych i mogą być przeznaczone 
jedynie na realizację zadań związanych z rozwiązywaniem problemów alkoholowych i 
przeciwdziałania narkomanii. 
 Zgodnie z ustawą o wychowywaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 
profilaktyka i rozwiązywanie problemów alkoholowych należy do zadań własnych gminy a 
podstawą tego działania są gminne programy profilaktyki i rozwiązywania problemów 
alkoholowych uchwalane corocznie przez radę gminy. 
 Program ten określa lokalną strategię w zakresie profilaktyki oraz minimalizacji szkód 
społecznych wynikających z używania alkoholu. 
  
 
Część II 
 
 Przeciwdziałanie problemom alkoholowym 
 
I . Cele programu 
 
 Głównym celem programu jest zarówno zmniejszenie rozmiarów problemów 
wynikających z nadużywania  alkoholu jak i zapobieganie powstawaniu nowych patologii. 
Zespół uzależnienia od alkoholu jest bowiem chorobą społeczną, której konsekwencji 
doświadczają członkowie rodzin osób uzależnionych oraz środowisko społeczne. 
 Celem długofalowym jest wytworzenie wśród mieszkańców gminy nowej 
świadomości   dotyczącej relacji alkohol – człowiek oraz promowanie zdrowego stylu życia. 
 Cele szczegółowe to: 
1. Podniesienie poziomu wiedzy społeczeństwa na temat problemów związanych  używaniem 

alkoholu i innych substancji psychoaktywnych. 
2. Zwiększenie zaangażowania społeczności lokalnych w zapobieganie używania alkoholu, w 

szczególności przez dzieci i młodzież. 
                        
II .  Główne kierunki programu 

 
 Podstawowym zadaniem, jakie musi realizować gmina jest nowoczesna i skuteczna 
profilaktyka. Będzie ona ukierunkowana na: 

− popularyzację wiedzy na temat uzależnień wśród mieszkańców gminy, 
− realizację sprawdzonych w kraju programów profilaktycznych, 
− udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy 

psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie,  
− działalność informacyjną i edukacyjną w zakresie rozwiązywania problemów 

alkoholowych, 
− stworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju osobistego oraz rozwijania  

zainteresowań głównie u dzieci i młodzieży, 
− wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej 

rozwiązywaniu problemów alkoholowych, 



− wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów 
integracji społecznej. 

 
 Realizację programów profilaktycznych należy połączyć z działaniami mającymi na 
celu umożliwienie atrakcyjnego spędzania wolnego czasu przez dzieci, młodzież i dorosłych 
oraz rozwijanie zainteresowań. 
 Na bazie profilaktyki prowadzona będzie działalność terapeutyczna i rehabilitacyjna    
ukierunkowana na pracę z osobami uzależnionymi oraz członkami ich rodzin. 
 Ważnym ogniwem działań terapeutycznych będzie współpraca z poradniami leczenia 
oraz ze stowarzyszeniami abstynenckimi, klubami i grupami AA. 
 
III. Opis konkretnych działań 

 
1. Działania profilaktyczne obejmują promowanie zdrowego stylu życia przez: 

 
− realizację programów profilaktycznych w szkołach -  zgodnie z założeniami 

programów profilaktycznych szkół, 
 

wyzwaniem staje się poszukiwanie możliwości włączenia rodziców w nurt działań 
profilaktycznych, ponieważ silna więź emocjonalna z rodzicami jest najważniejszym 
czynnikiem chroniącym młodego człowieka przed podejmowaniem zachowań ryzykownych 
 

− współorganizowanie form spędzania wolnego czasu i rozwoju zainteresowań dzieci 
i młodzieży w świetlicy profilaktyczno – wychowawczej w Dmosinie, 

− współorganizowanie czasu wolnego dla młodzieży w formie zajęć sportowych, 
− wspieranie akcji, imprez, kampanii, konkursów dla dzieci, młodzieży i dorosłych 

organizowanych przez szkoły, organizacje pozarządowe, osoby fizyczne, 
− współorganizowanie wyjazdów na basen i zawodów sportowych dla uczniów ze 

środowisk patologicznych, 
− organizowanie zajęć w czasie ferii zimowych dla dzieci i młodzieży w szkołach, 
− profilaktykę masową tj. oświatę zdrowotną realizowaną przez pracowników 

socjalnych oraz działalność wychowawczą w szkołach wynikającą ze szkolnych 
programów profilaktycznych, 

− organizowanie wypoczynku letniego i zimowego, 
− dożywianie dzieci z rodzin z problemem alkoholowym, 
− prowadzenie kontroli obiektów handlowych pod kątem przestrzegania przepisów 

ustawy o wychowaniu w trzeźwości. 
 
2. Działania terapeutyczne obejmują:  
 

− działania informacyjne tj. opracowanie i kolportaż ulotek informacyjnych, 
zawierających adresy specjalistycznych placówek i klubów samopomocowych 
zajmujących się pomocą dla osób uzależnionych i współuzależnionych oraz ofiar 
przemocy w rodzinie, 

− terapię osób uzależnionych i współuzależnionych w poradniach leczenia. 
 

3. W zakresie działań interwencyjnych wobec osób uzależnionych, a jednocześnie 
motywujących ich do podjęcia terapii odwykowej bardzo ważne miejsce przypada 
Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Szczególnie istotnym 
zadaniem  Komisji będzie prowadzenie z osobami uzależnionymi rozmów interwencyjno – 
motywujących oraz kierowanie ich na badanie przez biegłego sądowego, a w razie 



konieczności kierowanie  do sądu wniosków o wydanie orzeczenia o obowiązku poddania 
się leczeniu odwykowemu. Komisja również będzie opiniować wnioski o wydanie i 
cofnięcie zezwolenia na prowadzenie punktów sprzedaży napojów alkoholowych, a także 
w razie potrzeby kontrolować placówki prowadzące sprzedaż napojów alkoholowych w 
zakresie przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń pod kątem sprzedaży 
alkoholu osobom nietrzeźwym i niepełnoletnim.  

 
IV. Instytucje współdziałające w realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i      

Rozwiązywanie Problemów Alkoholowych 
 
  Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych wymaga współpracy z instytucjami, szkołami i stowarzyszeniami w tym: 
− szkołami prowadzonymi przez Gminę Dmosin, 
− Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Dmosinie, 
− poradniami leczenia uzależnień, 
− pedagogiem szkolnym, 
− Komendą Powiatową Policji w Brzezinach, 
− Sądem Rejonowym w Brzezinach, 
− zakładami opieki zdrowotnej w Nagawkach i w Kołacinie, 
− grupami AA, 
− zespołem interdyscyplinarnym. 

 
 
V.  Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych 
 
1. Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przysługuje 

wynagrodzenie za udział w pracach Komisji oraz za czynności związane z działalnością 
Komisji. 
 

2. Wynagrodzenie  za udział w posiedzeniu przysługuje w wysokości 6 – krotnej kwoty diety 
obowiązującej w dacie posiedzenia zgodnie z  § 7 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Pracy            
i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności  przysługujących  
pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery 
budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 167). 

 
3. Wynagrodzenie za udział w posiedzeniu Komisji jest wypłacane na podstawie listy 

obecności podpisanej przez przewodniczącego Komisji. 
 
 
VI. Harmonogram działań związanych z realizacją Gminnego Programu Profilaktyki i 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Gminy Dmosin na 2018 rok wraz z 
preliminarzem kosztów.  

 
 

Lp. Opis działania Okres 
realizacji 

Koszty 
zadania w zł 

1 
Prowadzenie działalności profilaktycznej z zakresu 
rozwiązywania problemów alkoholowych i  
przeciwdziałania narkomanii 

cały rok 15 000,00 

2 Zakupy plakatów oraz wydawnictw fachowych o cały rok 2 000,00 



treści związanej z przeciwdziałaniem patologiom- 
działalność wychowawcza i informacyjna 

3 
 

Organizowanie czasu wolnego dla młodzieży, zajęć 
sportowych oraz organizacja wypoczynku letniego i 
zimowego 

cały rok 
 

30 300,00 
 

4 

Realizacja zadań Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych wynikających z ustawy o 
wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi: 
− kontrola przestrzegania prawa w zakresie 

przeciwdziałania alkoholizmowi, 
− wydawanie opinii o zgodności lokalizacji 

punktu sprzedaży z uchwałami rady gminy,   
− kierowanie na badanie przez biegłego osób 

uzależnionych od alkoholu, 
− składanie wniosków do sądu o orzeczenie o 

obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu, 
− wynagrodzenie za udział w posiedzeniach  dla 

członków Komisji, 
− wynagrodzenie dla biegłych, 
− koszty zakupu materiałów biurowych, 
− finansowanie szkoleń dla członków Komisji, 
− finansowanie szkoleń związanych z problemem 

alkoholowym, problemem narkomanii oraz 
problemem przemocy w rodzinie 

cały rok 17 748,00 

 Razem  65 048,00 
 


