Uchwata Nr ...../...... 12016
Rady Gminy Dmosin
zdnia .......... lutego 2016 .

w sprawie okreSlenia kryteriow w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych
przedszkoli, oddziatow przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
w szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Dmosin oraz
liczby punktow przyznanych poszczegdlnym kryteriom i dokumentdéw niezbednych do
potwierdzenia spetnienia tych kryteriow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku z art. 40 ust.1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 i poz. 1890) oraz art. 20c ust.
4 i ust. 6, art.20zf pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156, z 2016 r. poz. 35 i poz. 64) Rada Gminy Dmosin uchwala, co nastepuje:

8 1. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ publiczne przedszkole, oddziat przedszkolny
oraz publiczng inng forme wychowania przedszkolnego w szkole podstawowej dla
ktorych Gmina Dmosin jest organem prowadzacym;

2) Rodzicu — nalezy przez to rozumieC rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka,
rodzicow zastepczych.

8 2. 1. Okresla sie kryteria majace zastosowanie na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
do publicznych przedszkoli oraz liczbe punktéw przeznaczonych poszczegdlnym kryteriom
i dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia tych kryteridw, stanowigce zatgcznik
do uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Dmosin.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa t.6dzkiego.



Zakgcznik

do Uchwaty Nr ...../..../2016
Rady Gminy Dmosin
zdnia.....coooeeniennnnne 2016 .

Kryteria majgce zastosowanie na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych
przedszkoli oraz liczbe punktéw przeznaczonych poszczeg6lnym kryteriom i dokumenty niezbedne

do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow.

. Liczba
L.p. Kryterium punktow (*) Dokumenty
Oswiadczenie rodzicow
0 zatrudnieniu,
wykonywaniu pracy na
Obydwoje rodzice pracuja, prowadzg podstawie umowy
1. dziatalno$¢ gospodarcza lub uczg sie w trybie 5 cywilno-prawnej,
dziennym. prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub
pobieraniu nauki w
systemie dziennym
5 Rodzenstwo kandydata uczeszcza do danego 4 Oéwiadczenie rodzica
przedszkola
Zamieszkiwanie w obwodzie tej szkoty
krewnych kandydata wspierajgcych rodzicow o . .
3 kandyt)j/ata w za);gewnienipu mdaﬁ;ezytej 3 Oswiadczenie rodzica
opieki.
4 Lokalizacja przedszkola jest korzystna ze 2 Oéwiadczenie rodzica

wzgledu na miejsce pracy rodzicow.

(*) punkty sa sumowane. Kandydaci przyjmowani sa w kolejnosci od najwiekszej liczby
punktow az do wyczerpania wolnych miejsc w przedszkolu.




Uzasadnienie

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz.U. z 2015 r. poz.2156 ze zm.) zostata
zmieniona ustawg z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o0 systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz.7). Ustawg z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy
0 systemie oSwiaty oraz niektorych innych ustaw wprowadzono jednolite zasady przyjec
do przedszkoli. Zgodnie z art. 20 c¢ ust. 1 do przedszkoli przyjmowane sg dzieci zamieszkate
na obszarze danej gminy. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz wolnych miejsc brane
sg pod uwage tacznie kryteria okreslone w art. 20 ¢ ust. 2. W przypadku rownorzednych
wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub gdy po jego
zakonczeniu nadal dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza sie drugi etap postepowania
rekrutacyjnego, na ktérym brane sg pod uwage kryteria okre$lone przez organ stanowigcy.



