Zatqceznik

do Zarzgdzenia nr 0050.43.2015
Wéjta Gminy Dmosin

z dnia 7 maja 2015 r.

Wéjt Gminy Dmosin
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA

Zespolu Szkél Samorzadowych w Dmosinie

I. OZNACZENIE ORGANU PROWADZACEGO PUBLICZNA SZKOLE.
Gmina Dmosin.

II. NAZWA 1 ADRES PUBLICZNEJ SZKOLY:
Zespot Szkot Samorzadowych w Dmosinie, Dmosin 1C, 95 — 061 Dmosin.

1. WSKAZANIE WYMAGAN WOBEC KANDYDATOW:

Do Konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze,
w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r. Nr
184, poz. 1436 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 marca 2009 r.
w sprawie szczegblowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli ( Dz. U. z 2013 r. poz. 1207 z pdzn. zm.) tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej w sktad
Zespolu Szkét Samorzadowych w Dmosinie, w ktorej] wymagania dotyczace kwalifikacji
nauczycieli sg najwyzsze,

2) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

3) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli,

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

5) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora,

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdzn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572) oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
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nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

10)nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

2)
3)
4)
5)
7)
8)
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publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz.168).

Osoba niebe¢dgca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

ukonczyla studia magisterskie,

ukoficzyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz.168).

IV. WSKAZANIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia

2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 z p6zn. zm.) oferty
0sob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1.

1)

Uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty, z uwzglednieniem:
przedstawienia wlasnych propozycji i pomystéw na nowatorskie rozwigzania poprawiajace
efektywnos¢ nauczania i wychowania w publicznej szkole,
prezentacja wiasnego modelu kierowania szkota,
okreslenia metod jakie zastosuje do realizacji zatozonych celéw i zamierzonych rezultatéw —
poda¢ przyktady,
zrédet pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw zewnetrznych.
Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz pos$wiadczajacego obywatelstwo
kandydata.
Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela albo,

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

nie bedacej nauczycielem.

Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 3.




5. Oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukonczenia studiéw
wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwo ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg.

6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.

7. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 22013 r. poz. 168).

10. Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2013, poz.1388).

11. Oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela.

12. Oryginal lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopi¢ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i1 nauczyciela
akademickiego. >

13. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
22012 r. poz. 572) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem.

15. O$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1182) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

V.INFORMACJA O SPOSOBIE I TERMINIE SKEADANIA OFERT:

1. Oferty nalezy skladaé osobiscie lub poczta w terminie do 26 maja 2015 r. w godzinach
pracy urzedu ( 8:00-15:30 ) na adres: Urzad Gminy w Dmosinie, Dmosin 9, 95 — 061 Dmosin
(sekretariat, pokdj nr 16 ) w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, adresem
e-mail, numerem telefonu kontaktowego oraz z dopiskiem ,,NIE OTWIERAC” - Konkurs
na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot Samorzgdowych w Dmosinie”.

2. Oferty, ktére wptyna do Urzedu Gminy Dmosin po wyzej wymienionym terminie, nie bedg
rozpatrywane. Za termin ztozenia oferty uznaje si¢ date wptywu do urzedu.

3. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie podpisane.

VL INFORMACJA O SPOSOBIE POWIADOMIENIA KANDYDATOW O TERMINIE
I MIEJSCU PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Dmosin.
2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
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