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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOYECZNYCH NA TERENIE GMINY DMOSIN
NA LATA 2014-2020

1. Wprowadzenie

Problemy spoteczne bedace wynikiem zmian politycznych i gospodarczych, jakie dokonaty
sie w Polsce na przestrzeni ostatnich lat, stawiajg przed wladzami samorzadowymi nowe
wyzwania. Dotychczas realizowany model polityki spotecznej polegajacy gtownie
na tagodzeniu skutkéw nabrzmiatych niekorzystnych zjawisk, okazat sie nie dos¢ skuteczny.
Podejmowane dziatania skierowane byty na walke z rezultatami problemow, brak natomiast
bytlo wystarczajgcego nacisku na profilaktyke zagrozen. W efekcie rosnie liczba oséb —
beneficjentow pomocy spotecznej i utrwalaja sie postawy roszczeniowe tego kregu oséb.
Dlatego tez potrzebg chwili obecnej jest opracowanie spéjnych, catosciowych,
perspektywicznych programow polityki spotecznej. Jednym z podstawowych narzedzi
realizacji lokalnej polityki spotecznej jest strategia rozwigzywania probleméw
spotecznych. Obowigzek jej opracowania wynika z art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (j.t. Dz.U. z 2013 poz. 182), zgodnie z ktérym:
,do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja
gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programOw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdblnego ryzyka.”

Zgodnie z art. 16b, ust. 2, Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych zawiera
w szczegdlnosci:

1) diagnoze sytuacji spotecznej;

2) prognoze zmian w zakresie objetym strategia;

3) okreslenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkéw niezbednych dziatan,

c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikow realizacji dziatan.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych zorientowana jest na rozszerzenie
i pogtebienie form pracy socjalnej, wspotprace z réznymi instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi zajmujgcymi sie pomocg spoteczng w gminie oraz instytucjami dziatajgcymi
w szerszym obszarze polityki spotecznej jak: edukacja, ochrona zdrowia, bezpieczenstwo
publiczne, pomoc osobom niepetnosprawnym, zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.
Dziatania beda kierowane gtéwnie do srodowisk pozostajgcych na marginesie zycia

spotecznego, wykluczonych spotecznie lub zagrozonych tym zjawiskiem.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie Gminy Dmosin na lata
2014-2020 jest wieloletnim dokumentem programowym, ktory ma istotne znaczenie
dla zapewnienia bezpieczehstwa socjalnego jej mieszkancéw, a w szczegdolnosci grup

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Metodologia opracowania Strategii

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie Gminy Dmosin przygotowana
zostata zgodnie z ogélnymi warunkami stawianymi takim dokumentom. Umownie mozna jg

podzieli¢ na trzy gtébwne czesci.

Czes$¢ pierwsza przedstawia charakterystyke sytuacji spotecznej Gminy Dmosin wedtug

stanu na dzieh opracowywania dokumentu. Zawarto tutaj informacje istothe z punktu

widzenia wystepujacych na jej terenie problemow spotecznych. Przeanalizowano strukture

demograficzna, sytuacje na rynku pracy, stan gospodarki Gminy. Opisano réwniez dostepne

dla mieszkancéw ustugi spoteczne tj. edukacja, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna.

Charakterystyki tej dokonano w oparciu o:

— informacje uzyskane z GOPS w Dmosinie,

— dane z PUP w Brzezinach,

— dane z Powiatowej Komendy Policji w Brzezinach,

— wyniki ankiet przeprowadzonych wsréd mieszkancow Gminy Dmosin,

— dane GUS,

— inne dane dostepne na stronach internetowych oraz w dokumentach strategicznych
Gminy.

Charakterystyke sytuacji spotecznej Gminy Dmosin podsumowuje analiza SWOT.

Czes¢ drugaq stanowi prognoza zmian zidentyfikowanych w czesci diagnostycznej
problemow spotecznych. Prognoza ta zostata podzielona na 2 zasadnicze czesci:
— prognoze demograficzng opracowang w oparciu o Prognoze dla powiatoéw i miast na
prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2011-2035 opracowang przez GUS, oraz
— prognoze probleméw spotecznych, ktéra opracowano przy =zatozeniu, ze nie
uwzglednia ona potencjalnych dziatan organizacji i instytucji publicznych dziatajacych
w zakresie pomocy spotecznej (w tym dziatan GOPS w Dmosinie), ktére beda miaty
na celu przeciwdziatanie i niwelowanie istniejgcych probleméw spotecznych.
Niniejsza prognoza stanowi podstawe do zdefiniowania konkretnych celéw strategicznych

i kierunkdéw dziatan.
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Czes$¢ trzecia to sformutowanie konkretnych celow strategicznych i kierunkéw dziatan
niezbednych do zredukowania niekorzystnych zjawisk spotecznych wystepujacych na terenie
Gminy Dmosin. W czeéci tej okredlono rowniez sposob realizacji strategii oraz jej ramy
finansowe ze wskazaniem Zzrodet finansowania okreslonych dziatan oraz wskaznikéw ich

realizacji.

Strategia obejmuje okres do 2020 roku. Uzasadnieniem dla tak wybranego horyzontu
czasowego jest z jednej strony specyfika procesow spotecznych (skutki realizacji strategii
bedg widoczne dopiero w dluzszym okresie czasu), z drugiej za$ strony koniecznosc
dostosowania dokumentu do innych dokumentow programowych na szczeblu krajowym

i wojewoddzkim.

3. Diagnoza sytuacji spotecznej Gminy Dmosin

3.1. Charakterystyka sytuacji spotecznej
3.1.1. Charakterystyka ogélna Gminy Dmosin

Gmina Dmosin jest gming wiejskg potozong w centralnej Polsce, w wojewodztwie tédzkim,

w poétnocnej czesci powiatu brzezinskiego.
Rysunek 1. Gmina Dmosin na tle wojewodztwa tédzkiego i powiatu brzezinskiego
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Zrédio: www.zpp.pl

Gmina graniczy z nastepujacymi gminami:
o od potudnia — Gmina Brzeziny, Gmina Rogéw,
o od wschodu - Gmina Lipce Reymontowskie,
o od zachodu - Gmina Strykow,

o od poétnocy — Gmina Gtowno, Gmina tyszkowice.
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Pod wzgledem obszaru Gmina Dmosin jest najwiekszg gming powiatu brzezinskiego.

Zajmuje powierzchnie 10 019 ha i stanowi 27,94% powierzchni powiatu.

W strukturze uzytkowania gruntdw przewazajg uzytki rolne, ktore tgcznie stanowig 87%
powierzchni Gminy. Kolejne 7% stanowig lasy i tereny zielone, pozostate grunty zajmujq

okoto 5% tacznej powierzchni.

Gmina Dmosin podzielona jest na 26 sotectw: Borki, Dmosin, Dmosin Drugi, Dmosin
Pierwszy, Grodzisk, Kateczew, Kamien, Kotacin, Kotacinek, Koziotki, Kraszew, Kraszew
Wielki, Kuzmy, Lubowidza, Nadolna- Michatéw, Nadolna Kolonia, Nagawki - Jandw,
Nowostawy Dolne, Osiny, Osiny - Zarebdéw, Szczecin, Teresin - Dgbrowa Mszadelska,

Wiesiotow - Rozdzielna, Wola Cyrusowa, Wola Cyrusowa Kolonia, Zabki - Zawady.

Przez Gmine przebiega autostrada A-2, droga wojewddzka nr 704 relacji Jamno - Kotacin —

Brzeziny i planowana jest budowa trasy Kolei Duzych Predkosci.

Na terenie Gminy Dmosin znajduje sie kilka obszaréw chronionych:
o Park Krajobrazowy Wzniesien £odzkich,
e Obszar Krajobrazu Chronionego Mrogi i Mrozycy,
e Zespot Przyrodniczo - Krajobrazowy ,Dolina Mrogi”,

e  Torfowisko Zabieniec” we wsi Kotacin.

3.1.2. Demografia

LIcZEBNOSC GMINY Z PODZIALEM NA PLEC

Na terenie Gminy Dmosin w 2012 roku mieszkato 4 581 oséb. Liczba kobiet wynosita 2 343,
co stanowito 51,1% ogodtu, grupa mezczyzn liczyta 2 238 osob (48,9%). Na przestrzeni lat
2008 — 2012 liczba mieszkancow Gminy systematycznie spadata, w poréwnaniu do roku
2008 zmniejszyta sie o 1,6%. Podobnie ksztattowata sie liczba mezczyzn w analizowanym

okresie. Liczba kobiet ulegata wahaniom, jednak ostatecznie rowniez sie zmniejszyta.

Tabela 1. Liczebno$¢é Gminy Dmosin z podzialem na pteé

Wyszczegdlnienie Jedn. miary 2008 2009 2010 2011 2012
ogotem osoba 4 656 4617 4 606 4 596 4581
osoba 2290 2 269 2 263 2247 2238
mezczyzni

% 49,2% 49,1% 49,1% 48,9% 48,9%
osoba 2 366 2348 2343 2349 2343

kobiety
% 50,8% 50,9% 50,9% 51,1% 51,1%

Zrodto: Dane GUS

WESTMOR CONSULTING
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Wykres 1. Struktura ludnosci Gminy Dmosin wedtug ptci
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Zroédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS

Z analizy ww. danych wynika, ze w latach 2008 — 2012 liczba kobiet przewyzszata liczbe
mezczyzn. W ostatnich dwoéch latach przewaga ta sie zwiekszyta, co znajduje

odzwierciedlenie we wskazniku feminizac;ji.

WSKAZNIK FEMINIZACJI

Wskaznik feminizacji wyrazony jest liczbg kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn. W Gminie
Dmosin wskaznik ten wyniost kolejno: w roku 2008 — 103,3, w roku 2009 - 103,5,
w roku 2010 — 103,5, w 2011 — 104,5, natomiast w roku 2012 wskaznik ten wyniést 104,7.

STRUKTURA WIEKOWA MIESZKANCOW

W 2012 roku najliczniejsza w Gminie Dmosin byta grupa oséb w wieku 55-59 lat, nastepnie
25-29 itrzecia w kolei 30-34 lata. Warto zauwazy¢, ze w przedziale wiekowym 30-59 lat

przewazajg mezczyzni, zas wsrdd osob starszych liczniejsze sg kobiety.

Tabela 3 przedstawia strukture wiekowg mieszkancow Gminy Dmosin z podziatem
na 3 grupy:

e grupa w wieku przedprodukcyjnym (0-14 lat),

e grupa w wieku produkcyjnym (15-59 lat dla kobiet oraz 15-64 lat dla mezczyzn),

e grupa w wieku poprodukcyjnym.

WESTMOR CONSULTING 7
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Tabela 2. Struktura wiekowa mieszkancow Gminy Dmosin w 2012 r.

Wyszczegdlnienie ogoétem mezczyzni kobiety
0-4 210 94 116
5-9 209 116 93

10-14 240 123 117
15-19 245 140 105
20-24 276 133 143
25-29 342 171 171
30-34 322 165 157
35-39 312 161 151
40-44 311 169 142
45-49 300 155 145
50-54 320 162 158
55-59 381 206 175
60-64 286 136 150
65-69 210 94 116
70-74 172 59 113
75-79 185 70 115
80-84 159 59 100
85 i wiecej 101 25 76
RAZEM 4581 2238 2343

Zrodto: Dane GUS

Na przestrzeni lat 2008 — 2012 najliczniejszg grupe w Gminie stanowity osoby w wieku

produkcyjnym. Liczba osob w wieku poprodukcyjnym jest wyzsza niz liczba osob w wieku

przedprodukcyjnym, przy czym w ostatnich dwoéch latach przewaga ta sie zwieksza.

Z analizy poszczegolnych grup wiekowych wynika, ze:

liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym z roku na rok maleje. W 2012 roku liczba
osob w wieku do 14 lat byta o okoto 2,2% nizsza niz w 2008. Spadek w tej grupie
wiekowej wsrod mezczyzn wynidst 8,8%. Odwrotne tendencje panujg wsréd kobiet —
ich liczba wzrosta 0 5,5%. Osoby do 14 roku zycia to w wiekszos$ci mezczyzni, jednak
ich przewaga zmniejsza sie. Zmniejszenie liczebnosci grupy oséb w wieku
przedprodukcyjnym moze doprowadzi¢ w przysztosci do zmniejszenia liczby oséb
pracujacych;

w grupie oséb w wieku produkcyjnym (zaréwno wsrdd kobiet jak i mezczyzn) liczba
0sOb w latach 2008 — 2012 maleje. Od 2008 roku liczba mezczyzn zmniejszyta sie
0 1,1%, za$ kobiet 0 6,3% i w 2012 roku wynosita odpowiednio: 1 598 i 1 347 osd&b.

Zmniejszenie grupy osob w wieku produkcyjnym niekorzystnie wplywa na site

WESTMOR CONSULTING 8
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produkcyjng spoteczenstwa, gdyz maleje liczba o0sob pracujgcych i zdolnych
do pracy.

e liczba oséb w wieku poprodukcyjnym od 2008 roku rosnie. W 2012 roku na obszarze
Gminy mieszkato 977 oséb w wieku poprodukcyjnym, przy czym liczba kobiet w tej
grupie byta ponad dwukrotnie wyzsza niz liczba mezczyzn. Zmiany w tej grupie
wiekowej mogg prowadzi¢ do wiekszego zwiekszonego zapotrzebowania na ustugi

w zakresie opieki spoteczne;.

Tabela 3. Liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz poprodukcyjnym
w latach 2008-2012

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012
w wieku przedprodukcyjnym - 14 lat i mniegj
ogotem 674 646 655 660 659
mezczyzni 365 353 348 343 333
kobiety 309 293 307 317 326
w wieku produkcyjnym: 15-59 lat kobiety, 15-64 lata mezczyzni
ogotem 3053 3035 2999 2962 2945
mezczyzni 1616 1615 1613 1595 1598
kobiety 1437 1420 1 386 1367 1347
w wieku poprodukcyjnym
ogétem 929 936 952 974 977
mezczyzni 309 301 302 309 307
kobiety 620 635 650 665 670
Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem
w wieku przedprodukcyjnym 18,2 17,7 18,0 17,6 17,2
w wieku produkcyjnym 61,9 62,0 61,3 61,2 61,5
w wieku poprodukcyjnym 20,0 20,3 20,7 21,2 21,3

Zrodto: Dane GUS

POZIOM WYKSZTALCENIA MIESZKANCOW

W Gminie Dmosin w 2002 roku najliczniejszg grupe stanowili mieszkancy z wyksztatceniem
podstawowym  (35,2%). Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 21,6%
mieszkancow Gminy, $rednie — 16%, policealne 1,5%, wyzsze — 2,5%. W$rdd osob

z wyksztatceniem srednim, wiekszos¢ miato wyksztatcenie srednie zawodowe.
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Tabela 4. Poziom wyksztalcenia mieszkanncoéw Gminy Dmosin

Wyszczegdlnienie ogétem mezczyzni kobiety
wyzsze 122 45 77
policealne 73 12 61
srednie razem 781 341 440
srednie ogodlnoksztatcace 137 34 103
$rednie zawodowe 644 307 337
zasadnicze zawodowe 1054 653 401
podstawowe ukonczone 1714 816 898
podstawowe nieukonczone i bez wyksztalcenia 345 125 220

Zrédto: Dane GUS Narodowy Spis Powszechny 2002

Przedstawione wyzej dane dotyczg wynikow Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku
i nie odzwierciedlajg aktualnej sytuacji. Korzystajagc z danych zawartych w Narodowym
Spisie Powszechnym z 2002 i 2011 roku dla powiatu brzeziAskiego mozemy zauwazyé,
ze poziom wyksztatcenia mieszkancow powiatu ulegt poprawie, gdyz:
e wzrosta liczba oséb z wyksztatceniem wyzszym (o 120,3%) oraz $rednim
i policealnym (o 16,3%).
e zmniejszyta sie liczba oséb z wyksztatceniem podstawowym nieukonczonym
0 74,1%, podobne zmiany dotyczyly liczby osob z wyksztatceniem podstawowym
ukonczonym (spadek o 30,2%) i zasadniczym zawodowym (spadek o 2,6%).

Nalezy zatem zaktadac, ze sytuacja w Gminie Dmosin obecnie ksztattuje sie podobnie.

Tabela 5. Poziom wyksztalcenia mieszkancéw powiatu brzezinskiego

Poziom wyksztatcenia 2002 2011 ;g]llflnzgg/;
Wyzsze 1448 3190 120,3%
Srednie i policealne 6972 8 108 16,3%
Zasadnicze zawodowe 6578 6 410 -2,6%
Gimnazjalne - 1352 -
Podstawowe ukonczone 9695 6 769 -30,2%
Podstawowe nieukoniczone i bez wyksztatcenia szkolnego 1561 405 -74,1%

Zrédto: Dane GUS (Narodowy Spis Powszechny 2002 Ludno$é¢, Narodowy Spis Powszechny 2011 Ludno$¢)

MIGRACJE
Poprzez migracje rozumie sie statg lub czasowg zmiane miejsca pobytu. Saldo migraciji

ma istotny wptyw na wysokosc¢ populacji danego obszaru.
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W Gminie Dmosin w latach 2008 — 2012 zaréwno liczba zameldowah jak i wymeldowan
ulegata wahaniom. Ostatecznie, w 2012 roku, w poréwnaniu do roku 2008, liczba
zameldowan wzrosta o 13,5%, zas$ liczba wymeldowan zmalata o 64,3%. W 2010 roku liczba

zameldowan byta ponad dwukrotnie wyzsza niz liczba wymeldowan.

Wykres 2. Migracje w Gminie Dmosin

6/

2008 2009 2010 2011 2012

B zameldowania B wymeldowania

Zrodto: Dane GUS

Saldo migracji w Gminie Dmosin w latach 2010 — 2012 byto dodatnie. W 2012 roku
na obszarze Gminy zameldowaty sie 52 osoby, zas wymeldowato sie 28 osoéb. Jest to
pozytywne zjawisko swiadczace o atrakcyjnosci Gminy Dmosin pod wzgledem osadnictwa

i mieszkalnictwa, ktére moze mie¢ wptyw na wzrost liczby ludnosci w Gminie w kolejnych

latach.
Tabela 6. Migracje na pobyt staly gminne wg typu i kierunku
Wyszczegodlnienie 2008 2009 2010 2011 2012

zameldowania ogétem 45 32 67 42 52
zameldowania z miast 25 25 55 21 33
zameldowania ze wsi 20 7 12 21 17
zameldowania z zagranicy 0 0 0 0 2
wymeldowania ogétem 46 52 26 34 28
wymeldowania do miast 28 33 19 19 18
wymeldowania na wie$ 18 18 7 15 10
wymeldowania z zagranicy 0 1 0 0 0
saldo migracji -1 -20 41 8 24

Zrodto: Dane GUS
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PRZYROST NATURALNY

W kazdym z analizowanych lat 2008 - 2012 liczba zgonow przewyzszata liczbe urodzen,
dlatego przyrost naturalny na terenie Gminy Dmosin ma wartosci ujemne. W dtuzszej
perspektywie utrzymywanie sie takiej tendencji moze wptyng¢ negatywnie na liczbe
mieszkancow Gminy i powodowaé wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym, a tym
samym pogtebia¢ zjawisko starzenia sie spoteczenstwa.

Pozytywnym zjawiskiem jest jednak rosngcy przyrost naturalny, ktéry wynika z coraz wyzsze;j
liczby urodzen i stosunkowo statej liczby zgondéw. Zaktadajac, ze ta tendencja ta utrzyma sie
w kolejnych latach, nalezy upatrywac¢ szans na osiggniecie dodatniego salda migracji, a tym

samym na wzrost liczby mieszkancow Gminy Dmosin.

Tabela 7. Przyrost naturalny

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012
urodzenia ogétem 36 36 45 37 48
zgony ogétem 61 50 61 55 60
przyrost naturalny ogoétem -25 -14 -16 -18 -12
mezczyzni -11 -10 -17 -18 -11
kobiety -14 -4 1 0 -1

Zrodto: Dane GUS

3.1.3. Rynek pracy

Gmina Dmosin jest gming rolnicza, w ktorej gtdwng forma zatrudnienia i gtdbwnym zrédtem
utrzymania jest rolnictwo, brak jest wiekszych podmiotow prowadzacych dziatalnosé
handlowa lub produkcyjna.

Na terenie Gminy w 2012 roku funkcjonowato 336 podmiotow gospodarczych. Podmioty
sektora prywatnego stanowity 97%, a podmioty sektora publicznego 3% wszystkich
podmiotéw gospodarczych z terenu Gminy Dmosin. Pod wzgledem formy prowadzonej
dziatalnosci

gospodarczej, najwigkszy udziat posiadajg osoby fizyczne prowadzace

dziatalno$¢ gospodarcza, ktére stanowity 78,6% ogétu jednostek i 81% jednostek sektora

prywatnego.
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Tabela 8. Podmioty gospodarcze dzialajgce na terenie Gminy Dmosin w latach 2008-2012

Podmioty wg sektorow wlasnosciowych 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
podmioty gospodarki narodowej ogétem 336| 339| 342| 330| 336
ogoétem 8 8 8 8 10
sektor
publiczny | Panstwowe i samorzadowe jednostki prawa 6 6 6 6 8
budzetowego
ogotem 328| 331| 334| 322| 326
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg 271| 276| 276| 262| 264
spofki handlowe 9 10 11 10 11
SELE spofki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 3 3 4 5 6
prywatny
spotdzielnie 3 3 3 3 3
fundacije 1 1 1 3 3
stowarzyszenia i organizacje spoteczne 13 13 13 14 15

Zrodto: Dane GUS

Z wykresu 3 wynika, ze sektor prywatny skupia sie przede wszystkim na handlu, w ktérym

dziatato ponad 35% wszystkich podmiotow. Nastepnymi w kolejnosci sg dziedziny:

przetworstwo przemystowe (13,1%),

ustugowa (10,7%).

budownictwo (12%)

Wykres 3. Struktura dziatalnosci gospodarczej na terenie Gminy Dmosin w 2012 r.

wg sekcji PKD 2007

oraz pozostata dziatalnos¢

120

100

80

60

40
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS
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Legenda:

A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

B | Gornictwo i wydobywanie
Przetwdrstwo przemystowe

D V\/_ytwarzani_e i zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

E | Dostawa Wody.; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg

F | Budownictwo

G | Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle

H | Transport i gospodarka magazynowa

| | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

J | Informacja i komunikacja

K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

L | Dziatalno$é zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

M | Dziatalno$c¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

N | Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$ci wspierajgca

O | Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

P | Edukacja

Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

R | Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja,

S | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

T Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i

Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby

3.1.4. Gospodarka mieszkaniowa

Gmina jest odpowiedzialna za zapewnienie lokali socjalnych dla mieszkancéw o niskich

dochodach. Niestety w chwili obecnej nie dysponuje takimi mieszkaniami. Wedtug danych

GUS, w 2010 roku na terenie Gminy Dmosin znajdowato sie 1 636 mieszkan o tacznej

powierzchni 127 651 m®. Na przestrzeni lat 2008 — 2010 liczba mieszkan na terenie Gminy

nieznacznie wzrosta, tj. 0 16 mieszkan (tj. o 1%).

Tabela 9. Zasoby mieszkaniowe na terenie Gminy Dmosin

Wyszczegadlnienie 2008 2009 2010
mieszkania 1620 1629 1 636
izby 5950 6 017 6 058
powierzchnia uzytkowa mieszkan [mz] 125 289 126 645 127 651

Zrodio: Dane GUS
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Analizujgc wyposazenie budynkéw w instalacje techniczno-sanitarne nalezy zauwazyc,
ze nie wszystkie mieszkania posiadajg dostep do podstawowych instalacji tj. wodociag,
ustep sptukiwany, fazienka czy centralne ogrzewanie. Na 1 636 mieszkan w 2010 roku
82,8% jest wyposazonych w instalacje wodociggowe i okoto 60% w fazienke, centralne
ogrzewanie i ustep sptukiwany. W latach 2008 — 2012 liczba mieszkan wyposazonych

w wymienione instalacje marginalnie wzrosta.

Tabela 10. Mieszkania wyposazone w instalacje techniczno-sanitarne [%]

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010
wodociag 82,6% 82,7% 82,8%
ustep sptukiwany 59,6% 59,8% 60,0%
tazienka 60,2% 60,5% 60,6%
centralne ogrzewanie 59,1% 59,4% 59,5%

Zrodio: Dane GUS

3.1.5. Ochrona zdrowia

Na terenie Gminy Dmosin dziatajg nastepujace jednostki zapewniajgce mieszkanncom Gminy
dostep do podstawowej opieki zdrowotnej:
e Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej w Nagawkach i Kotacinie,

¢ 3 punkty apteczne w Kotacinie, Nagawkach i Osinach.

Mieszkanhcy korzystajg rowniez z placowek medycznych zlokalizowanych poza obszarem

Gminy, najczesciej w Brzezinach.

3.1.6. Edukacja

W Gminie Dmosin funkcjonujg nastepujace placéwki oswiatowe:
o Zespodt Szkét Samorzadowych w Dmosinie im. Jana Brzechwy, w skfad ktérego
wchodza;
o szkotfa podstawowa,
o gimnazjum,
o oddziat przedszkolny,

e Szkota Podstawowa w Kofacinie z filig w Woli Cyrusowej.

Wszystkie szkoty na terenie Gminy sg wyposazone w pracownie komputerowe z dostepem
do Internetu. W roku 2012 do szkdt zlokalizowanych na terenie Gminy Dmosin uczeszczato
373 dzieci.

WESTMOR CONSULTING 15




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOYECZNYCH NA TERENIE GMINY DMOSIN

NA LATA 2014-2020

Tabela 11. Edukacja na terenie Gminy Dmosin

. Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba etatow
Nazwa szkoly i adres < . . . , ) ;
ucznidéw | pomieszczen klas komputeréow |nauczycielskich
Zespot Szkot
Samorzadowych w
L 247 - - - -
Dmosinie im. Jana
Brzechwy w tym :
Gimnazjum 6 6 25 11
230
Szkota Podstawowa 26 13 32 25
Oddziat Przedszkolny 17 2 2 0 1
Szkolrfl If’odstawowa w 89 33 7 26 12
Kotacinie
Filia w Woli Cyrusowej 20 7 2 7 2

Zrodio: Dane GOPS w Dmosinie

Stosunek wszystkich osdb uczacych sie na danym poziomie ksztatcenia do catej populacji

0sOb bedacych w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztatcenia, czyli tak

zwany wspotczynnik skolaryzaciji (brutto) w okresie 2008-2012 przedstawia tabela 12.

Tabela 12. Wspétczynnik skolaryzacji brutto dla szkolnictwa podstawowego i gimnazjalnego

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012
szkoty podstawowe 98,96 106,09 106,79 105,15 104,35
gimnazja 93,05 91,88 96,24 109,92 108,11

Zrodto: Dane GUS

3.1.7. Kulturai sport

Na terenie Gminy Dmosin dostep do kultury zapewniaja;

Gminna Biblioteka Publiczna w Dmosinie, ktéra zapewnia mieszkancom dostep

do materiatéw bibliotecznych. Ponadto, uczestniczy w organizowaniu imprez
okolicznosciowych oraz kurséw i szkoleh dla mieszkancéw Gminy, prowadzi rowniez
Punkt Informacji Turystycznej.

Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Dmosinskiej Zywy Skansen — Centrum Folkloru
Polskiego w Nagawkach, gdzie kultywowane sg tradycje ludowe, mozna nauczyc¢ sie
wypieku chleba i posmakowac tradycyjnych potraw.

Kota Gospodyn Wiejskich, ktére organizujg wspodlne spotkania, szkolenia, pokazy,
a takze biorg czynny udziat w organizowaniu réznego rodzaju imprez na terenie
Gminy.

Swietlica Profilaktyczno — Wychowawcza w Nagawkach i Dmosinie,
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Ochotnicze Straze Pozarne w Dmosinie, Woli Cyrusowej i Kotacinie, ktére poza
gotowoscig do zwalczania skutkow klesk zywiotowych, uswietniajg swojg obecnoscig
uroczystosci religijne, swieta gminne, biorg udziat w pokazach i zawodach.

Ludowy Zespot Sportowy ,Btekitni”, ktéry jest odpowiedzialny za rozwoj

zainteresowan sportowych wsrdd mieszkancow i prowadzenie sekcji pitki nozne;.

3.1.8. Organy wsparcia spotecznego

GOPS

Placoéwka realizujgcg zadania pomocy spotecznej na terenie Gminy Dmosin jest Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dmaosinie powotany Zarzadzeniem Nr 4 Naczelnika Gminy

w Dmosinie z dn. 27.04.1990 r. Adresatami wsparcia socjalnego sg nhajczesciej rodziny

cierpigce niedostatek z powodu ubdstwa badz bezrobocia, rodziny wielodzietne, rodziny

niewydolne opiekunczo i wychowawczo, osoby niepetnosprawne oraz rodziny dotkniete

przemocg i uzaleznieniami.

Do zadann GOPS w Dmosinie nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

9)

tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spofecznej, w tym
rozbudowa niezbednej infrastruktury socjalnej,

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej,

diagnostyka jednostkowa i Srodowiskowa,

przyznawanie i wypfacanie swiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spoteczne;j
i innymi przepisami.

optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne osobom uprawnionym,
Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,

pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s6b w rodzinach,

wspomaganie dziatalno$ci stuzgcej rozwigzywaniu probleméw z zakresu uzaleznien
i prowadzenie poradnictwa specjalistycznego,

praca socjalna, rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania

w spoteczenstwie oraz na tworzenie warunkoéw sprzyjajgcych temu celowi,

10) realizacja ustawy o swiadczeniach rodzinnych,

11) realizacja ustawy o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

12) realizacja ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Obecnie w GOPS w Dmosinie pracuje 8 osob: kierownik, 3 pracownikéw socjalnych,

inspektor do spraw sSwiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, ksiegowy,

WESTMOR CONSULTING 17



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOYECZNYCH NA TERENIE GMINY DMOSIN
NA LATA 2014-2020

wychowawca i mtody opiekun. Wszyscy posiadajg wyksztatcenie kierunkowe odpowiednie
do wykonywanych zadan.

W 2012 roku GOPS w Dmosinie udzielit pomocy i wsparcia w postaci Swiadczenia:
233 osobom oraz 322 rodzinom, w skitad ktorych weszty 944 osoby. Wydatki zwigzane
ze skierowaniem do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca Gminy w tym domu stanowity najwiekszg czes¢ przyznawanych swiadczeh.
Waznym elementem wsparcia byty rowniez inne zasitki celowe i w naturze oraz wydatki

na positki dla dzieci, co szczegdtowo obrazuje tabela 13.

Tabela 13. Swiadczenia spoteczne w ramach zadan wtasnych Gminy Dmosinie
(stan na dzien 31.12.2012r.)

Liczba osob, Liczba
ktéorym Liczba Kwota Liczba .
Formy pomocy przyznano swiadczen | swiadczen | rodzin r(;’:;g;zh
swiadczenia
Zasitki okresowe ogotem 13 56 19794 13 46
Dotacja * * 19794 * *
Przyznane z powodu bezrobocia 11 50 17 687 11 40
P_rzyznane z powgd_u > 6 2107 5 6
niepetnosprawnosci
Positek dla dzieci 75 11 289 28 847 45 188
Inne zasitki celowe i w naturze ogétem 136 512 95 192 136 295
Praca socjalna * * * 120 405
Skierowanie do domu pomocy
spotecznej i ponoszenie odptatnosci za 9 92 172 788 8 10
pobyt mieszkarnca Gminy w tym domu
Razem 233 11 949 316 621 322 944

Zrodio: Dane GOPS w Dmosinie

Tabela 14. Pomoc spoteczna — zadania zlecone gminom (stan na dzien 31.12.2012r.)

Liczba oséb, Liczba
= ktérym Liczba Kwota Liczba -
ormy pomocy - P . : oséb w
przyznano swiadczen | swiadczen | rodzin rodzinach
swiadczenia
Zasitki state ogétem, w tym: 21 223 101 092 21 22
- przyznany QIa osoby samotnie 20 291 100 280 20 20
gospodarujace;j
- pozostajacej w rodzinie 1 2 812 1 2
Wynagrodzenie za sprawowanie opieki 1 12 1576 1 2
Razem 22 235 102 668 22 24

Zrédto: Dane GOPS w Dmosinie
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W ramach zadanh zleconych gminom w 2012 roku Gmina Dmosin przyznata zasitki state
i wynagrodzenia za sprawowanie opieki na taczng kwote 102 668 zt.

W tabeli 15 przedstawiono dane dotyczace rodzaju i skali pomocy spoftecznej w Gminie
Dmosin udzielonej przez GOPS. W 2012 roku GOPS w Dmosinie najczesciej przyznawat
pomoc z powodu:
e ubolstwa - dotyczylo to 66 rodzin, co stanowi okoto 25,8% wszystkich rodzin
korzystajgcych z pomocy tej jednostki.
e bezrobocia - w 2012 roku problem dotyczyt 174 oséb na terenie Gminy (24,9%),
o dlugotrwalej lub ciezkiej choroby — 99 oséb (14,1%).

Tabela 15. Liczba beneficjentéw pomocy spotecznej oferowanej przez GOPS w Dmosinie

Powéd trudnej sytuacji Liczba rodzin Liczba os6b w tych rodzinach
Zyclowe] 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Ubdstwo 112 106 110 103 66 376 | 329 | 312 279 169

Bezdomnosé 2 3 3 1 1 2 3 4 1 1

Potrzeba ochrony
macierzynstwa lub 1 4 1 0 1 3 22 6 0 7
wielodzietnosci

Bezrobocie 67 72 78 66 62 | 217 | 218 | 235 | 200 | 174
Niepetnosprawnosc¢ 50 46 58 66 38 123 97 129 113 74
Dlugotrwata lub cigzka 49 64 70 67 45 | 127 | 145 | 163 | 154 | 99
choroba

Bezradno$¢ w sprawach

opiekunczo -wychowawczych | - 15 | 53 | o3 | 25 | 17 | 76 | 92 | 103 | 116 | 85
i prowadzeniu gospodarstwa

domowego, w tym:

- rodziny niepetne 8 14 12 10 4 25 41 42 29 12
- rodziny wielodzietne 7 5 7 8 6 51 34 a7 56 41
Alkoholizm 3 4 3 4 8 9 14 8 9 20

Trudnosci w przystosowaniu
sie do zycia po zwolnieniu z 2 2 5 1 3 5 2 13 1 8
zaktadu karnego

Przemoc w rodzinie 0 1 0 0 2 0 2 0 0 6

Zdarzenie losowe i sytuacja
kryzysowe 2 0 1 0 3 6 0 2 0 4

Zrodio: Dane GOPS w Dmosinie

Na przestrzeni lat 2008 — 2012, zmniejszyta sie liczba rodzin korzystajacych z pomocy
GOPS. Znaczaco zmniejszyta sie liczba beneficjentow pomocy ze wzgledu na ubdstwo-
2008 roku byto to 112 rodzin, a w 2012 roku tylko 66 rodzin. Nieznacznie zmniejszyta sie
liczba oséb korzystajacych z pomocy ze wzgledu na bezrobocie, niepetnosprawnosc

i dtugotrwata lub ciezkg chorobe. W analizowanych latach wzrosta natomiast liczba rodzin
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objetych pomocg ze wzgledu na bezradnosé w sprawach opiekuhczo-wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstwa domowego (wzrost 02 rodziny) i alkoholizm (wzrost

o 5 rodzin).

POZOSTALE ORGANY

Na terenie Gminy Dmosin nie funkcjonujg inne organy wsparcia tj. domy pomocy spotecznej,
osrodki wsparcia, mieszkania chronione, os$rodki interwencji kryzysowej, placowki
opiekunczo-wychowawcze, $wietlice srodowiskowe, czy tez domy dziecka. Wsparciem dla
dziatania GOPS w Dmosinie jest dziatalno$¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Brzezinach.

3.1.9. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi

Rozwigzywanie problemow spotecznych oraz podejmowanie dziatah zapobiegajgcych ich
wystepowaniu to jedno z wazniejszych zadan gminy. Wszelkie dziatania temu stuzace
powinny by¢ podejmowane w ramach spéjnego systemu, ktérym koordynuje jedna instytucja
— jednostka administracji samorzadowej, a jej rownorzednymi partnerami sg organizacje

pozarzadowe.

Rozwigzywaniem probleméw spotecznych w Gminie Dmosin oprécz samej gminy, zajmujg

sie takze jednostki publiczne, samorzadowe, jak i niepubliczne, np. organizacje

pozarzadowe, stowarzyszenia, fundacje i organizacje koscielne.

Gmina Dmosin wspodtpracuje z organizacjami pozarzadowymi w réznych sferach

na podstawie przyjmowanego corocznie ,Programu Wspofpracy Gminy Dmosin

z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz Innymi Podmiotami Prowadzgcymi Dziatalnos¢

Pozytku Publicznego”.

Do zadan priorytetowych w 2013 roku nalezg miedzy innymi:

e wspomaganie bezdomnych z terenu Gminy Dmosin, polegajagce na zapewnieniu
w okresie zimowym catodobowego schronienia, zaspokojenia ich potrzeb bytowych
i spotecznych,

e wspieranie dziatan o charakterze integracyjnym dla oséb niepetnosprawnych w tym
spotkania, imprezy, wyjazdy oraz wycieczki integracyjne,

e organizacja imprez rekreacyjno-sportowych,

e organizacja wydarzeh kulturalnych, a w szczegdlnosci koncertéw, przegladow,
konkurséw, wystaw, spotkan, plenerdw i innych uroczystosci o charakterze lokalnym,

e organizacja dodatkowych form spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy, w tym

ze srodowisk zagrozonych alkoholizmem i patologig spoteczna,
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e organizacja dodatkowych form spedzania wolnego czasu dla mieszkancéw Gminy
szczegolnie osdb starszych.
Wspoditpraca z organizacjami pozarzadowymi pozwala na petniejsze zaspokojenie potrzeb

mieszkancow.

3.2. Problemy spoteczne wystepujace na terenie Gminy Dmosin

3.2.1. Bezrobocie

Gmina Dmosin jest gming typowo rolnicza, dlatego gtdwnym miejscem zatrudnienia
i zrodiem dochoddéw dla mieszkancéw sg gospodarstwa rolne. Na terenie Gminy nie
funkcjonujg wieksze zakfady pracy. Osrodkiem pracy w Gminie jest miejscowosé¢ Dmosin,
gdzie zlokalizowane sg najwazniejsze jednostki handlowe i ustugowe. Potozenie w poblizu
Gtowna i Strykowa pozwala mieszkarncom podja¢ prace w tych miejscowosciach.

W 2012 roku na terenie Gminy Dmosin byto 219 oséb bezrobotnych, z czego okoto 53%
stanowili mezczyzni, 47% kobiety. Udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym wynosit dla mezczyzn 7,7%, a dla kobiet 7,9%. Na przestrzeni lat 2008 — 2012
bezrobocie utrzymywato trend wzrostowy, a od 2008 roku zwiekszyto sie 0 32,7%. Wéréd
mezczyzn wzrost bezrobocia wynosit okoto 38%, a wsrdd kobiet 0 27%. Pomimo, iz wzrost
bezrobocia budzi niepokdj, nalezy pamietac, ze statystyki dotyczace bezrobocia w znacznym
stopniu znieksztatcajg obraz tego zjawiska gtéwnie ze wzgledu na duzy stopien

tzw. bezrobocia utajonego oraz ,pracy na czarno”.

Tabela 16. Struktura bezrobocia na terenie Gminy Dmosin w latach 2008-2012

Wyszczegdlnienie Jedn. miary | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Bezrobotni zarejestrowani wg pfci
ogotem osoba 165 188 177 204 219
mezczyzni osoba 84 105 97 100 116
kobiety osoba 81 83 80 104 103
Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg ptci

ogotem % 5,7 6,6 6,3 7,3 7,8
mezczyzni % 55 6,9 6,4 6,6 7,7
kobiety % 6,0 6,2 6,1 8,0 7,9

Zrodio: Dane GUS
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Tabela 17. Charakterystyka os6b bezrobotnych na terenie Gminy Dmosin

Wyszczegodlnienie 2008 2009 2010 2011 2012
\bl(t:;rga os6b bezrobotnych OGOLEM 165 188 177 204 219
- kobiet 81 83 80 104 103
- mezczyzn 84 105 97 100 116
Liczba osbéb bezrobotnych z prawem do zasitku 20 27 27 28 42
Liczba bezrobotnych absolwentow 8 18 4 16
Liczba os6b bezrobotnych niepetnosprawnych 4 4 5 4
Liczba oséb bezrobotnych wg wieku:
- bezrobotni do 25 roku zycia 38 53 42 52 48
- bezrobotni od 26 do 50 roku zycia 93 94 89 109 122
- bezrobotni powyzej 51 roku zycia 34 41 46 43 49
Liczba oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy:
- bezrobotni do 1 miesigca 16 18 13 15 24
- bezrobotni od 1 do 12 miesiecy 92 116 89 104 106
- bezrobotni od 12 do 24 miesiecy 20 26 43 38 41
- bezrobotni powyzej 24 miesiecy 37 28 32 47 48
Liczba oséb bezrobotnych wg wieku:
- 18-24 lata 38 53 42 52 48
- 25-35 lat 46 45 46 54 62
- 35-44 lata 24 30 25 35 28
- 45-54 lata 42 44 43 44 46
- 55-59 lat 11 13 19 19 22
- 60 lat i powyzej 4 3 2 0 3
Liczba oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia:
- wyksztatcenie podstawowe i ponizej 57 61 64 66 78
- wyksztatcenie gimnazjalne 48 54 47 57 68
- wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 56 65 60 72 62
- wyksztatcenie Srednie 4 8 6 9 11

Z analizy struktury bezrobocia w Gminie Dmosin przedstawionej w tabeli 17 wynika, ze:

Zrodio: Dane PUP w Brzezinach

e liczba os6b z prawem do zasitku wzrosta od 2008 roku o 110% i stanowita w 2012

roku okoto 19,2% bezrobotnych,

e pod wzgledem grup wiekowych w 2012 roku bezrobotni od 26 do 55 roku zycia

stanowili 55,7% ogotu bezrobotnych, w tym przedziale wiekowym najmniejszy udziat

miaty osoby w wieku 35 — 44 lat,
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w latach 2008 — 2012 ok. 44,1% wzrosto bezrobocie wsrdéd oséb w wieku powyzej
51 lat (0 100% wzrosto bezrobocie w grupie wiekowej 55 — 59 lat), wzrost rzedu
31,2% dotyczyt grupy oséb w przedziale wiekowym 26 — 50 lat, zas wsrod
mieszkancow Gminy w wieku do 25 roku zycia bezrobocie wzrosto o okoto 26,3%,
biorac pod uwage okres pozostawania bez pracy w 2012 roku bezrobotni pozostajacy
bez pracy od 1 do 12 miesiecy stanowili 48,4% ogotu,

znaczacy wzrost bezrobocia zanotowano w grupie osob pozostajacych bez pracy od
12 do 24 miesiecy (wzrost 0 105%),

wedtug wyksztatcenia - osoby legitymujgce sie wyksztatceniem podstawowym
stanowity najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych (35,6%), nieco nizszg udziat majq
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym (31,1%),

w 2012 roku w poréwnaniu do roku 2012 o 175% wzrosto bezrobocie wsréd osob

z wyksztatceniem Srednim.

Osoby bezrobotne w Gminie Dmosin stanowity okoto 11,57% oséb bezrobotnych z terenu

powiatu brzezinskiego.

Tabela 18. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie brzezinskim w 2012 roku

Wyszczegolnienie Powiat Brzezinski Gmina Dmosin
ogétem 1894 219
mezczyzni 1012 116
kobiety 882 103

Zrodio: Dane GUS

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzezinach stosowane sg nastepujace formy aktywizacji

0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy:

posrednictwo w poszukiwaniu pracy na terenie kraju i Europy,

poradnictwo zawodowe, ktdére moze pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe bezrobotnych,

uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy,

przygotowanie zawodowe dorostych w postaci kursow praktycznej nauki zawodu,
staze dla oséb mtodych,

organizowanie prac interwencyjnych, spotecznie uzytecznych i robot publicznych.

W ostatnich latach waznym elementem w aktywizacji zawodowej i spotecznej osoéb

diugotrwale pozostajagcych bez pracy staty sie projekty systemowe wspétfinansowane

ze $rodkow unijnych, realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-

2013. Dzieki mozliwosciom korzystania z funduszy unijnych pojawita sie szansa na rozwo;j
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pomocy spotecznej, zwlaszcza w odniesieniu do oséb pozostajgcych bez pracy, ktdérym
stwarza sie mozliwos¢ uczestnictwa w réznych instrumentach aktywnej integracji. Majg one
pomdc w przezwyciezeniu barier zawodowych, zdrowotnych, edukacyjnych i spotecznych
w dostepie do zatrudnienia i ustug spotecznych.
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Dmosinie zrealizowat projekt systemowy ,,Aktywnie
w nowe zycie” w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1
Rozwdéj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Celem projektu bylo zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej wsréd 10 osob
korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Dmosinie, ktére zamieszkujg na terenie Gminy Dmosin i sg zagrozone wykluczeniem
spotecznym. W ramach projektu przewidziane zostaty:
— indywidualne i grupowe szkolenia z psychologiem,
— indywidualne i grupowe spotkania z doradcg zawodowym,
— szkolenia zawodowe (wstepna propozycja szkolen to operator wozkéw widtowych
i opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych; ostateczna forma szkolen zostanie
wybrana po okresleniu indywidualnego planu dziatania dla poszczegdlnej osoby
przez doradce zawodowego),

— dziatania o charakterze srodowiskowym.

3.2.2. Niepetnosprawnos¢

Niepetnosprawnos¢ jest jednym z wazniejszych probleméw wspotczesnego Swiata, ktéry
dotyczy gtéwnie obnizenia sprawnosci funkgji fizycznych, psychicznych badz umystowych.
To z nig wigze tzw. niepetnosprawnosc¢ spoteczna, czyli niemoznos¢ petnego funkcjonowania
w spoteczenstwie. Do tej grupy zaliczamy alkoholikdw, narkomandw i wiezniéw.
Najczestszymi problemami, z jakimi spotykajg sie na co dzien osoby niepetnosprawne to:
utrudniony dostep do leczenia i rehabilitacji, bezrobocie, bariery architektoniczne

i komunikacyjne oraz izolacja spotfeczna.

Brak jest konkretnych informacji na temat liczby oséb niepetnosprawnych na terenie Gminy
Dmosin. Nalezy jednak zauwazy¢, ze liczba osdb niepetnosprawnych, ktérym przyznawana

jest pomoc z GOPS w Dmaosinie, co roku maleje.

Tabela 19. Liczba oséb niepetnosprawnych objetych pomoca GOPS w Dmosinie

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012
liczba rodzin 50 46 58 66 38
liczba os6b w rodzinach 123 97 129 113 74

Zrédto: Dane GOPS w Dmosinie

WESTMOR CONSULTING

24




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOYECZNYCH NA TERENIE GMINY DMOSIN
NA LATA 2014-2020

3.2.3. Uzaleznienia

ALKOHOLIZM

Jednym z najwazniejszych problemow spotecznych jest alkoholizm, ktory pocigga za sobg
wiele niekorzystnych zjawisk, jak na przyktad: wzrost przestepczosci i przemocy w rodzinie,
izolacje spoteczng, pogtebienie ubdstwa. Problem ten dotyka coraz wiekszg grupe ludzi,
réwniez mtodziez i dzieci w wieku szkolnym. Przeciwdziatanie temu zjawisku musi opierac
sie na dlugofalowych i wielokierunkowych dziataniach.

Zmniejszaniem  rozmiarbw  probleméw  wynikajgcych z  naduzywania alkoholu
jak i zapobieganiem powstawaniu nowych patologii na terenie Gminy Dmosin zajmuje sie
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Rokrocznie uchwalany jest
réwniez ,Gminny program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych w Gminie
Dmosin”.  Gmina realizujgc Program  wspéipracuje z  instytucjami, szkoftami
i stowarzyszeniami, miedzy innymi z Poradniami Leczenia Uzaleznieh w Glownie

i w Brzezinach, a takze z pedagogiem szkolnym.

W 2012 roku, w poréwnaniu do roku 2008, na terenie Gminy Dmosin wzrosta liczba
udzielonych porad prawnych i psychologicznych, liczba stosowanych terapii i skala

programow dla dzieci.

Tabela 20. Uzaleznienia alkoholowe na terenie Gminy Dmosin

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012

Liczba udzielonych porad prawnych 3 5 5 6 8
Liczba udzielonych porad psychologicznych 9 11 12 19 20
Liczba os6b zgtoszonych na Komisje 39 29 16 19 25
Liczba osob, ktdre zgtosity sie na wezwanie 36 24 7 13 21
Liczba oséb, ktore podjety leczenie dobrowolnie 4 2 2 4 1
:;igjgii(e)séb skierowanych na przymusowe 3 7 1 1 1
Liczba osob korzystajgcych z roznych form terapii 15 10 18 20 19
Licz_ba dzieci korzystajgcych z programow 100 110 125 120 128
profilaktycznych w szkofach

Liczba dzieci korzystajacych z ré6znych form 65 60 55 60 80

wypoczynku

Zrodio: Dane GOPS w Dmosinie

Zgodnie z danymi GOPS w Dmosinie, w 2012 roku pomocg spoteczng z powodu
alkoholizmu objete byty 3 rodziny, w ktorych byto 9 osoéb.
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Tabela 21. Liczba oséb objetych pomoca GOPS w Dmosinie z powodu alkoholizmu

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012
liczba rodzin 3 4 3 4 8
liczba os6b w rodzinach 9 14 8 9 20

Zrodto: Dane GOPS w Dmosinie

Przeciwdziatanie problemom alkoholowym w Gminie Dmosin opiera sie na dziataniach
profilaktycznych  wéréod mieszkancéw Gminy, terapeutycznych, dotyczacych oséb

uzaleznionych i ich rodzin, a takze na dziataniach interwencyjnych.

NARKOMANIA

Terminem narkomania okre$la sie stan uzaleznienia od srodkéw odurzajgcych. Pojecie to
obejmuje nie tylko natogowe uzywanie narkotykow, ale takze stosowanie wszelkich srodkow
wywotujgcych euforie odurzajgca. Nawykowe odurzanie sie narkotykami staje sie zjawiskiem
masowym i groznym dla zdrowia i zycia (naduzywanie silnych Srodkéw narkotycznych
prowadzi do sSmierci, samobojstw na skutek przyjmowania r6znych substancji) i dla mienia
spoteczenstwa (rozboje, rabunki, kradzieze popetnione w celu zdobycia pieniedzy
na zaspokojenie gtodu narkotycznego). Narkomania staje sie zjawiskiem masowym, ktore
powoduje zagrozenie dla zycia osoby uzaleznionej. Mimo to, o problemie narkomanii

niechetnie informujg pedagodzy czy rodzice osob uzaleznionych lub zazywajgcych narkotyki.

Skala i zakres narkomanii jest trudny do oszacowania w Gminie Dmosin, gdyz brak jest

danych dotyczacych tego problemu. GOPS w Dmosinie zobowigzany jest do opracowania

i wykonania gminnego programu przeciwdziatania narkomanii na terenie Gminy Dmosin.

Zgodnie z Programem przyjetym na lata 2011-2013, do zadan Gminy w zakresie

przeciwdziatania narkomanii naleza;:

o zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osb6b
uzaleznionych i oséb zagrozonych uzaleznieniem,

e udzielanie psychospotecznej i prawnej pomocy rodzinom, w ktérych wystepujg problemy
narkomanii,

e prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej
w zakresie rozwigzywania probleméw narkomanii, w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy,

e wspomaganie dziatalno$ci instytucji, organizacji pozarzadowych i o0séb fizycznych
stuzgcych rozwigzywaniu probleméw narkomanii,

e pomoc spoteczna osobom uzaleznionym i rodzinom osob uzaleznionych dotknietych
ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym i integrowanie ze srodowiskiem lokalnym tych

0s6b z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego.
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Program na terenie Gminy Dmosin realizowany jest przez GOPS wspdlnie z Gminng
Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, stuzbg zdrowia, placowkami

o$wiatowymi, policja, kosciotem i Swietlicami Profilaktyczno- Wychowawczymi.

3.2.4. Ubéstwo

Ustawa o pomocy spotecznej definiuje ubdstwo na podstawie mieszczenia sie dochodu
rodziny lub osoby w tzw. minimum socjalnym. Osrodek Pomocy Spotecznej jest zobowigzany
do pomocy osobom i rodzinom, ktérych miesieczny dochdd nie przekracza kwoty okreslonej
w ustawie o pomocy spotecznej na podstawie minimum socjalnego.

Podstawowym powodem ubdstwa jest bezrobocie.

Zjawisko ubdstwa najbardziej widoczne jest w rodzinach wielodzietnych, rodzinach samotnie
wychowujacych dzieci oraz w rodzinach utrzymujacych sie ze zrédet niezarobkowych (innych
niz renta i emerytura).

Osrodek Pomocy Spotecznej zobowigzany jest udzieli¢ wsparcia osobom Zyjacym

na poziomie minimum socjalnego.

Ubéstwo jest najczestszym powodem przyznawania pomocy spotecznej w Gminie Dmosin.
W 2012 roku zjawisko dotyczyto co czwartej rodziny, ktéra korzysta z pomocy GOPS.

W latach 2008 — 2012 widoczne jest zmniejszenie liczby swiadczen z tego tytutu.

Tabela 22. Liczba oséb objetych pomoca GOPS w Dmosinie z powodu ubéstwa

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012
liczba rodzin 112 106 110 103 66
liczba oséb w rodzinach 376 329 312 279 169

Zrodto: Dane GOPS w Dmosinie

3.2.5. Bezdomnos¢

Zjawisko bezdomnosci w Gminie Dmosin odgrywa marginalne znaczenie pod wzgledem

liczby osdb nig dotknietych, jednakze trudne do rozwigzania.

Od 2011 roku GOPS w Dmosinie udziela pomocy jednej osobie bezdomnej. Pomoc ta jest
bardzo problematyczna, gdyz Gmina nie dysponuje mieszkaniami socjalnymi, w zwigzku

z tym nie ma mozliwosci zapewnienia lokalu socjalnego.

3.2.6. Przemoc w rodzinie

Przemocg w rodzinie mozna najogdlniej okresli¢ zamierzone i wykorzystujgace przewage sit
dziatanie skierowane przeciw czionkowi rodziny, ktére narusza prawa i dobra osobiste
powodujgc cierpienie i szkody. Do najczestszych przyczyn przemocy naleza: alkoholizm,

konflikty rodzinne, destrukcja podstawowych funkcji rodziny, rozwody, upadek dobrych
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obyczajow w rodzinach. Ofiarami przemocy sg zazwyczaj kobiety i dzieci, rzadziej
mezczyzni.

Brak jest doktadnych danych dotyczacych przemocy w rodzinie w Gminie Dmosin. Z analizy
danych dla powiatu brzezinskiego wynika, ze w latach 2008 — 2012 znaczgco spadta liczba
ofiar przemocy domowej. W 2008 roku policja posiadata informacje o 130 ofiarach, zas
w 2012 roku byto to tylko 18 osdb. Liczba kobiet bedacych ofiarami zmniejszyta sie o 86%,
w przypadku dzieci spadek wynosit 91,7%. Analogicznie zmniejszyta sie liczba sprawcow
przemocy domowej (spadek o 83,5%). Liczba sporzadzonych ,Niebieskich Kart” réwniez sie
zmniejszyta. Nalezy jednak pamietaé, ze czes¢ zdarzen w zakresie przemocy domowej nie
jest zgtaszanych do zadnych instytucji, w zwigzku z tym rozmiar tego problemu moze byc¢

znacznie wyzszy niz w tabeli 23.

Tabela 23. Bezpieczenstwo publiczne w Powiecie Brzezinskim

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012
Liczba ofiar przemocy domowej, w tym: 130 142 75 70 18
- kobiety 86 111 63 47 12
- mezczyzni 9 13 9 16 3
- dzieci 36 18 3 7 3
Liczba sprawcow przemocy domowej, w tym: 91 101 64 46 15
- kobiety 5 2 1 2 3
- mezczyzni 86 99 62 43 11
- dzieci - - 1 1 1
Liczba interwencji domowych, w tym: 72 59 71 37 63
- dotyczacych przemocy w rodzinie 11 8 8 9 3
Liczba sporzgdzonych Niebieskich Kart 11 8 8 9 3

*- dane dotyczg catego powiatu brzezinskiego, poniewaz nie sa i nie byty w tym zakresie gromadzone dane z

podziatem na gminy

Zrodto: Dane GOPS w Dmosinie

Mozna przypuszczaé, ze w Gminie Dmosin zaszly podobne zmiany jak w Powiecie
Brzezinskim.

Na terenie Gminy Dmosin obowigzuje ,Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Dmosin na Lata 2011 -2016".
Ponadto Interdyscyplinarny Zesp6t do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie wraz
z policjg i GOPS pomaga ofiarom przemocy.

Dzieci z rodzin dotknietych przemocg uczestniczg w zajeciach sSwietlicowych, majg
zapewniony udziat w zorganizowanych formach wypoczynku oraz sg dozywianie

w stotéwkach szkolnych.
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Dla wszystkich ofiar przemocy w rodzinie dziata Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar

Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”, ktore funkcjonuje od 1995 r.

3.2.7. Przestepczosé

Z analizy danych dotyczacych przestepczosci w Gminie Dmosin, dostarczonych przez
Komende Powiatowg Policji w Brzezinach, wynika, Ze liczba przestepstw w 2012 roku byta
o okoto 40% wyzsza niz w 2008 roku. Znaczacy wzrost zanotowano w zwigzku

z kradziezami. W 2012 roku kradziez rzeczy obcej miata miejsce na terenie Gminy 2 razy

czesciej niz w 2008 roku, podobnie kradziez z wtamaniem.

Tabela 24. Przestepstwa na terenie Gminy Dmosin

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011 2012
Liczba przestepstw, w tym: 84 49 89 134 118
- kradziez rzeczy obcej 12 8 8 18 37
- kradziez z wtamaniem 8 4 17 17 22
- rozboje 1 0 2 0 0
- bgjki i pobicia 0 0 0 1
- uszczerbek na zdrowiu 2 0 1 0

Zrodio: Dane GOPS w Dmosinie

3.2.8. Osoby starsze

Staros¢ i starzenie sie — to pojecia, ktére nie zostaly jeszcze jednoznacznie zdefiniowane,
zarowno przez nauki biologiczne jak i spoteczne. Pierwsze z tych pojec traktowane jest jako
zjawisko, faza zyciowa, drugie natomiast jest procesem.

Za podstawowe cechy starosci uwaza sie: znaczny spadek zdolnosci adaptacyjnych
cztowieka w wymiarze biologicznym, psychospotecznym, postepujace ograniczenie
samodzielnosci zyciowej, stopniowe nasilenie sie zaleznosci od otoczenia.

Najwazniejszymi problemami oséb starszych sg: samotnosé, choroba, inwalidztwo, zycie
w ubdstwie i poczucie nieprzydatnosci. Wszechobecny ,kult miodosci” prowadzi
do marginalizacji o0s6b starszych jako zbiorowosci i stopniowego eliminowania ich
z aktywnego zycia zawodowego i spotecznego.
Wedtug danych epidemiologicznych, ok. 95% Polakéw starzeje sie w sposob
niefizjologiczny, wraz z wiekiem pojawia sie niedotezno$¢, niedowidzenie, gtuchota,

otepienie, niesprawnos¢ ruchowa.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) za poczatek staroéci uznaje 60 rok zycia. Wyréznia
trzy zasadnicze etapy starosci:

— 60-75r. z. —wiek podeszty (tzw. wczesna staros¢);
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— 75-90r. z. — wiek starczy (tzw. pdzna starosc);

— 90r. z. i powyzej — wiek sedziwy (tzw. dtugowiecznosc).

W 2012 roku na terenie Gminy Dmosin mieszkato 1 113 0séb starszych, 60,2% stanowity
kobiety, a 39,8% mezczyzni. Tabela 25 prezentuje liczbe osob starszych w podziale
na grupy wiekowe i pte¢. Warto zauwazy¢, ze w kazdym przedziale wiekowym liczba kobiet

jest wyzsza niz liczba mezczyzn, a z wiekiem ta przewaga sie zwieksza.

Tabela 25. Osoby starsze na terenie Gminy Dmosin w 2012 r.

Wyszczegdlnienie ogoétem mezczyzni kobiety

60-64 286 136 150

65-69 210 94 116

70-74 172 59 113

75-79 185 70 115

80-84 159 59 100

85 i wiecej 101 25 76
Razem 1113 443 670

Zrodto: Dane GUS

Na terenie Gminy Dmosin dziata Fundacja Promienie Stohca, ktorej gtdbwnym celem jest
przeciwdziatanie wykluczeniom spotecznym. Fundacja inicjuje i wspiera aktywacje oséb

starszych 50+, organizuje imprezy kulturalne i promuje wartosci rodzinne.

3.3. Wyniki badania ankietowego

W okresie wrzesien-pazdziernik 2013 r. przeprowadzono ankiete wsrdéd mieszkancéw Gminy

Dmosin w celu zdiagnozowania sytuacji spotecznej Gminy.

Ankieta skfadata sie z 16 pytan zamknietych dotyczacych strefy spotecznej oraz z pytania
otwartego, w ktorym poproszono ankietowanych o wskazanie konkretnych propozycji dziatan
w celu przeciwdziatania negatywnym zjawiskom na terenie Gminy w nastepujacych
obszarach: wsparcie ubogich, poprawa sytuacji niepetnosprawnych, poprawa dostepu

do stuzby zdrowia, dziatania na rzecz oséb starszych, bezpieczenstwo.

Udziat w ankiecie wzigto 29 oso6b. Charakterystyke osob ankietowanych przedstawiono
ponizej, natomiast wyniki ankiety dotyczace pytan otwartych i zamknietych stanowig

Zalacznik 1 do niniejszej Strategii.
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Mezczyini

Ankietowaniwg plci Ankietowaniwg wieku

Kobiety

44,8%

:
0,5

Zasadnicze zawodowe

Ankietowaniwg statusu zawodowego

Wi . .
vyisze Miepracujacy 3,4%

Policealne
Uczen/student 37,9%
Srednie

Rolnik 6,9%

Podstawowe Pracownik 51,7%

0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 06

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie ankiet

3.4. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest jedng z najprostszych i najczesciej stosowanych technik analitycznych.

Skrét SWOT pochodzi od czterech angielskich stéw: Strenghts (silne strony), Weaknesses

(stabe strony), Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia).

Powyzsze pojecia nalezy rozumie¢ nastepujaco:

SZANSE - to zewnetrzne zjawiska i tendencje wystepujagce w otoczeniu, ktére
odpowiednio wykorzystane bedag impulsem rozwoju oraz ostabig wystepujace negatywne
zjawiska.

ZAGROZENIA - to wszystkie zewnetrzne zjawiska postrzegane jako bariery dla rozwoju
gminy, utrudnienia, dodatkowe koszty dziatania. Istnienie zagrozen musi by¢ brane pod
uwage przy planowaniu podejmowanych dziatan.

MOCNE STRONY - to walory wynikajace z uwarunkowan wewnetrznych gminy, ktore
w pozytywny sposéb wyrézniajg jg sposrdd innych. Mocne strony mogg by¢ zaréwno
obiektywnie dane przez nature (np. liczba oséb w wieku produkcyjnym) jak i by¢ zastugg
lokalnej spotecznosci (np. wysoki poziom mobilnosci i przedsiebiorczo$ci).

StABE STRONY - to konsekwencja ograniczen zasobdw i niedostatecznego
uksztattowania uwarunkowan wewnetrznych. Mogg one dotyczy¢ catej gminy, jak i jej
czesci. Moga dotyczyé wszystkich aspektéw funkcjonowania gminy, badz jej

poszczegoblnych elementow.
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Wiasciwe zdiagnozowanie poszczegolnych czynnikéw pozwoli na osiggniecie celow, ktorym

stuzy analiza SWOT. Celem tym jest:
¢ unikanie zagrozen,
e wykorzystywanie szans,
e wzmachnianie stabych stron,

e opieranie sie na mocnych stronach.

Ponizej przedstawiono dwie tabele analizy SWOT. W jednej prezentowane sg mocne i stabe

strony gminy, w drugiej zas szanse i zagrozenia. Z uwagi na materie opracowywanego

dokumentu z zakresu polityki spotecznej zagadnienia ujete w tabelach ograniczono do sfer

majacych wpltyw na polityke spoteczna.

Tabela 26. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

e zapewniony dostep do podstawowej stuzby
zdrowia;

e dobrze funkcjonujacy system o$wiaty;

e dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji
pozarzadowych udzielajacych w zakresie
pomocy spotecznej;

e dobra wspotpraca GOPS z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie pomocy
spotecznej;

e kompetentne i sprawne dziatanie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dmosinie;

e realizacja wielu programow wsparcia w
zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu;

e znikome zjawisko bezdomnosci i
niepetnosprawnosci mieszkancéw Gminy;

¢ funkcjonowanie Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych;

e spadek liczby oséb uzaleznionych od
alkoholu, zgtoszonych na Komisje i
korzystajacych z réznych form terapii;

e spadek zjawiska przemocy w rodzinie.

dominacja rolnictwa skutkujgca niewielkimi
mozliwosciami dywersyfikacji prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej;

niepokojaco wysokie wskazniki bezrobocia na
terenie gminy, zwtaszcza w grupie oséb w
wieku 26-50;

brak atrakcyjnych warunkéw do zatrudniania
ludzi mtodych;

wysoki odsetek osdb dotknietych ubostwem;

niski poziom wyksztatcenia mieszkancéw,
zwlaszcza os6b bezrobotnych;

wystepowanie barier architektonicznych
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym
dostep do podstawowych débr i ustug;

brak dostatecznie rozwinietej infrastruktury
spotecznej;

wzrost przestepczosci na terenie Gminy;

brak faktycznych danych na temat os6b
uzaleznionych od narkotykdéw;

brak danych na temat faktycznego poziomu
przemocy w rodzinie;

brak oferty dla oséb starszych;
brak lokali socjalnych.

Szanse

Zagrozenia

e wyhamowanie negatywnych trendow
dotyczacych migracji oraz wzrost liczby
urodzen spowodowanych prorodzinng,
politykg pahstwa;

e dotacje z Unii Europejskiej przyznawane w
ramach funduszy pomocowych;

e utrzymanie sie pozytywnych trendéw

negatywne trendy demograficzne (w tym
starzenie sie spoteczenstwa);

konkurencja pomiedzy gminami w
zabieganiu o srodki pomocowe oraz
lokalizacje inwestyciji;

odptyw najbardziej przedsiebiorczych i
wyksztatconych oséb z terenu gminy;
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dotyczacych podnoszenia poziomu e utrudnienia organizacyjne w dostepie do
wyksztatcenia wérdd mieszkancédw; Srodkéw pomocowych UE, brak

o efekty realizowanych w skali krajowej, wystarczajgcych srodkéw na ,wktad wtasny”;
wojewodzkiej i powiatowej programéw w e dalsze pogarszanie optacalnosci produkcji
zakresie polityki spotecznej, koordynacja tych rolnej i ubozenie mieszkahcow;
dziatan.

e rozwarstwianie sie spoteczenstwa, podziat na
biednych i bogatych;

e dalsze obnizanie standardéw podstawowych
ustug zdrowotnych finansowanych w ramach
NFZ;

e powiekszanie sie obszaréw patologii
spotecznych na terenie gminy, pojawianie sie
nowych zagrozen (narkomania);

e biernos¢ i pasywnos¢ oséb objetych pomoca
spotecznag, nasilanie sie postaw
roszczeniowych.

Zrédto: Opracowanie wiasne

Jak wynika z tabeli analizy SWOT, wiele zagrozen dla rozwoju Gminy Dmosin dotyczy
szeroko rozumianej polityki spotecznej. Zjawiska takie jak bezrobocie i ubdstwo z jednej
strony sg wynikiem okreslonych proceséw spoteczno-gospodarczych, z drugiej zas same
potrafiag generowa¢ nowe problemy w postaci uzaleznien czy przemocy w rodzinie. Ich
rozwigzanie wymaga kompleksowego podejscia do zastanej rzeczywistosci, ze szczegolnym
uwzglednieniem o0sob, ktére zagrozone sg wykluczeniem spotecznym. Jak pokazujg
dotychczasowe doswiadczenia tatwo sta¢ sie beneficjentem systemu pomocy spotecznej,
o wiele trudniej jednak powroci¢ na droge samodzielnosci i odpowiedzialnosci za byt wtasny
i losy rodziny. Dlatego tez w proponowanych dziataniach potozono duzy nacisk

na profilaktyke, dziatania edukacyjne i terapeutyczne.

4. Prognoza zmian w zakresie objetym strategia

Prognoza zawiera informacje o potrzebach, problemach i zasobach danej spotecznosci

lokalnej, ktore:

e wynikajg z analizy danych opisujgcych stan spotecznosci lokalnej w ostatnich latach
(z diagnozy sytuacji spotecznej),

e uwzgledniajg tendencje rozwojowe wiasciwe dla danego kraju, regionu oraz owej
spotecznosci,

e dotyczg okresu, w jakim bedzie realizowana strategia, czyli lat 2014-2020.
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4.1. Prognoza demograficzna®

PROGNOZA PRZYROSTU NATURALNEGO

Na podstawie Prognozy dla terendéw wiejskich powiatu brzezinskiego na lata 2011-2035
opracowanej przez GUS prognozuje sie, ze w latach 2014-2020 liczba urodzen zywych
bedzie sie zmniejszata, a liczba zgonéw bedzie pozostawata wzglednie na tym samym
poziomie. Tym samym, przyrost naturalny na terenie Gminy bedzie malat, co bedzie m.in.

gtébwng przyczyng spadku liczby ludnosci na terenie Gminy Dmosin w kolejnych latach.

Tabela 27. Prognoza przyrostu naturalnego w Gminie Dmosin do 2020 roku

Lata urodzenia zgony npartzuyrg)lﬁg/
2014 47 60 -13
2015 47 60 -13
2016 46 60 -14
2017 45 60 -14
2018 45 59 -15
2019 44 59 -16
2020 43 59 -17

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw
na lata 2011 — 2035 opracowanej przez GUS

PROGNOZA SALDA MIGRACJI

Zgodnie z prognozag do 2020 roku, saldo migracji wewnetrznych na pobyt staty w Gminie
Dmosin bedzie przyjmowato wartosci dodatnie. Oznacza to przewage oséb osiedlajgcych sie
na terenie Gminy, niz z niej wyprowadzajacych sie. Dodatnie saldo migracji jest jednym
z czynnikdbw majgcych wptyw na wzrost liczby ludnosci na terenie Gminy Dmosin w kolejnych
latach. Negatywnym zjawiskiem jest jednak malejgce saldo migracji w latach 2014-2020
CO oznacza, ze zarowno liczba wyprowadzajgcych sie jak i oséb nowozameldowanych

na terenie Gminy bedzie malata.

! Prognoza demograficzna zostata opracowana w oparciu o Prognoze dla powiatéw i miast na prawie powiatu
oraz podregionéw na lata 2011-2035 opracowang przez GUS.
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Tabela 28. Prognoza salda migracji w Gminie Dmosin do 2020 roku

Lata naplyw odplyw saldo migracji
2014 49 27 22
2015 48 27 21
2016 47 27 20
2017 45 26 19
2018 42 24 18
2019 40 23 17
2020 39 23 16

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw
na lata 2011 — 2035 opracowanej przez GUS

PROGNOZA LUDNOSCI

Na podstawie Prognozy ludnosci sporzadzonej przez GUS dla terenéw wiejskich powiatu

brzezihskiego, zaprognozowano liczbe mieszkancéw Gminy Dmosin w perspektywie

do 2020 roku. Analizujagc dane zawarte w tabeli 29 mozna zauwazyé, ze zgodnie

Z prognozami (tak jak w ostatnich 5 latach), liczba mieszkancéow Gminy bedzie maleé. Moze

to wynika¢ miedzy innymi z tego, ze:

e spoteczenstwo na tym terenie starzeje sie, co z oczywistych wzgledéw nie bedzie

wptywac korzystnie na liczbe urodzen oraz przyrost naturalny,

e dodatnie saldo migracji wewnetrznych bedzie spadaé w kolejnych latach, m.in. w wyniku

migracji mieszkancow Gminy w celach zarobkowych.

Tabela 29. Prognoza liczby ludnosci Gminy Dmosin

Prognoza liczby
mieszkancow terenéw Prognoza dla Gminy
Lata N ; Trend ;
wiejskich powiatu Dmosin
brzezinskiego
2014 18 546 1,0015120 4594
2015 18 558 1,0006470 4 597
2016 18 567 1,0004850 4599
2017 18 563 0,9997846 4 598
2018 18 562 0,9999461 4 598
2019 18 544 0,9990303 4593
2020 18 522 0,9988136 4 588

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw
na lata 2011 — 2035 opracowanej przez GUS
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PROGNOZA WIEKOWA MIESZKANCOW

Struktura ludnosci wedtug wieku bedzie ulega¢ dynamicznym zmianom, praktycznie w catym

prognozowanym okresie. Zmiany te sg przede wszystkim konsekwencjg demograficznego

Jfalowania”, tj. pojawiania sie na przemian wyzow i nizow demograficznych, ktérych efekty

naktadajg sie na siebie z rézna sitag w réznych okresach, powodujac bardziej widoczne

zmiany w procesach dzietnosci i umieralnosci, natomiast w mniejszym stopniu oddziatujg

na te strukture zmiany w rozmiarach migracji zagranicznych definitywnych, czyli migracji

na pobyt staty, a szczegdlnie emigracii.

Tabela 30. Prognoza struktury wiekowej mieszkarnncéw Gminy Dmosin do 2020 roku

Wyszczegdlnienie 2014 | 2015| 2016| 2017 | 2018 | 2019 2020
Prognoza ludnosci wg wieku
0-4 lata 209 207| 205 202| 200 196 192
5-9 lat 217| 222| 225 222| 221 220| 218
10-14 lat 226 220| 220| 231| 236 239| 245
15-19 lat 226 222| 220| 211| 202 198 | 192
20-24 lata 274 270| 255| 251| 243 232 227
25-29 lat 323| 316| 315| 310( 309 305 299
30-34 lata 327| 321 318| 307 295 288| 281
35-39 lat 325| 328 330| 336| 336 339| 334
40-44 |ata 325| 337 344| 347| 363 360| 364
45-49 |at 308| 315| 318| 323 324 339| 350
50-54 lata 299 291| 289 293| 295 300| 308
55-59 lat 380| 375| 365| 345| 337 322 313
60-64 lata 306| 308 310| 320| 322 319| 315
65-69 lat 242| 265| 267 275| 283 295 297
70-74 lata 164| 165| 185 196| 210 226 247
75-79 lat 175| 165| 167 164| 161 158 | 159
80-84 lata 151 150 143 143 142 135 128
Powyzej 85 116| 120| 123 123 120 121 121
RAZEM 4594 | 4597 | 4599 | 4598 | 4598 | 4593 | 4588
Prognoza ludnosci wg ekonomicznych grup wieku
Ludnosé w wieku przedprodukcyjnym 652 649 650 655 657 655 655
Ludnosé w wieku produkcyjnym 2787 2774 2754 2722| 2705| 2684| 2667
Ludnosé w wieku poprodukcyjnym 1155|1173 1194| 1220| 1237| 1254| 1266

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw

na lata 2011 — 2035 opracowanej przez GUS
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Analizujgc dane zawarte w tabeli 30 nalezy zauwazy¢, ze w latach 2014-2020 bedzie
obserwowane dynamiczne starzenie sie struktury ludnoéci w wieku produkcyjnym, ktére
bedzie skutkowato wzrostem ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Wspomniane zmiany
spowodujg gwattowne starzenie sie spoteczenstwa (w tym samym zasobdw pracy),
co w konsekwencji wptynie na pogarszanie sie podazy sity roboczej na lokalnym rynku pracy.
W zwigzku z tym, nalezy spodziewaé sie, ze w perspektywie najblizszych lat zjawisko
starzenia sie spoteczenstwa bedzie mialo bezposrednie skutki finansowe dla systemu
finanséw publicznych w postaci wzrostu kosztéw opieki zdrowotnej i opieki nad ludzmi
starszymi zwigzanych z upowszechnianiem sie m.in. takich choréb jak cukrzyca, choroby
nowotworowe oraz uktadu kostnego. Starzenie sie spoteczenstwa bedzie réwniez bodzcem
do stworzenia systemowych rozwigzan sprzyjajacych wzrostowi aktywnosci zawodowej

i fizycznej dla oséb w wieku poprodukcyjnym.

PROGNOZA WYKSZTALCENIA MIESZKANCOW

Jednym z wazniejszych czynnikow okreslajacych rozwdj spoteczenstwa jest staty wzrost
poziomu wyksztatcenia. W ciggu dziewieciu lat dzielagcych spisy powszechne obserwuje sie
dynamiczne zmiany, ktére wptynety w sposéb znaczacy na zmiane struktury ludnosci wedtug
poziomu wyksztatcenia.

Obserwowane trendy dazenia duzych grup ludnosci do podwyzszania i uzupetniania
wyksztatcenia pozwalajg sadzi¢, ze dane dotyczace wyksztatcenia z roku na rok beda
ulegaty znaczacej poprawie. Dotyczy to jednak gtdéwnie osdb z wyksztatceniem $rednim,
ktére uzyskujg wyksztatcenie wyzsze. Opisane tendencje dotyczace ksztatcenia dorostych

nie dotyczg niestety osob starszych z wyksztatceniem podstawowym.

4.2. Prognoza probleméw spotecznych?

BEZROBOCIE

Zgodnie z raportem NBP nt. inflacji, stopa bezrobocia w 2014 odnotuje wzrost do 12,1% i do
12,4% wroku 2015. Rowniez dane z urzedow pracy wskazujg na dalszy wzrost stopy
bezrobocia w kolejnych miesigcach (po uwzglednieniu czynnikow sezonowych).

W zwigzku z tym prognozuje sie, ze rowniez na terenie Gminy Dmosin stopa bezrobocia

bedzie wzrastata w kolejnych latach.

2 Prognoza probleméw spotecznych zostata sporzadzona przy zatozeniu, ze nie uwzglednia ona potencjalnych
dziatan organizacji i instytucji publicznych dziatajacych w zakresie pomocy spotecznej (w tym dziatan GOPS
w Dmosinie), ktére beda miaty na celu przeciwdziatanie i niwelowanie istniejacych problemoéw spotecznych.
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NIEPEXNOSPRAWNOSC

W zwigzku z tym, ze zgodnie z prognozami liczby ludnosci na terenie Gminy Dmosin
do 2020 roku, liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym tylko nieznacznie sie zwiekszy, to nie
przewiduje sie znacznego wzrostu oséb niepetnosprawnych na tym terenie.

Ewentualny wzrost oséb niepetnosprawnych moze wynika¢ z migracji nowych mieszkancow

na teren Gminy Dmosin.

UZALEZNIENIA

Spozycie alkoholu stopniowo staje sie sposobem na zlagodzenie psychicznego cierpienia
odczuwanego przez dang osobe, a tym samym dominujagcym srodkiem na pokonanie
codziennych przeciwnosci i problemow.

Jedng z gtdwnych przyczyn uzaleznien sg problemy materialne bedace konsekwencjg
bezrobocia. W zwigzku z tym, ze na terenie Gminy Dmosin prognozuje sie wzrost poziomu
bezrobocia, to nalezy réwniez prognozowac wzrost uzaleznien (zwtaszcza od alkoholu) z tym

zwigzanych.

UBOSTWO

Podstawowym powodem ubdstwa jest bezrobocie. W zwigzku z tym, ze na terenie Gminy
Dmosin prognozuje sie w kolejnych latach wzrost bezrobocia, to nalezy réwniez zaktadaé
spadek dochodow wiasnych gospodarstw domowych, a tym samy spadek ich zamoznosci

i wzrost ubostwa.

PRZEMOC W RODZINIE

Do jednych z najczestszych przyczyn przemocy w rodzinie zaraz po braku umiejetnosci
panowania nad gniewem i ztoscig, zalicza sie uzaleznienie od alkoholu. W zwigzku z tym,
ze w kolejnych latach problem uzaleznienia alkoholowego na terenie Gminy Dmosin
prawdopodobnie bedzie sie pogtebiat bez podjecia odpowiednich dziatan profilaktycznych,

to nalezy zaktadac, ze nasili sie rowniez zjawisko przemocy w rodzinie.

BEZDOMNOSC
Nie prognozuje sie zmian w tym zakresie. Ewentualny wzrost liczby oséb bezdomnych moze
wynikac z:
e prognozowanego pogtebiajgcego sie ubostwa i bezrobocia — niskie dochody moga
nie wystarczy¢ na pokrycie optat czynszowych za mieszkanie. Wysoka zalega z tego
tytutu moze by¢ z kolei powodem do eksmisji, ktora jest juz tylko krokiem do

bezdomnosci;
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e prognozowanego wzrostu uzaleznien — osoby uzaleznione od alkoholu Ilub
narkotykédw mogq by¢ nieakceptowane przez cztonkdéw rodziny i mogg zostaé przez
nich odrzucone i wygnane z domui;

e przemocy w rodzinie — ofiary przemocy w rodzinie (zwlaszcza kobiety z dziecmi)
bardzo czesto pod wptywem przymusu lub dobrowolnie opuszczajg dom bez zadnych

srodkéw do zycia w obronie przed przemocg ze strony jednego z czionkdéw rodziny.

PRZESTEPCZOSC

Prognozowany wzrost poziomu bezrobocia oraz wzrost uzaleznieh mogg by¢ powodem
do zwiekszania sie liczby przestepstw na terenie Gminy Dmosin.

Bezrobocie przyczyni sie gtownie do wzrostu liczby przestepstw w zakresie wlaman
i drobnych kradziezy. Z kolei uzaleznienia od srodkéw odurzajacych (tj. alkohol, narkotyki)

moga by¢ gtdbwnag przyczyng béjek i rozbojow.

OSOBY STARSZE

Jednym z gtéwnych probleméw demograficznych w Polsce jest zjawisko starzenia sie
spoteczenstwa oraz staty wzrost liczby oséb w wieku emerytalnym. Weditug przewidywan
GUS liczba oséb w wieku emerytalnym wzrosnie z niemal 6,5 min w 2010 r. do co najmniej

9,6 min w roku 2035, co stanowi¢ bedzie 26,7% catej populacji kraju.

Tabela 31. Prognoza ludnosci w wieku poprodukcyjnym na terenie Gminy Dmosin

Wyszczegdlnienie 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019 2020
60-64 lata 306| 308 310| 320| 322 319| 315
65-69 lat 242| 265| 267 275| 283 295 297
70-74 lata 164| 165| 185 196| 210 226| 247
75-79 lat 175| 165| 167 164| 161 158 | 159
80-84 lata 151 150 143 143 142 135 128
Powyzej 85 116| 120| 123 123 120 121 121
RAZEM ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 1155( 1173 1194| 1220| 1237 | 1254| 1266

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw

na lata 2011 — 2035 opracowanej przez GUS

Zgodnie z prognozami ludnosci na terenie Gminy Dmosin wynika, ze przewiduje sie wzrost
ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Tym samym nalezy zaktadac¢, ze w kolejnych latach nasili
sie zjawisko problemow spotecznych dotykajacych tg grupe spoteczng. Do problemow tych
naleza przede wszystkim:

e samotnosé,

e choroby,
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e inwalidztwo,

e zycie w ubostwie,

e poczucie nieprzydatnosci,

e uzaleznienie funkcjonalne, ktére pogtebia brak — w dostatecznej ilosci i odpowiednich

rodzajow — sprzetu ortopedycznego i rehabilitacyjnego.

4.3. Prognoza zmian
W rezultacie podjetych dziatan ujetych w ,Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
na terenie Gminie Dmosin na lata 2014-2020” przewiduje sie wzrost zaufania mieszkancow
do instytucji pomocowych, wzrost aktywnosci spoteczno-gospodarczej mieszkancéw Gminy
Dmosin oraz zmniejszenia zasiegu wystepujacych na jej terenie problemoéw spotecznych.
Strategia przewiduje m.in. zwiekszenie szans 0sob bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia
poprzez odpowiednie dostosowanie ich kwalifikacji do wymagan rynku pracy, zwiekszenie
wiezi rodzinnych, spadek dysfunkcji rodziny wynikajacej z uzaleznien i przemocy w rodzinie
oraz poprawe opieki zdrowotnej dla oséb starszych i niepetnosprawnych.
Prognozuje sie, ze zatozenia niniejszej Strategii (...) zaktywizujg i zachecg mieszkancow
do udziatu we wspdolnym rozwigzywaniu pojawiajgcych sie probleméw. Wdrozenie dziatan
spowoduje:

— poprawe bezpieczenstwa socjalnego obywateli,

— zmniejszenie ryzyka wykluczenia spotecznego wsrod czesci mieszkancow,

— poprawe warunkoéw ich zycia,

— zwiekszenie liczby miejsc na lokalnym rynku pracy,

— wzmocnienie kompetencji i potencjatu osob, ktére ubiegaja sie o zatrudnienie,

— poprawe stanu zdrowia, w tym szczegodlnie osob starszych i niepetnosprawnych,

— zmniejszenie dysproporcji w dostepie do ustug spotecznych przez osoby

niepetnosprawne,
— zmniejszenia zjawiska przemocy w rodzinie,

— zmniejszenie liczby oséb dotknietych uzaleznieniem od alkoholu.

Wprowadzone zmiany zostang osiggniete poprzez wspotprace wszystkich o0sob,
stowarzyszen oraz instytucji i organizacji pozarzgdowych dziatajagcych dla dobra
mieszkancow Gminy Dmosin w zakresie pomocy spotecznej. W ramach tej wspotpracy
realizowane bedg liczne programy pomocowe skierowane do konkretnych grup dotknietych

problemami spotecznymi.
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5. Cele strategiczne projektowanych zmian

Przeprowadzona diagnoza spoteczna, zwlaszcza w zakresie probleméw spotecznych,
a takze prognoza zmian w zakresie objetym strategia, pozwolity na okreslenie celu

gléwnego niniejszej Strategii, ktérym jest:

,,POPRAWA JAKOSCI | WARUNKOW ZYCIA MIESZKANCOW GMINY DMOSIN ZAGROZONYCH
Z ROZNYCH PRZYCZYN WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM.”

Tak sformutowany cel gtéwny obejmuje wszystkie obszary problemowe niniejszej Strategii
i adresowany jest do wszystkich obecnych jak i potencjalnych mieszkancéow Gminy Dmosin,

ktérych warunki i poziom zycia odbiegajg od przecietnego.

W oparciu o dokonang analize SWOT, dotychczasowe doswiadczenia pracownikow GOPS

w Dmosinie oraz rzeczywiste potrzeby spoteczne, wytypowano 6 obszaréw priorytetowych:

e Osoby bezrobotne.

e Osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem spotecznym.
e Osoby niepetnosprawne.

e Osoby dotkniete przemoca w rodzinie.

e Osoby uzaleznione od alkoholu i narkotykow.

e Osoby starsze.

Dla kazdego z ww. obszaréw wyznaczono cele strategiczne, ktére utatwig realizacje celu

gtébwnego.

Cel strategiczny 1. Przeciwdziatanie bezrobociu na terenie Gminy Dmosin.

Cel strategiczny 2. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu rodzin dotknigetych ubostwem.

Cel _strategiczny 3. Poprawa warunkéw spotecznego funkcjonowania 0so6b

niepetnosprawnych w spofecznosci lokalnej.

Cel strategiczny 4. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie i tagodzenie jego

skutkow.

Cel strategiczny 5. Zahamowanie zjawiska uzaleznienia od alkoholu i narkotykéw oraz

tagodzenie jego skutkow.

Cel strategiczny 6. Zapewnienie profesjonalnego wsparcia dla oséb starszych i ich

aktywizacja.
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6. Kierunki niezbednych dziatan

Aby méc skutecznie realizowaé Strategie, konieczne jest wskazanie niezbednych dziatan

w ramach zdefiniowanych celdéw strategicznych. Dziatania te zostaly zapisane w postaci

celéw operacyjnych.

Tabela 32. Kierunki niezbednych dziatan

Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Cel strategiczny 1.
Przeciwdziatanie bezrobociu
na terenie Gminy Dmosin.

1.1. Organizowanie projektdw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
(m.in. szkolen dla bezrobotnych, przekwalifikowania, pomoc w
otwieraniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej).

1.2. Zatrudnianie bezrobotnych w ramach prac spotecznych (m.in.
robotach publicznych, pracach interwencyjnych).

1.3. Wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.

Cel strateqgiczny 2.
Zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu rodzin
dotknietych ubostwem.

2.1. Udzielanie pomocy materialnej rodzinom ubogim.

2.2. Zatrudnienie asystenta rodziny w rodzinach zagrozonych
odebraniem dzieci z powodu ubdstwa.

2.3. Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w nabywaniu nowych kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

2.4. Organizowanie prac spotecznych dla os6b dotknietych
ubdstwem.

Cel strateqgiczny 3. Poprawa

warunkow spotecznego
funkcjonowania os6b
niepetnosprawnych w
spotecznosci lokalnej.

3.1. Zapewnienie wsparcia psychologicznego i spotecznego
osobom niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi.

3.2. Likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci
publicznej.

3.3. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

3.4. Udzielenie wsparcia finansowego rodzinom z niepetnosprawng,
osoba.

3.5. Zapewnienie dostepu do rehabilitacji.

3.6. Zapewnienie aktywnego udziatu osobom niepetnosprawnym
w zyciu kulturalno-spotecznym Gminy.

Cel strategiczny 4.
Przeciwdziatanie zjawisku
przemocy w rodzinie i
tagodzenie jego skutkow.

4.1. Wsparcie psychologiczne, prawne i socjalne osob dotknietych
przemoca w rodzinie.

4.2. Wzmocnienie wspoétpracy stuzb publicznych ze spotecznoscig
lokalng w zakresie wykrywania i zwalczania zjawiska przemocy
w rodzinie.

4.3. Podjecie odpowiednich dziatah wobec sprawcoéw przemocy
w rodzinie.

Cel strategiczny 5.
Zahamowanie zjawiska
uzaleznienia od alkoholu i
narkotykow oraz tagodzenie
jego skutkow.

5.1. Zapewnienie dzieciom ochrony przed skutkami alkoholizmu
rodzicow.

5.2. Prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu uzaleznienia
od alkoholu i narkotykow.

5.3. Zapewnienie dostepu do specjalistycznej pomocy
terapeutycznej dla os6b uzaleznionych od alkoholu i narkotykow.
5.4. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla oséb uzaleznionych
od alkoholu i narkotykéw oraz rodzin, w ktorych istnieje problem
alkoholizmu lub narkomanii jednego z czionkow.

5.5. Wspieranie dziatalnosci instytucji i stowarzyszen prowadzone;j
w zakresie rozwigzywania problemu alkoholizmu i narkomanii.
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Cel strategiczny 6. 6.1. Rozwdj srodowiskowych form opieki dla oséb starszych.
Zapewnienie profesjonalnego | 62 Zwiekszenie udzialu osob starszych w rekreacji, kulturze i
wsparcia dla os6b starszych i | wypoczynku.
ich aktywizacja. 6.3. Dostosowanie systemu opieki zdrowotnej do potrzeb o0so6b
starszych.
6.4. Rozwdj wolontariatu oraz pracy spotecznej na rzecz pomocy
seniorom.

7. Sposob realizaciji strategii oraz jej ramy finansowe

Sposob realizacji Strategii

Realizacja postanowieh Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych jest obowigzkiem
wiladzy wykonawczej gminy, a wiec Wojta Gminy Dmosin. Dysponuje on niezbednym
w tym celu aparatem wykonawczym. We wprowadzaniu w zycie poszczegdlnych celow
czynnie uczestniczyé beda przede wszystkim pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dmosinie, ktérzy realizujg zadania wlasne gminy wtasnie w zakresie pomocy

spofecznej.

Ponadto w realizacji strategii mozna oczekiwa¢ wsparcia i pomocy nizej wymienionych
instytuciji:

¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

e Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci przy PCPR;

e Powiatowego Urzedu Pracy;

e Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;

¢ Komendy Powiatowej Policji w Brzezinach.

Niniejsza Strategia bedzie réwniez wdrazana poprzez realizacje gminnych programow
i projektow realizowanych przez ww. podmioty i instytucje wspoétdziatajgce na poziomie
gminy. Do najwazniejszych programow i narzedzi stuzgcych wdrozeniu Strategii nalezy
zaliczy¢:

e kontrakt socjalny,

e program aktywnosci lokalnej,

e gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

e gminny program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych

i przeciwdziatania narkomanii,
e lokalny program pomocy spotecznej obejmujgcy problematyke dozywiania oraz

zdrowego zywienia,
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e programy i projekty zwigzane z przeciwdziataniem bezrobociu i aktywizacjg
zawodowg mieszkahcow, wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Podstawowym narzedziem realizacji ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
na terenie Gminy Dmosin” bedzie kontrakt socjalny. Kontrakt socjalny jest to pisemna
umowa zawarta pomiedzy osoba (lub jej rodzing) korzystajacg ze swiadczeh pomocy
spotecznej a pracownikiem socjalnym, regulujgca sposéb wspétdziatania w rozwigzywaniu
problemoéw, umozliwiajgca aktywizacje spoteczno-zawodowg oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu osobie znajdujgcej sie w trudnej sytuacji zyciowej. Kontrakt
przewiduje mozliwos¢ zastosowania: zasitkédw i pomocy w naturze, pracy socjalnej, prac
spotecznie uzytecznych, instrumentéw aktywnej integracji oraz dziatan o charakterze

Srodowiskowym.

Dziatania okreslone w niniejszej Strategii moga by¢ realizowane na réznych poziomach -
poczawszy od samodzielnej realizacji dziatania przez GOPS lub inne podmioty, poprzez
wspoétprace partnerska, az po zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom zewnetrznym
w trybie okreslonym przepisami prawa.

Programy i projekty muszg by¢ zbiezne z zatozeniami strategii oraz tak zaplanowane, aby
wpisywaly sie w strukture celu gtdbwnego strategii lub celow szczegdtowych, zas efekty

realizacji programu lub projektu wptywaty na osiggniecie celu gtéwnego strategii.

Ramy finansowe Strateqii

Jednym z warunkéw realizacji celow zawartych w kazdej strategii jest jej finansowanie.
Zaktada sie, ze ramy finansowe ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych
na terenie Gminy Dmosin” obejmujg lata 2014-2020, gdyz w tym okresie bedg realizowane
w sposob ciggty zdefiniowane cele strategiczne i operacyjne.
Przewiduje sie, ze realizacja proponowanych celow i dziatan nastgpi przy wykorzystaniu
nastepujacych zrodet finansowania:

e Srodki wlasne pochodzace z budzetu gminy finansowane z jej dochodéw;

¢ Srodki przekazane gminie z budzetu panstwa (dotacje);

e Srodki funduszy krajowych (PFRON);

e projekty systemowe i konkursowe w ramach srodkoéw z Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej oraz Unii Europejskiej;
e $rodki pochodzgce z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (Europejski Fundusz

Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny).
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8. Wskazniki realizacji dzialan

W celu sledzenia postepéw w realizacji strategii bedzie ona na biezaco monitorowana.

Monitorowanie pozwoli z jednej strony na ocene oczekiwanych wynikdw juz przyjetych

zadan, jak i ewentualne korekty w tych zadaniach. Strategia z zatozenia jest dokumentem

otwartym, natomiast jej materia (rzeczywisto$¢ spoteczna) podlega ciggtym zmianom.

Dlatego tez konieczne jest elastyczne reagowanie na pojawiajgce sie problemy i wyzwania.

Oceny tej dokonywac bedzie pracownicy GOPS w Dmosin.

Monitorowanie umozliwi:

biezacq ocene realizacji programow i zadan oraz osiggania celow,
prognozowanie ewentualnych zmian warunkow realizacji,
dokonanie biezacych korekt i poprawek,

podjecie dziatan zabezpieczajacych i naprawczych,

informowanie spotecznosci lokalnej o uzyskanych wynikach.

Wskaznikiem realizacji celéw strategicznych bedzie zmniejszajaca sie ilos¢

Swiadczeniobiorcow oraz zmniejszanie sie strumienia srodkdw na bezposrednie wsparcie

najbardziej potrzebujacych.
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Tabela 33. Wskazniki realizacji dziatan

Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Wskaznik realizacji dziatania

Cel strategiczny 1.
Przeciwdziatanie bezrobociu
na terenie Gminy Dmosin.

1.1. Organizowanie projektow na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu (m.in. szkolen dla
bezrobotnych, przekwalifikowania, pomoc w
otwieraniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej).

liczba zorganizowanych projektéw,

liczba przeprowadzonych szkolen dla os6b bezrobotnych,
liczba przekwalifikowanych oséb bezrobotnych,

liczba 0séb bezrobotnych bioracych udziat w szkoleniach

1.2. Zatrudnianie bezrobotnych w ramach prac
spotecznych (m.in. robotach publicznych, pracach
interwencyjnych).

liczba 0s6b bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac
spotecznych,

kwota wyptaconych wynagrodzen dla os6b bezrobotnych na cele
prac spotecznych

1.3. Wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu
pracy.

liczba oséb bezrobotnych, ktére znalazty zatrudnienie

liczba 0s6b bezrobotnych, ktérym udzielono wsparcia w
znalezieniu pracy

Cel strategiczny 2.
Zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu rodzin
dotknietych ubdstwem.

2.1. Udzielanie pomocy materialnej rodzinom
ubogim.

liczba rodzin ubogich, ktérym udzielono wsparcia
wysokos¢ udzielonego wsparcia finansowego

2.2. Zatrudnienie asystenta rodziny w rodzinach
zagrozonych odebraniem dzieci z powodu ubdstwa.

liczba zatrudnionych asystentéw rodziny

2.3. Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w nabywaniu nowych kwalifikacji i
kompetencji zawodowych.

liczba 0sdb objetych wsparciem

liczba oso6b, ktére nabyty nowe kwalifikacje i kompetencje
zawodowe

2.4. Organizowanie prac spotecznych dla os6b
dotknietych ubdstwem.

liczba oséb dotknietych ubdstwem zatrudnionych w ramach prac
spotecznych,

kwota wyptaconych wynagrodzenh na cele prac spotecznych dla
o0s6b dotknietych ubdstwem

Cel strategiczny 3. Poprawa
warunkow spotecznego
funkcjonowania osob
niepetnosprawnych w
spotecznosci lokalnej.

3.1. Zapewnienie wsparcia psychologicznego i
spotecznego osobom niepetnosprawnych, w tym z
zaburzeniami psychicznymi.

liczba 0séb niepetnosprawnych, ktérym udzielono wsparcia
psychologicznego i spotecznego

liczba 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, ktérym udzielono
wsparcia psychologicznego i spotecznego

liczba udzielonych porad psychologicznych
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3.2. Likwidacja barier architektonicznych w
budynkach uzytecznosci publiczne;.

liczba obiektéw uzytecznosci publicznej, ktérych zniesiono bariery
architektoniczne

liczba 0séb niepetnosprawnych korzystajacych z budynkéw
uzytecznosci publicznej, w ktorych zniesiono bariery
architektoniczne

3.3. Aktywizacja zawodowa os6b
niepetnosprawnych.

liczba 0séb niepetnosprawnych uczestniczacych w szkoleniach

liczba os6b niepetnosprawnych, ktére uzyskaty zatrudnienie w
wyniku odbytych szkolen

3.4. Udzielenie wsparcia finansowego rodzinom z
niepetnosprawng osoba.

liczba rodzin z osobg niepetnosprawna, ktérym udzielono wsparcia
finansowego

liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktérym udzielono wsparcia
finansowego

wysokos¢ udzielonego wsparcia finansowego

3.5. Zapewnienie dostepu do rehabilitaciji.

liczba przeprowadzonych rehabilitacji osob niepetnosprawnych
liczba os6b niepetnosprawnych, ktére skorzystaty z rehabilitacji

3.6. Zapewnienie aktywnego udziatu osobom
niepetnosprawnym w zyciu kulturalno-spotecznym
Gminy.

liczba oséb niepetnosprawnych biorgcych udziat w imprezach
kulturalnych na terenie Gminy

liczba imprez kulturalnych, w ktérych udziat moga bra¢ osoby
niepetnosprawne

Cel strategiczny 4.
Przeciwdziatanie zjawisku
przemocy w rodzinie i
tagodzenie jego skutkow.

4.1. Wsparcie psychologiczne, prawne i socjalne
0s6b dotknietych przemoca w rodzinie.

liczba udzielonych porad prawnych
liczba udzielonych porad psychologicznych i socjalnych

liczba oséb dotknietych przemoca w rodzinie, ktére skorzystaty ze
wsparcia

4.2. Wzmocnienie wspotpracy stuzb publicznych ze
spoteczno$cia lokalng w zakresie wykrywania i
zwalczania zjawiska przemocy w rodzinie.

liczba zgtoszen o przemocy w rodzinie
liczba interwencji z powodu przemocy w rodzinie
liczba zatozonych ,Niebieskich Kart”

4.3. Podjecie odpowiednich dziatah wobec
sprawcow przemocy w rodzinie.

liczba sprawcéw przemocy w rodzinie skierowanych na leczenie

Cel strategiczny 5.
Zahamowanie zjawiska

5.1. Zapewnienie dzieciom ochrony przed skutkami
alkoholizmu rodzicow.

liczba dzieci, ktérym udzielono pomocy z powodu alkoholizmu
rodzicow
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uzaleznienia od alkoholu i
narkotykow oraz fagodzenie
jego skutkow.

5.2. Prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu
uzaleznienia od alkoholu i narkotykéw.

liczba przeprowadzonych dziatah profilaktycznych z zakresu
uzaleznienia alkoholowego

liczba przeprowadzonych dziatan profilaktycznych z zakresu
uzaleznienia od narkotykéw

liczba publikacji, materiatéw informacyjnych
liczba uczestnikdw przeprowadzonych dziatan profilaktycznych

5.3. Zapewnienie dostepu do specjalistycznej
pomocy terapeutycznej dla osdb uzaleznionych od
alkoholu i narkotykéw.

liczba oséb uzaleznionych od alkoholu, ktére skorzystaty ze
specjalistycznej pomocy terapeutycznej

liczba oséb uzaleznionych od narkotykdw, ktore skorzystaty ze
specjalistycznej pomocy terapeutycznej

5.4. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla os6b
uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw oraz rodzin,
w ktorych istnieje problem alkoholizmu lub
narkomanii jednego z czionkéw.

liczba udzielonych porad

liczba os6b uzaleznionych od alkoholu, ktére skorzystaty z porad
punktu konsultacyjnego

liczba os6b uzaleznionych od narkotykéw, ktore skorzystaty z
porad punktu konsultacyjnego

liczba rodzin, w ktérych istnieje problem alkoholizmu jednego z
cztonkow, a ktérym udzielono porady

liczba rodzin, w ktérych istnieje problem uzaleznienia od
narkotykow jednego z czionkéw, a ktérym udzielono porady

5.5. Wspieranie dziatalno$ci instytucji i stowarzyszen
prowadzonej w zakresie rozwigzywania problemu
alkoholizmu i narkomanii.

liczba instytuciji i stowarzyszeh prowadzacych dziatalno$¢ w
zakresie rozwigzywania problemu alkoholizmu

liczba instytucji i stowarzyszenh prowadzacych dziatalno$¢ w
zakresie rozwigzywania problemu narkomanii

liczba wspolnie zrealizowanych przedsiewzie¢ w zakresie
zwalczania alkoholizmu

liczba wspolnie zrealizowanych przedsiewzie¢ w zakresie
zwalczania narkomanii

wartos¢ udzielonego wsparcia finansowego

Cel strategiczny 6.
Zapewnienie profesjonalnego
wsparcia dla 0sob starszych i

6.1. Rozwdj Srodowiskowych form opieki dla oséb
starszych.

liczba pielegniarek srodowiskowych
liczba mieszkan chronionych
liczba osrodkow oferujgcych pomoc osobom starszym
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ich aktywizacja. — liczba ofert kulturalnych skierowanych do oséb starszych
6.2. Zwiekszenie udziatu oséb starszych w rekreaciji, y y y

kulturze i wypoczynku. — liczba ofert w zakresie aktywnego wypoczynku skierowana do
0s0b starszych

— liczba lekarzy specjalistow udzielajgcych pomocy osobom

6.3. Dostosowanie systemu opieki zdrowotnej do starszym

potrzeb oséb starszych. , , . e
— liczba os6b starszych korzystajgcych z rehabilitacji

.. . . — liczba zgtoszonych wolontariuszy
6.4. Rozwdj wolontariatu oraz pracy spotecznej na ) i . .
rzecz pomocy seniorom. — liczba os6b starszych, ktérym udzielono pomocy w ramach

wolontariatu
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ZALACZNIK 1.

WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO
(OPRACOWANIE WELASNE NA PODSTAWIE ANKIET)

1. Jak oceniaja Panstwo aktualne warunki zycia mieszkancéw gminy?

e

raczej zfe

irednie

raczej dobre 44,8%

dohre

hardzo dobre

2. Jakie sa wedlug Panstwa gtéwne przyczyny probleméw spotecznych mieszkancéow
powodujace trudne warunki zycia?

przemoc w rodzinie
bezdomnosd

samotne wychowywanie dzieci
wielodzietnosc

narkomania

alkoholizm

niepefnosprawnosd
diugotrwata lub ciezka choroba

niezaradnosc Iyciowa

hezradnosd w sprawach opiekun.-...
ubdstwo

hezrobocie
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3. Czy Panstwa zdaniem na terenie Gminy jest duzo rodzin ubogich?

nie styszatem o takich rodzinach

styszatem o takich rodzinach

znam nieliczne takie rodziny

znam wiele takich rodzin

4. Jakie sg Panstwa zdaniem przyczyny popadania w ubéstwo?

rozpad rodziny

wielod zietnoséé
niedostosowanie spofeczne
uzaleznienia

choroby

dziedziczenie ubdstwa

niepetnosprawnosé

bezrobocie

5. Z jakimi problemami spolecznymi najczesciej spotykaja sie osoby
niepetnosprawne?

bezrobocie

utrudniona mozliwosd korzystania ze srodkdw...
brak akceptacji w srodowisku lokalnym

izolacja

problemy psychologiczne

utrudniony dostep do placdwek rehabilitacyjnych

utrudniony dostep do ustug opiekunczych

hariery architektoniczne
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6. Czy oferta pomocy dla osob niepetnosprawnych (np. dostep do placowek
rehabilitacyjnych) jest wystarczajaca?

nie

raczej nie

trudno powiedzied

raczej tak

7. Czy w skitad Panstwa rodziny wchodzi osoba diugotrwale chora?

nie wystepuja

wystepuja

8. Czy dostep do placéwek opieki zdrowotnej na terenie Gminy jest wystarczajacy?

niewystarczajacy dostep

wystarczajgcy dostep
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9. Z jakimi problemami spotecznymi najczesciej borykaja sie osoby starsze?

niedostosowanie spofeczne
brak opieki ze strony rodziny 17
samotnosé 19
niepetnosprawnosc L
choroby 25
ubdstwo 9
i} 5 10 15 20 25

10. Jaka jest skala problemu uzaleznien na terenie Gminy?

trudno powiedziec

nizka

srednia h5%

wysoka

11. Jakie s przyczyny wystepowania uzaleznien?

rozpad rodziny 12
niedostosowanie spoteczne 6
stres 15
wielodzietnos¢
choroby 5
ubdstwo 7
samotnos¢ 12

niepetnosprawnosé

bezrobocie 22
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12. Czy na terenie Gminy dostepna jest jakas forma pomocy dla oséb uzaleznionych
(np. Klub Anonimowych Alkoholikéw)?

hrak pomocy

wystepuje pomoc

13. Czy na terenie Gminy wystepuje zjawisko przemocy domowej?

brak odpowiedzi

nie styszatem o takich przypadkach

styszatem o takich przypadkach

nie znam takich przypadkow

znam takie przypadki

o0 01 01 02 02 03 03 04

14. Jakie s3 - wedlug Panstwa - przyczyny przemocy domowej?

uzaleinienie

nieumiejetnosc radzenia sobie z problemami
wychowawczymi

ubdstwo

hezrobocie

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
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15. Jakie negatywne zjawiska odnoszace si¢ do dzieci i miodziezy dostrzegacie
Panstwo najczesciej?

alkohol i papierosy

przestepczosc i chuliganstwo

narkomania

hezproduktywne spedzanie czasu wolnego
demoralizacja

przemoc ze strony rodzicow

trudnosci w przyst. mi. opuszczajgcej pl....

sieroctwo

zaniedhanie socjalne

zaniedhania wychowawcze

16. W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony z nastepujacych warunkéw zycia w
Gminie?

Dostep do opieki zdrowotnej
Poziom opieki spotecznej
Organizacja imprez cyklicznych

Dostep do oferty kulturalnej

Dostep do informacji na temat wydarzen w
Gminie

Dostep do Internetu

Organizacja czasu wolnego

" o o
T T T T T T T 1

0 2 4 6 8 10 12 14
M Bardzo zadowolony(a) B Zadowolony(a) O Niezdecydowany(a)
H Niezadowolony(a) H Bardzo niezadowolony(a)
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17. Co - Panstwa zdaniem - nalezy zrobi¢, aby przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom
na terenie Gminy w nastepujacych obszarach:

a) dziatania w zakresie wsparcia ubogich:

organizowanie szkolen i kursow

zwiekszenie zasitkow dla bezrobotnych

pomoc w poszukiwaniu pracy

wyposazyc¢ w odziez, Zywnosc i inne srodki

wieksze wsparcie finansowe ze strony GOPS

tworzenie nowych miejsc pracy 2

o

0,5 1 1,5 2

b) dzialania w zakresie poprawy sytuacji niepetnosprawnych:

zwigkszenie szans na zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych

bycie Zyczliwym

zwiekszenie pomoc ze strony GOPS

likwidacja barier architektonicznych

c) dziatania w zakresie poprawy dostepu do stuzby zdrowia:

budowa drugiego osrodka zdrowia

rozbudowa przychodni specjalistycznych
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d) dziatania na rzecz oséb starszych:

tworzenie domow opieki osob starszych

tworzenie klubow seniora, zajec
aktywizacyjnych, klubow zainteresowan

organizowanie akcje charytatywne dla oséb
starszych

zwiekszenie emeryturyirenty

e) dziatania w zakresie bezpieczenstwa:

poprawa infrastruktury drogowej

przywrocenie Posterunku Policji w
Dmosinie

lepsza prewencja

poprawa oswietlenia ulicznego

zwiekszenie liczby patroli policyjnych

f) inne

budowa osrodkdéw
przeciwuzaleznieniowych

budowa szkoty
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