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UCHWAŁA NR ………. 
RADY GMINY DMOSIN  

z dnia ………… 2013r. 
 
w sprawie przeznaczenia środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli 
szkół prowadzonych przez Gminę Dmosin oraz przyjęcia regulaminu gospodarowania 
tymi środkami  
 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym     
(tj Dz .U. z 2013r. poz. 594) oraz art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, z 2004 r. Nr 69, 
poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, 
Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 137, poz. 1304, Nr 167, poz. 1400, 
Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 
r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 
181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 
1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, 
poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 
2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 
1206, z 2012 r. poz. 908, poz. 1544) Rada Gminy Dmosin  uchwala, co następuje:  
 
§ 1. W budżecie Gminy Dmosin wyodrębnia się corocznie środki finansowe w wysokości 
0,1% planowanych rocznych środków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,  
z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej.  
 
§ 2. Przyjmuje się Regulamin gospodarowania środkami finansowymi przeznaczonymi na 
pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej, określający 
szczegółowe rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposób 
ich przyznawania, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.  
 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dmosin. 
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i 
wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia. 
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Załącznik  

do Uchwały Nr  ………….. 

RADY GMINY DMOSIN  

z dnia …………………. 

 

 

REGULAMIN  

GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI FINANSOWYMI PRZEZNACZONYMI NA POMOC 

ZDROWOTNĄ DLA NAUCZYCIELI KORZYSTAJĄCYCH Z OPIEKI ZDROWOTNEJ  

 

 

Rozdział I 

Postanowienia wstępne 

 

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się w szkołach prowadzonych przez Gminę Dmosin. 

2. Regulamin określa:  

1) tryb przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, w tym zadania komisji zdrowotnej;  

2) szczegółowe zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, w tym 

osoby uprawnione do korzystania z pomocy zdrowotnej.  

§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach, jest mowa bez bliższego określenia o:  

1) regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin gospodarowania środkami 

finansowymi, przeznaczonymi na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z 

opieki zdrowotnej;  

2) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Dmosin;  

3) wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Dmosin;  

4) szkole – należy przez to rozumieć szkoły, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Dmosin;  

5) nauczycielu bez bliższego określenia – rozumie się przez to nauczycieli zatrudnionych w 

szkołach prowadzonych przez Gminę Dmosin oraz nauczycieli emerytów lub rencistów 

objętych opieką socjalną przez wyżej wymienione szkoły; 

6)  tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin, określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela; 

7) członek rodziny – należy przez to rozumieć nauczyciela, emerytowanego nauczyciela, 

nauczyciela na rencie lub świadczeniu kompensacyjnym, jego małżonka lub dziecko 

pozostające na jego utrzymaniu, zamieszkujących wspólnie. 
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Rozdział II 

Tryb przyznawania pomocy zdrowotnej 

 

§ 3. Fundusz zdrowotny tworzą środki finansowe wyodrębnione w budżecie Gminy Dmosin, 

przeznaczone na pomoc zdrowotną dla nauczycieli.  

§ 4. 1. Środkami, o których mowa w § 3, dysponuje Wójt.  

2. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania środkami funduszu, Wójt powołuje 

komisję zdrowotną w skład której wchodzą przedstawiciele szkół prowadzonych przez Gminę 

Dmosin, przedstawiciele związków zawodowych działających na terenie Gminy Dmosin, 

przedstawiciele organu prowadzącego.  

3. Do zadań komisji zdrowotnej, należy przyjmowanie i opiniowanie wniosków o przyznanie 

pomocy finansowej z funduszu zdrowotnego.  

4. Rozpatrywanie wniosków odbywa się raz w roku kalendarzowym tj. w miesiącu 

listopadzie. 

5. Decyzję o przyznaniu pomocy, podejmuje Wójt.  

 

Rozdział III 

Zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej 

 

§ 5. Ze świadczeń funduszu zdrowotnego, mogą korzystać:  

1) nauczyciele zatrudnieni w szkołach prowadzonych przez Gminę Dmosin, łącznie w co 

najmniej w połowie obowiązującego wymiaru godzin; 

2) nauczyciele wyżej wymienionych szkół po przejściu na emeryturę lub rentę, bez względu 

na datę przejścia na emeryturę, rentę lub świadczenie kompensacyjne.  

§ 6. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego świadczenia 

pieniężnego.  

2. Wysokość świadczenia pieniężnego nie może przekroczyć 50 % minimalnego 

wynagrodzenia ogłoszonego przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

3. Pomoc zdrowotna przyznawana jest, w związku z:  

1) przewlekłą chorobą nauczyciela;  

2) długotrwałym leczeniem szpitalnym, z koniecznością dalszego leczenia w domu;  

3) długotrwałym leczeniem specjalistycznym.  

4. Wysokość przyznanej pomocy zdrowotnej, uzależniona jest od:  
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1) przebiegu choroby oraz od okoliczności z tym związanych, wpływających na sytuację 

materialną nauczyciela (konieczność stosowania specjalnej diety, zapewnienia 

dodatkowej opieki choremu, itp.);  

2) wysokości udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela kosztów leczenia; 

3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela, po odliczeniu udokumentowanych poniesionych 

przez nauczyciela kosztów.  

5. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej, jest złożenie przez nauczyciela wniosku na 

druku, stanowiącym załącznik do niniejszego regulaminu w terminie do 10 listopada każdego 

roku.  

6. Do wniosku należy dołączyć:  

1) aktualne zaświadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela;  

2) imienne dokumenty potwierdzające poniesione koszty leczenia;  

3) oświadczenie o dochodach netto przypadających na jednego członka rodziny z okresu 3 

miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku.  

7. Wniosek o przyznanie nauczycielowi pomocy zdrowotnej, może złożyć również 

przełożony nauczyciela, przedstawiciel związków zawodowych, rada pedagogiczna, opiekun, 

jeżeli nauczyciel nie jest zdolny osobiście do podejmowania czynności w tym zakresie. Do 

złożenia wniosku konieczna jest zgoda uprawnionego nauczyciela.  

8. W przypadku odmowy przyznania pomocy z funduszu zdrowotnego – przysługuje złożenie 

wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Wójta Gminy Dmosin. Ponowny wniosek wnosi 

się w terminie 7 dni od daty otrzymania pisma w sprawie odmowy przyznania świadczenia.  

9. Świadczenia przyznaje się w ramach posiadanych środków. W przypadku braku środków 

na pełne pokrycie potrzeb, świadczenia zdrowotne będą przyznawane w części lub nie będą 

przyznawane.  
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Załącznik do REGULAMINU  
GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI FINANSOWYMI   
PRZEZNACZONYMI NA POMOC ZDROWOTNĄ  
DLA NAUCZYCIELI KORZYSTAJĄCYCH   
Z OPIEKI ZDROWOTNEJ  

         
Wójt Gminy Dmosin 

 
WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ 

 
…………………………………………………………………………………………………...  
Wnioskodawca (imię i nazwisko)  
…………………………………………………………………………………………………...  
Adres zamieszkania, nr telefonu  
…………………………………………………………………………………………………...  
Szkoła, w której wnioskodawca jest lub był zatrudniony  
 
Uzasadnienie:  
 
…………………………………………………………………………………………………...  

…………………………………………………………………………………………………...  

…………………………………………………………………………………………………...  

…………………………………………………………………………………………………...  

(w załączeniu: aktualne zaświadczenie lekarskie, dokumenty potwierdzające poniesione koszty leczenia, 
oświadczenie o dochodach przypadających na jednego członka rodziny)  

 
 
…………………………………….  

data i podpis wnioskodawcy  
 
Opinia komisji zdrowotnej i proponowana wysokość świadczenia:  
…………………………………………………………………………………………………...  

…………………………………………………………………………………………………...  

…………………………………………………………………………………………………...  

 
Podpisy członków komisji zdrowotnej:  
……………………………………….. 

(imię i nazwisko)  

……………………………………….. 

 (imię i nazwisko)  

……………………………………….. 

(imię i nazwisko)  

Decyzja Wójta:  
…………………………………………………………………………………………………...  

…………………………………………………………………………………………………...  

……………………………………….. 

Podpis Wójta 
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Uzasadnienie 
 

Art. 72 Karty Nauczyciela daje delegację Radzie Gminy do określenia rodzaju, warunków  

i sposobu przyznawania świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, 

nauczycieli emerytów i rencistów lub nauczycieli pobierających świadczenia kompensacyjne. 

W związku z powyższym zasadne jest przyjęcie uchwały zawierającej w/w uregulowania 

wobec osób uprawnionych, zatrudnionych w placówkach, dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Dmosin. 

 

Jolanta Wojciechowska 
Kierownik Referatu Oświaty, Kultury i Sportu 

 


