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Część I

               Środki finansowe przeznaczone na profilaktykę i rozwiązywanie problemów alkoholowych na terenie gminy

           W roku 2005 planowane wydatki na profilaktykę i rozwiązywanie problemów alkoholowych wynoszą  26.893 zł..
Część II

Przeciwdziałanie problemom alkoholowym

I  Cele programu

          Głównym celem programu jest zarówno zmniejszenie rozmiarów problemów

         wynikających z nadużywania  alkoholu jak i zapobieganie powstawaniu nowych
          patologii.

          Celem długofalowym jest wytworzenie wśród mieszkańców gminy nowej świadomości dotyczącej relacji alkohol – człowiek oraz promowanie zdrowego stylu życia.

     II    Główne kierunki programu
Podstawowym zadaniem, jakie realizować musi gmina jest nowoczesna i skuteczna profilaktyka. Będzie ona ukierunkowana na:

 -   popularyzację wiedzy na temat uzależnień wśród mieszkańców gminy,

 -   realizację sprawdzonych w kraju programów profilaktycznych,

 -   objęcie opieką dzieci i młodzieży z rodzin z problemem alkoholowym,

 -   działalność informacyjną,

 -  stworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju osobistego oraz rozwijania 

     zainteresowań głównie dzieci i młodzieży,

 -   utworzenie Punktu Konsultacyjnego dla osób uzależnionych i współuzależnionych.

Realizację programów profilaktycznych należy połączyć z działaniami mającymi na celu: umożliwienie atrakcyjnego spędzania wolnego czasu przez dzieci, młodzież         i dorosłych oraz rozwijanie zainteresowań.

           Na bazie profilaktyki prowadzona będzie działalność terapeutyczna ukierunkowana na pracę z osobami uzależnionymi oraz członkami ich rodzin.

          Ważnym ogniwem działań terapeutycznych będzie współpraca z Poradnią Leczenia Uzależnień w Brzezinach i w Głownie oraz ze stowarzyszeniami abstynenckimi.

III  Opis konkretnych działań
1  Działania profilaktyczne obejmują  promowanie zdrowego stylu życia przez:

- współorganizowanie form spędzania wolnego czasu i rozwoju zainteresowań dzieci

   i młodzieży w świetlicach profilaktyczno – wychowawczych, 

- współorganizowanie wyjazdów na basen, zawody sportowe dla uczniów ze środowisk patologicznych,

- organizowanie zajęć w czasie ferii zimowych dla dzieci i młodzieży w szkołach, 

- profilaktykę masową tj. oświatę zdrowotną realizowaną przez pracowników socjalnych oraz

  działalność wychowawczą w szkołach wynikającą ze szkolnych programów

  profilaktycznych szkół.

       2     Działania terapeutyczne obejmują:

- działania informacyjne tj. opracowanie i kolportaż ulotek informacyjnych, zawierających

   adresy specjalistycznych placówek i klubów samopomocowych zajmujących się pomocą 

  dla osób uzależnionych i współuzależnionych, ofiar przemocy w rodzinie,

- terapię osób uzależnionych i współuzależnionych w Poradni Leczenia Uzależnień

  w Brzezinach i w Głownie.

      3    W zakresie działań interwencyjnych wobec osób uzależnionych, a jednocześnie

      motywujących ich do podjęcia terapii odwykowej bardzo ważne miejsce przypada

     Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

     Szczególnie istotnym zadaniem  Komisji będzie prowadzenie z osobami uzależnionymi 

     rozmów interwencyjno – motywujących oraz kierowanie na badanie przez

     biegłego sądowego, a w razie konieczności kierowanie  do sądu wniosków o orzeczenie

     o obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu.

      Komisja również będzie opiniować wnioski na wydawanie i cofanie zezwoleń na          

      prowadzenie punktów sprzedaży napojów alkoholowych.

IV.  Instytucje współdziałające w realizacji Gminnego Programu Profilaktyki 
        i Rozwiązywanie Problemów Alkoholowych

      Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wymaga współpracy z instytucjami, szkołami, stowarzyszeniami w tym: 

- szkołami prowadzonymi przez Gminę Dmosin,

- Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Dmosinie,

- Poradniami Leczenia Odwykowego w Głownie i w Brzezinach,

- szkolnym psychologiem,

- Komendą Powiatową Policji w Brzezinach,

- Sądem Rejonowym w Brzezinach,

- zakładami opieki zdrowotnej w Nagawkach i w Kołacinie.

V.  Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów

    Alkoholowych

1. Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przysługuje wynagrodzenie za udział w pracach Komisji oraz czynności związane z działalnością Komisji.

2. Wynagrodzenie  za udział w posiedzeniu przysługuje w wysokości 6 – krotnej kwoty diety obowiązującej w dacie posiedzenia zgodnie z  § 4 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju (Dz. U. z 2002r. Nr 236, poz. 1990).

3. Wynagrodzenie za udział w posiedzeniach Komisji jest wypłacane na podstawie listy obecności podpisanej przez przewodniczącego Komisji.

6. Harmonogram działań związanych z realizacją Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Gminy Dmosin na 2005 rok wraz z preliminarzem kosztów. 

	Lp.
	Opis działania
	Okres realizacji
	Koszty zadania w zł

	1.
	Działalność świetlic profilaktyczno – wychowawczych- (wyposażenie sal)
	cały rok
	3 000,00

	2.
	Prowadzenie programów profilaktycznych
	cały rok
	3 000,00

	3.
	Dofinansowanie zakupu obiadów dla dzieci z rodzin patologicznych
	cały rok
	5 000,00

	4.
	Zakupy plakatów oraz wydawnictw fachowych o treści związanej z przeciwdziałaniem patologiom
	cały rok
	550,00

	5. 
	 Organizowanie czasu wolnego dla młodzieży w szkołach oraz zajęć sportowych
	cały rok
	5 143 ,00

	6.
	Działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:

- kontrola przestrzegania prawa w

  zakresie przeciwdziałania 

  alkoholizmowi,

- wydawanie opinii o zgodności lokalizacji punktu sprzedaży z uchwałami rady gminy,  

- kierowanie na badanie przez

  biegłego osób uzależnionych od 

  alkoholu,

- składanie wniosków do sądu o  

  orzeczenie o obowiązku poddania się

  leczeniu odwykowemu,

- diety za posiedzenia dla członków

  Komisji,

- materiały biurowe


	cały rok
	        10 200,00

	
	Razem
	
	26 893,00


PROGRAM ŚWIETLICY

PROFILAKTYCZNO – WYCHOWAWCZEJ

I   Cele, zasady i program działania świetlicy – organizowanie form spędzania wolnego 

     czasu i rozwoju zainteresowań dzieci oraz działalność opiekuńcza

1. cele świetlicy

  1. Objęcie opieką i pomocą dzieci i młodzież z rodzin dysfunkcyjnych z problemem

      alkoholowym, doświadczających przemocy w domu, zaniedbywanych, biednych

      i żyjących w ubóstwie 
 2. Pomoc dzieciom nie mającym warunków w sensie fizycznym i emocjonalnym do nauki

     w odrabianiu prac domowych i w nauce
 3. Racjonalne zagospodarowanie wolnego czasu od zajęć szkolnych i obowiązków

      domowych dzieciom sięgającym po środki toksyczne i spożywającym alkohol

 4. Zapobieganie pojawiającym się trudnościom wychowawczym dzieci i młodzieży z rodzin

     patologicznych poprzez zapewnienie im wielorakiej pomocy możliwie twórczego

     spędzania wolnego czasu

2. Zasady działania

Świetlica profilaktyczno – wychowawcza miałaby charakter otwartej placówki.

Organem prowadzącym oraz sprawującym nadzór merytoryczny i formalny jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. Jej działalność polega na realizacji zadań o charakterze profilaktycznym, otaczaniu szczególną opieką dzieci i młodzież z tzw. grup ryzyka, zapewnianiu pomocy wychowankom z rodzin z problemem alkoholowym oraz z rodzin dotkniętych przemocą domową.

Finansowanie doposażenia, sprzętu, oraz bieżącej działalności dokonywane będzie ze środków przeznaczonych na realizację Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

Bazę lokalową stanowić będą budynki komunalne gminy.

W świetlicy powinna być zatrudniona jedna osoba. W miarę możliwości finansowych dopuszcza się zatrudnienie 2 razy w miesiącu psychologa. 

Pracownik świetlicy zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy powinien prowadzić następującą dokumentację:

- ramowy plan pracy świetlicy

- sprawozdanie z realizacji programu działania świetlicy

- dziennik zajęć grupowych

- zeszyt do konsultacji z pedagogami – wychowawcami szkolnymi dzieci biorących udział

  w zajęciach świetlicowych 

- kronikę świetlicy rejestrującą ważniejsze wydarzenia

3. Program działania świetlicy

  - zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej po zajęciach szkolnych

  - rozwijanie uzdolnień i zainteresowań wychowanków poprzez zdobywanie wiedzy

    i amatorską działalność artystyczną, techniczną, naukową czy sportową

 - fachowa pomoc wychowankom w nauce

 - łagodzenie niedostatków wychowawczych w rodzinie

 - eliminowanie negatywnych cech zachowania, wyrównywanie braków w zachowaniu,

    wzmocnienie kontroli własnego zachowania

 - pomoc w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych wychowanków

 - zapobieganie uzależnieniom, problemom wynikłym z sięgania po substancje

    psychoaktywne przez wychowanków

 - profilaktyka przemocy, społecznego niedostosowania

 - pomoc socjalna

 - stała i systematycznie prowadzona współpraca z wychowawcami szkolnymi dzieci

    przebywających w świetlicy, umożliwiająca wymianę informacji dotyczących zachowania

    i postępu w nauce dzieci, a tym samym wpływająca na efektywność pracy dydaktyczno –

   wychowawczej 

 -  współpraca z rodzicami – kontakty indywidualne wpływają na wzrost poczucia

    odpowiedzialności rodziców za wychowanie swoich dzieci

 - zapewnienie dzieciom atrakcyjnego spędzania wolnego czasu w okresie ferii zimowych

   i wakacyjnych

W/w program realizowany będzie poprzez:

1) zajęcia wychowawcze i opiekuńcze

2) indywidualną pracę z dziećmi mającymi problemy w nauce

3) zespoły zainteresowań

4) zajęcia kulturotwórcze i sportowo – rekreacyjne

5) współpracę ze:

    - szkołą, do której uczęszczają wychowankowie

    - z rodzicami dzieci 

    - z policją 

    - z GOPS

    - z Gminną Biblioteką Publiczną 

    - z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

Planowane efekty

- zmniejszenie się skali zachowań destrukcyjnych wśród wychowanków

- nabycie przez wychowanków umiejętności interpersonalnych, niezbędnych w życiu –

  wyrobienie śmiałości i wiary w siebie

- zapoznanie wychowanków ze skutkami i mechanizmami choroby alkoholowej oraz ze 

  skutkami sięgania po środki toksyczne, a także wychowanków o możliwości pomocy w

  przypadku przemocy

- lepsze funkcjonowanie wychowanków w szkole, domu, grupie rówieśniczej, co przyczynia

  się do poprawy w nauce i zachowaniu

- przyjęcie przez wychowanków bardziej aktywnej i twórczej postawy w zakresie

  organizowania sposobów spędzania wolnego czasu i rozwijania zainteresowań

- nabycie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.
