UCHWALA Nr XX/100/04
RADY GMINY DMOSIN
z dnia 2 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Dmosinie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1598 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203) w zwiazku z
art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
i Nr 99, poz. 1001) Rada Gminy Dmosin uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dmosinie
w brzmieniu stanowigcych zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dmosin.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Dmosin Nr XX/130/2001 z dnia 10 kwietnia 2001 r.
w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dmosinie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Lodzkiego.
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Zalacznik

do uchwaly Nr XX/100/04

Rady Gminy Dmosin

z dnia 2 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dmosinie

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DMOSINIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dmosinie, zwany dalej ,,Osrodkiem™, dziata
w szczeg6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 i Nr 99,
poz. 1001);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pozniejszymi zmianami);

3) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1593 z pézniejszymi zmianami);

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 z pdzniejszymi zmianami);

5) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami);

6) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 z pdZniejszymi zmianami);

7) niniejszego Statutu.

§2. 1. O$rodek dziala na terenie gminy Dmosin i jest jej jednostky organizacyjna
prowadzong w formie jednostki budzetowe;.
2. Dzialalno$¢ Osrodka jest finansowana:
a) z budzetu Gminy;
b) z budzetu Panstwa;
¢) ze $rodkoéw pozabudzetowych.
3. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Dmosinie.
4. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy opracowany
na kazdy rok budzetowy.

§3. 1. Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Dmosinie podlega Wéjtowi Gminy
Dmosin, a w zakresie zadan zleconych — Wojewodzie Lodzkiemu.
2. Pracownicy zatrudnieni w Os$rodku sg pracownikami samorzadowymi i w sprawach
pracowniczych majg w stosunku do nich zastosowane przepisy ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z pdzniejszymi zmianami).



Rozdzial 2
Organizacje Osrodka

§ 4. 1.0srodkiem zarzadza i kieruje jego praca Kierownik, ktéry podlega bezposrednio
Wojtowi Gminy Dmosin.
2. W sktad Osrodka wchodza:
1) samodzielne stanowiska pracy pracownikéw socjalnych;
2) swietlice profilaktyczno — wychowawcze.
3. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz, a ponadto:
1) wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
Osrodka;
2) sklada Radzie Gminy w Dmosinie coroczne sprawozdanie z dzialalnosci
Osrodka i informacje o potrzebach w zakresie pomocy spolecznej;
3) wydaje decyzje administracyjne z zakresu pomocy spolecznej, stosownie do
wydanych upowaznien;
4) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

N A

. Organizacj¢ Osrodka okresla Regulamin organizacyjny nadany przez Kierownika.
. Obstuge finansowo — ksiggowa wykonuje Referat Finansowy Urzedu Gminy.
. Szczegotowy zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci poszezegdlnych pracownikoéw

zawierajg ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 3
Zakres dzialania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

§ 5. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej na podstawie ustawy o pomocy spolecznej
i innych przepiséw prawnych wykonuje zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

wlasne gminy;

wlasne gminy o charakterze obowiazkowym;

inne z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z biezacych potrzeb gminy;
zlecone gminie;

wynikajace z rzadowych programéw pomocy spolecznej badz innych ustaw,
majgcych na celu ochrong poziomu Zzycia oséb i rodzin po zapewnieniu
odpowiednich $rodkow.

2. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnoscei:

1)
2)

3)
4)

5)

0)
7)

8)

())

tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej
w tym rozbudowg niezbe¢dnej infrastruktury socjalnej;

analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $§wiadczenia pomocy
spolecznej;

diagnostyka jednostkowa i srodowiskowa;

przyznawaniec 1 wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawg o pomocy
spolecznej 1 innymi przepisami;,

oplacanic skladek na ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowotne osobom
uprawnionym do tych $wiadczen;

$wiadczenie ustug opickunczych w migjscu zamieszkania;

pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych 0sob i rodzin;

wspomaganie dzialalnosci  sluzgcej rozwigzywaniu probleméw z zakresu
uzaleznien i prowadzenie poradnictwa specjalistycznego;

praca socjalna, rozumiana jako dzialalnos¢ zawodowa, skierowana na pomoc
osobom i rodzinom we  wzmocnieniu  lub  odzyskaniu  zdolnosci  do
funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzenie warunkoéw sprzyjajacych
temu celowi,



§ 6. 1. Osrodek stale wspotpracuje z:
1) organami administracji rzadowej i samorzadowej w celu:
a) rozwigzywania problemow spotecznych;
b) zapewnienia Srodkéw na dziatalno$¢ pomocy spolecznej;

2) jednostkami organizacyjnymi shuzby zdrowia, Zakladem Ubezpieczen
Spolecznych, Policji, Sadu, Prokuratury;

3) organizacjami spolecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi kogciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami
oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu optymalnego zabezpieczenia
potrzeb socjalnych mieszkancéw gminy;

4) Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

Rozdzial 4
Zadania pracownika socjalnego

§ 7. 1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie oséb i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnieciu mozliwie
pelnej aktywnosci spotecznej;

2) wspoldziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie
w nich zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania probleméw;

3) organizowanie réznorodnych form pomocy, a takze udzial w rozwijaniu
infrastruktury odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym;

4) zapobieganiec procesowi marginalizacji os6b i grup, a takze przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym.

2. Pracownik socjalny:

1) kieruje si¢ zasadgq dobra 0séb i rodzin, ktérym shuzy, poszanowania ich godnosci
1 prawa do samostanowienia;

2) ma obowigzek przeciwdziatania praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym
osobe 1 rodzing;

3) ma obowigzek udziela¢ osobom, ktérym stuzy, pelnej informacji
o przystugujacych im $wiadezeniach i dost¢gpnych formach pomocy;

4) jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci
zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia, chyba, Ze dziala to przeciwko dobru
osoby lub rodziny;

5) Jest zobowigzany do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe

§ 8. 1. Statut Osrodka uchwala i zatwierdza Rada Gminy Dmosin.
2. Zmiany w statucie Osrodka dokonywane sgq w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Przewodnicza:
Rady Gminy Dmosin
R
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