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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ
W DMOSINIE Z DNIA 30. 03.2009r.

§1

Gminny Osrodek pomocy Spolecznej w Dmosinie jest jednostka organizacyjng gminy
Dmosin, ktéra realizuje w zakresie pomocy spolecznej zadania zlecone oraz zadania wlasne.

§2

Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej sprawuje
Wojt Gminy Dmosin, a w zakresie zadan zleconych — Wojewoda EL6dzki.

§3
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej dziata na terenie gminy Dmosin.
§4
W skiad Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej wchodza:
1) samodzielne stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
2) samodzielne stanowiska pracy pracownikéw socjalnych;
3) swietlice profilaktyczno — wychowawecze:
4) samodzielne stanowisko pracy pracownika do spraw swiadczen rodzinnych i $wiadczen

z funduszu alimentacyjnego;
5) samodzielne stanowisko glownej ksiggowej.

§5

Kierownik nadzoruje calogé wykonywanych zadan i odpowiada za ich realizacje.

§6

Rejon dzialania pracownika socjalnego obejmuje cze$é¢ obszaru gminy przy uwzglednieniu
lokalnych uwarunkowan i potrzeb zapewnienia nalezytej dostepnosci $wiadczen.

§7



Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej prowadzi dziatalnosé organizatorska w zakresie
pomocy spolecznej, a w szczeg6lnosci odpowiada za:

1
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8)
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Do
1)

06)

7)

8)

diagnozowanie i oceng potrzeb jednostek, grup i srodowisk wymagajacych interwencji
socjalnych;

organizowanie i udzielanie $wiadczeti pomocy spolecznej:

pienigznych,

w naturze i ustugach, w tym przewidzianych w innych aktach prawnych niZ ustawa o
pomocy spolecznej;

podejmowanie i inicjowanie powstawania nowych stowarzyszen i fundacjami, a takze
lokalnych ruchéw spofecznych dzialajacych na rzecz oséb i rodzin wymagajacych
pomocy;

wspllprace z organizacjami i innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz zaspokojenia
potrzeb 0s6b wymagajacych pomocy:;

pracg socjalng z osobami i na rzecz oséb i rodzin w celu umozliwienia i ulatwienia im
funkcjonowania w srodowisku;

wytyczanie na rzecz oséb zobowigzanych do alimentacji powddztw o roszczenia
alimentacyjne:

kierowanie wnioskow o ustalenie niezdolnosci do pracy 1 stopnia niepelnosprawnosci;
realizuje zapisy Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

realizuje Ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.

§8

zadan Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej nalezy:

koordynacja i nadzor nad praca pracownikéw socjalnych; referenta ds. $wiadczen
rodzinnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, gtownej ksiggowej, nadzor
merytoryczny nad pracq $wietlic profilaktyczno- wychowawezych:

przygotowanie materialow dotyczacych rozeznania i oceny potrzeb pomocy spolecznej, oraz corocznego
sprawozdania a dzialalnoéci Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w celu przediozenia Radzie Gminy
Dmosin;

planowanie $rodkéw finansowych na $wiadczenia pomocy spolecznej, Swiadczenia
rodzinne i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

wydawanie decyzji o przyznaniu badZz odmownie przyznania $wiadezen z zakresu pomocy
spolecznej,swiadczen rodzinnych i $§wiadezen z funduszu alimentacyjnego;

wystgpowanie do powiatowego zespotu do spraw orzekania o stopniu niepelnosprawnosci
w celu uzyskania opinii w sprawie konieczno$ci sprawowania stalej, bezposredniej i
osobistej opieki nad dzieckiem i jego dzieckiem i jego piclggnacji w zakresie
uniemozliwiajacym podjecie zatrudnienia;

wspolpraca z organizacjami spolecznymi, Kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi,
lundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami,osobami fizycznymi i prawnymi oraz
mobilizowanie $rodowisk lokalnych do dzialan na rzecz pomocy spolecznej i walki z
patologiami spolecznymi;

zatrudnianie i zwalnianic pracownikow osrodka, a takze wykonanie innych czynnosci
wynikajgcych ze stosunku pracy;

reprezentowanie osrodka na zewngtrz,



§9

Pracownik socjalny w rejonie swego dzialania realizuje zadania w zakresie:

1

2)

3)

4)
S)

6)

rozpoznania i diagnozy socjalnej potrzeb os6b i rodzin na podstawie wywiadu
srodowiskowego, w tym:

kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznawania §wiadczen z
pomocy spolecznej ,

sporzadzanie indywidualnych planéw zaspokojenia stwierdzonych potrzeb;

wspdlpracy z organizacjami spolecznymi, Kosciolami, zwiazkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi w celu
rozwijania zdolnosci oséb i rodzin wymagajacych pomocy do samodzielnego
rozwigzywania wiasnych problemow;

pracy socjalnej z osobami i rodzinami bgdacymi w trudnych sytuacjach zyciowych i
wymagajacych wsparcia i pomocy w ich przezwyciezeniu;

pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych;

przygotowaniu projektéw decyzji, pism procesowych i innych pism w indywidualnych
sprawach z rejonu dzialania;

zapobiegania procesowi marginalizacji 0s6b i grup oraz przeciwdziatania negatywnym
zjawiskom w $rodowisku lokalnym:

Pracownik do spraw $wiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego realizuje
ustawe o Swiadczeniach rodzinnych i ustawe o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow.

Glowna ksiggowa prowadzi obstugg finansowo- ksiegowa. Osrodka.

§ 10

Swietlice profilaktyczno -wychowawcze spelniaja funkcje opiekuniczo- wychowawcze nad
dzieémi i mlodzieza,w szczegélnosei z rodzin zaniedbanych i patologicznych,rozwijaja u
mlodziezy zainteresowania w ramach zaje¢ tematycznych,ksztaltuja postawy prospoleczne i
prorodzinne.



