WOIT GMINY CIASNA

ul. Nowa 1a, 42-793 Ciasna

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Ciasna oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne

stanowisko urzednicze w jednostce organizacyjnej Urzad Gminy z siedzibg w Ciasnej
przy ul. Nowej 1 a.

1. Stanowisko pracy:

mlodszy referent do spraw  ksiegowosci  budzetowej
i pozabudzetowej

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

g

2)
3)

4)

5)
6)

7)

obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo panstw Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub
przepisbw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

pelna zdolnoé¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne,
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie conajmniej $rednie ekonomiczne,

znajomoé¢ przepisow prawnych regulujacych ustréj i kompetencje samorzadu
gminnego, ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych,
umiejetnoéé obstugi komputera — pakiet Microsoft Office,

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)

znajomo$¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego,
prawo jazdy kategorii B,
umiejetnoéé obshugi komputera - pakiet System Informacji Prawnej LEX.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Prowadzenie ewidencji, rozliczenie funduszu soleckiego,

Prowadzenie ewidencji zaangazowania wydatkow budzetowych,

Prowadzenie ewidencji wydatkow strukturalnych,

Przygotowanie dokumentéw do wnioskow pomocowych do programow
unijnych,

Przygotowanie wnioskow o pozyczke, umorzenie pozyczki,

Przygotowanie wnioskow o kredyt na realizacje inwestycji

Kompletowanie dokumentéw niezbednych do wnioskowania o S$rodki
finansowe oraz rozliczania ich ,

Rozliczanie czeéciowe oraz caloéci otrzymanych $rodkow finansowych,
Monitorowanie i sprawdzanie przebiegu wykonanej dokumentacji 1 jej
zgodno$ci z  zalozeniami, obowigzujacymi wymaganiami, standardami i
warunkami okre§lonymi w zaleceniach i umowach oraz wnioskami zlozonymi
o dofinansowanie,



10) Przygotowanie niezbednych danych do rozliczen rzeczowo — finansowych
prowadzonych inwestycji,
11) Inne czynnosci zlecone przez Kierownika Referatu Budzetowo- Finansowego

5. Wymagane dokumenty:

1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowe;
Urzedu Gminy oraz w Dziale Kadr Urz¢du Gminy Ciasna,

4) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychezasowego przebiegu pracy
zawodowe]j,

5) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe. Po wyborze przed zawarciem umowy o prace kandydat
zobowigzany jest do dostarczenia informacji o niekaralnosci,

6) oéwiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

7) kopie $wiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

6. Migjsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na
adres Urzedu Gminy Ciasna, 42 —793 Ciasna ul. Nowa 1a. W zamknigtej kopercie
2 dopiskiem: ,, Nabér na stanowisko urzednicze” do dnia 21 sierpnia 2009 r.
do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Gminy po okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze jest dostepny w Urzedzie
Gminy Ciasna biuro nr 15.

Zgodnie z Ustawa z 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzgdowych ( Dz,
U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
podlegaja dane osobowe osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne — ofert¢ z wnioskami o zatrudnienie, list
motywacyjny, kwestionariusz osobowy i CV powinny by¢ opatrzone klauzula
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych dla postepowania w sprawie naboru”.

Wojt Gminy Ciagifa

mgr inz. Zdzislfy Kulej

Ciasna, 10 sierpnia 2009 .



