zatgcznik Nr 1 do procedury naboru
na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Ciasna

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W URZEDZIE
A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

Stanowisko : w Urzgdzie Gminy Ciasna w wymiarze 1 etatu podinspektora do spraw
ochrony $rodowiska i gospodarki komunalinej
Referat: Gospodarki Komunalnej

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Na stanowisku podinspektora do spraw ochrony $rodowiska i gospodarki komunalnej moze

by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1) ma obywatelstwo polskie, petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

2) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

3) cieszy sie nieposzlakowang opinia;

4) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora do

spraw ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej

5) posiada wyksztatcenie wyzsze.

Kryteria niezbedne dodatkowe
kwalifikacyjne |
Ukonczone studia magisterskie Preferowane do$wiadczenie w pracy w
wyksztalcenie administracji samorzadowej lub rzadowe;j.
zawodowe
Prawo jazdy kategorii B ,
uprawnienia umiejetnosé¢ obstugi komputera
obstuga komputera Programéw pakietu Office
znajomos¢ jezykow Jezyka niemieckiego i j¢zyka angielskiego.
obcych
wiedza iumiejetnosci Znajomos¢ ustaw: Znajomos¢ ustaw:
zawodowe a) ustawa o ochronie przyrody,

1. Ustawa o samorzadzie gminnym,

2. Ustawa Kodeks postepowania
administracyjnego,

3. Ustawa Prawo zam6wien publicznych

b) ustawy o transporcie publicznym,
c)ustawa o drogach publicznych

Predyspozycje osobowosciowe:

Komunikatywno$¢ i tatwos¢ przekazywania informacji, uprzejmos¢ i zyczliwo$é ,
terminowo$¢, umiejetno$é pracy w zespole, odpowiedzialnos¢ , doktadno$é.

C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ
Bezposredni przetozony :

Kierownik Referatu Gospodarki Komunalne;.
Przetozony wyzszego stopnia :

Wéjt Gminy Ciasna.




D. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
Zadania gtéwne:

1. Prowadzenie spraw z zakresu usuniecia i pielegnaciji drzew i krzewow.

2. Sprawy z zakresu wydawania zezwolen na usunigcie drzew i krzewow .

3. Sprawy z zakresu wymierzania kar za samowolne usuwanie drzew i krzewow.

4. Prowadzenie ewidencji pozyskanego drewna wraz z rozdysponowaniem.

5. Sprawy zaopatrzenia gminy i mieszkaricow w paliwa state.

6. Sprawy zaopatrzenia gminy w dostawe gazu i innego opatu do kottowni komunainych.

7. Sprawy z wykonywaniem, umieszczaniem i utrzymywaniem tablic z nazwami
miejscowosci, ulic i placow.

8, Sprawy z zakresu zarzgdzania cmentarzami, miejscami pochéwki i sprawy z zakresu
groboéw wojennych i innych.

9. Sprawy z zakresu telekomunikacji

10 .Prowadzenie spraw z zakresu ochrony powietrza w tym zakazu spalania odpadow oraz
koordynowanie i udziat w kontroli palenisk.

11. Uzgodnienia dotyczace przytaczy kanalizacyjnych.

12. Postepowania z zakresu umieszczania urzadzen i i wyrazania zgody na ich lokalizacjg na
terenach komunikacyjnych.

13. Postepowania w sprawach zajecia pasa drogowego , w tym decyzje dot. optat z tytutu
zajecia pasa drogowego .

14. Prowadzenie spraw z zakresu publicznego transportu w tym publicznego transportu
drogowego.

15. Sprawy z zakresu opiniowania tymczasowej organizacji ruchu drogowego.

16. Realizowanie ustawy Prawo zaméwien publicznych w ramach zadan wykonywanych na
stanowisku.

Zakres ogolnych obowiazkéw: Przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy Ciasna , Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Ciasnha oraz obowiazkéw pracowniczych
wynikajgcych z Kodeksu Pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych obowigzany
jest odbyé stuzbe przygotowawczg , o ktorej mowa w art. 19 w/w ustawy.

E. WARUNKI PRACY NA DANYM STANOWISKU

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Miejsce pracy: budynek administracyjny Urzedu
Gminy Ciasna (42-793 Ciasna ul. Nowa 1 a), wyposazony w windg z pomieszczeniami
sanitarnymi dostosowanymi do os6b niepetnosprawnych. State kontakty z interesantami,
przewaga wysitku umystowego. Narzedzie pracy — komputer powyzej 4 godzin dziennie oraz
inne urzadzenia biurowe. Przewazajaca siedzaca pozycja pracy. Wynagrodzenie zgodne z
regulaminem wynagradzania w Urzedzie Gminy Ciasna.

F. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Stuzbowa.

G. INFORMACJE DODATKOWE
Gotowos$¢ do podjecia pracy po terminie rozstrzygniecia naboru z mozliwoscla przesunigcia
terminu z uwagi na potrzeby pracodawcy.



