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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 6,16,26.02.2024 r.

WNosze o:

1. Przestrzeganie zasady dotyczacej wykorzystywania przez pracownikéw urlopu wypoczynkowego
w roku kalendarzowym, w ktérym uzyskali do niego prawo.

Podstawa prawna:
- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

2. Udzielenie zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2021 i 2022 r. Zdzistawowi Kulej oraz za 2022
r el e eret

Podstawa prawna:
- art. 161,168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

3. Udzielanie urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w terminie ustalonym w porozumieniu z
pracownikiem lub w planie urlopowym najpézniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego.

Podstawa.r :wna:
- art. 1& ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

4. Przechowywanie w aktach osobowych pracownikéw, obok zadwiadczen z profilaktycznych badan
lekarskich, skierowan na te badania.

Podstawa prawna:
- §3pkt1ipkt2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia

2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z 2023 r.
poz. 879),



5. Przechowywanie dokumentéw zwigzanych z rozwigzaniem umowy O prace w czesci C akt
osobowych pracownika.

Podstawa prawna:

- §3pkt3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Uzasadnienie:
W trakcie kontroli ustalono, ze w aktach osobowych pismo dotyczace rozwigzania
umowy o prace znajdowato sig w czesci B akt osobowych. Zgodnie z § 3 pkt 3 rozporzgdzenia w
sprawie dokumentacji pracowniczej, w czgsci C akt osobowych s3 przechowywane o$wiadczenia
lub dokumenty zwiazane z rozwigzaniem lub wygaénigciem stosunku pracy.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowej Inspekcji Pracy). ST A gy
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Parnstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
Oddzial w Czestochowie

L . ul. Kisielewskiego 18/28B

Dotyczy odpowiedzi na wystapienie: 42-200 Czestochowa

040386-53-K007-Ws01/24

z dnia: 26.02.2024 r.

Wyptacona kwota

Nr i
. Liczba Opis sposobu realizacji | uwagi *

wniosku | pracownikéw Dataiwykonania (w przypadku
$wiadczen)
1 2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczyé go do
niniejszej informacji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zatacznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. 2 2012 . poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

Odpowieds. Dala wydruku: 27.02.2024 12:39






