ZARZADZENIE NR RSO.SE.0050.161.2023
WOJTA GMINY CIASNA
z dnia 22.09.2023 r.,

w sprawie zatwierdzenia aneksu nr 3 do arkusza organizacji Szkoly Podstawowej w Ciasnej
wraz ze Szkola Filialng w Molnej i aneksu nr 3 do arkusza organizacji Przedszkola
Samorzadowego w Ciasnej wraz z oddzialami, dzialajacego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Ciasnej w roku szkolnym 2023/2024 od dnia 25.09.2023 r. do konca roku szkolnego

Na podstawie art. 57 ust. 2 pkt 3 i 110 ust. 3 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo
o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (j. t. Dz. U. z 2023 poz. 900 z p6zn. zm.), oraz § 17 ust. 11
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz. 502 ze zm.)

§1

1. Zatwierdzam aneks nr 3 do arkusza organizacji Szkoly Podstawowej w Ciasnej wraz ze Szkolg
Filialng w Molnej i aneks nr 3 do arkusza organizacji Przedszkola Samorzadowego w Ciasnej wraz z
oddziatami, dzialajacego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ciasnej w roku szkolnym 2023/2024
od dnia25.09:2023 r. do korica roku szkolnego, ktérym wprowadza si¢ zmiany w zwigzku z:

- nowym-orzeczeniem nr 422.509.2022/2023,

- ruchami kadrowymi.

2. Nie zatwierdza si¢ aneksu nr 3 do arkusza organizacji Przedszkola Samorzadowego w Ciasnej wraz
oddziatami zamiejscowymi (oddzial w Zborowskiem) w zakresie:

- uwag zawartych w opinii Kuratorium O$wiaty w Katowicach z dnia 21.09.2023 r (przydzielenie
obowigzkéw nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm nauczycielowi — Samanta Swierc,
ktéry nie posiada kwalifikacji zgodnie z § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz. U. 22020 r poz. 1309 t. j).

2. Aneks nr 3 Szkoly Podstawowej w Ciasnej wraz ze Szkolg Filialng w Molnej i aneks nr 3 do
arkusza organizacji Przedszkola Samorzadowego w Ciasnej wraz z oddzialami, dzialajacego w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ciasnej w roku szkolnym 2023/2024 od dnia 25.09.2023 r. do
kofica roku szkolnego stanowi integralng cze$é niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Dyrektorowi Zespoln Szkolno-
Przedszkolnego w Ciasnej. )

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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ZMIANA nr 3
do arkusza organizacji Szkoty Podstawowej w Ciasnej wraz ze Szkolg Filialng w Molnej
w roku szkolnym 2023/2024 wazny od dnia 25.09.2023 r.

Aneks spowodowany jest:
1/ nowym orzeczeniem nr 422.509.2022/2023

2/ ruchami kadrowymi

BYLO JEST

Karolina Grabinska: Karolina Grabiriska:

- pedagog specjalny 12/22 - pedagog specjalny 12/22

(8h szkola+4h przedszkole) (8h szkola+4h przedszkole)

- nauczyciel wspolorganizujacy 4/20 (K) - nauczyciel wspolorganizujacy 4/20 (K)

- rewalidacja 1/22 (K) - rewalidacja 1/22 (K)

- nauczyciel wspotorganizujacy 10/20 (A.C) | - nauczyciel wspélorganizujaey 10/20 (1K)
- rewalidacja 1/22 (A.C) : - rewalidacja 2/22 (1.K)./nowe orzeczenie/

Pani Karolina Grabifiska zostala przeniesiona z oddzialu = przedszkolnego
w Zborowskiem do Filii w Molnej (w zwigzku z nowym orzeczeniem u ucznia klasy pierwszej)

Jotwierdeams  Zamadzenem  ny R0 SE. 0050. 161 2023 2 dwd 20.09 25







ZMIANA nr3
do arkusza organizacji Przedszkola w Ciasngj z oddzialami zamiejscowymi
- w roku szkolnym 2023/2024 wazny od dnia 25.09.2023 r.

oddziat w Zborowskiem
Aneks spowodowany jest:
1/ koniecznoscia zwigkszenia ilosci godzin nauczyciela wspélorganizujacego ze wzgledu
na niepokojace zachowanie podopiecznego i bezpieczefistwo pozostatych podopiecznych
(nr orzeczenia 422.370.2022/2023)

2/ ruchami kadrowymi
BYLO JEST
Karolina Grabiriska: Samanta Swierc:
(...)
- nauczyciel wspotorganizujacy 10/20 (A.C) | - nauczyciel wspolorganizujacy 20/20 (A.C.)
- rewalidacja 1/22 (A.C) E. Janik
Elzbieta Janik Elibieta Janik
- wychowanie przedszkolne 11/22 - wychowanie przedszkolne 11/22
- rewalidacja 1/18 (A.C.)

Pani Karolina Grabifiska - zostala przeniesiona z oddzialu przedszkolnego
w Zborowskiem do Filii w Molnej jako nauczyciel wspotorganizujacy — zwigkszenie iloci
godzin do pelnego etatu bylo niemozliwe ze wzgledu na przekroczenie 1,5 etatu.

Pani Samanta Swierc nie ma uprawnien jako pedagog specjalnyw zakresie spektrum
aktyzmu. Informacja o potrzebie zatrudnienia nauczyciela wspélorganizujacego z ww.
kwalifikacjami zostala zamieszczona na stronie kuratoryjnej (wygasta) oraz zgloszona
do Powiatowego Urzedu Pracy (nikt nie skontaktowal si¢ z inicjatywa podjgcia pracy, choé
w ewidencji zapisana zostala 1 osoba).

Iatuivsizom,  Zumadeonitne m RSO SE GOS0 M61. 225 2 dus % 09, 20251







Zaljcznik nr 1

Nazwa i adres szkoly (pieczeé adresowa)

Ciasna, data 19.09.2023

znak pisma

Slaski Kurator Oswiaty

Wniosek
o wydanie zgody na zatrudnienie w szkole nauczyciela
nieposiadajgcego wymaganych kwalifikacji, w zwiazku z art. 10 ust. 9 ustawy - Karta

Nauczyciela

Zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody na zatrudnienie Pani/Pana Samanty Swierc

posiadajacej/ge wyksztalcenie wyzsze: _

- studia licencjackie: pedagogika w specjalnosci pedagogika opiekuiicza z resocjalizacja;
-studia magisterskie: pedagogika w specjalnosci pedagogika opiekuiicza z resocjalizacja;
- studia magisterskie: poradnictwo rozwojowe i pomoc psychologiczna

(poziom wyks=talcenia, kierunek)

w charakterze nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie specjalne dla podopiecznego

ze spektrum autyzmu _
(przedmiot / rod=aj prowad-=onych =ajeé, typ s=koly)

w wymiarze 20/20 godzin tygodniowo, na okres od 25.09.2023 do 21.06.2024

W poprzednich latach szkolnych ubiegatem(am) si¢ /nie-ubiegalem{am)* sie o wydanie zgody
kuratora o$wiaty na zatrudnienie nauczyciela na tym stanowisku, w zw. z art. 10 ust. 9
ustawy - Karta Nauczyciela.

W okresie ostatnich 24 miesigcy liczba nauczycieli nieposiadajacych wymaganych
kwalifikacji zatrudnionych w szkole za zgoda kuratora oswiaty wynosi 0.

(liczba zatrudnionych nauczycieli )

*Niepotrzebne skreslic.
*Jezeli dyrektor ubiegal si¢ o zatrudnienie nauczyciela na tym samym stanowisku w zw. z art. 10 ust. 9 KN

nalezy podac, w jakich latach szkolnych i czy byta wyrazana zgoda kuratora o$wiaty.



Uzasadnienie:

(nalety wskazaé przyczyng koniecznosci zatrudnienia ww. nauczyciela)

Podopieczny posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (autyzm) — nr
orzeczenia. Podczas diagnozy calo$ciowych zaburzen rozwejowych zaobserwowano, iz
chlopiec nie skupia si¢ na dluzej na zadnej aktywnosci, szybko si¢ rozprasza. Podczas
zaje¢ zabiera dzieciom zabawki, przeszkadza w zabawach i grach, bywa agresywny (bez
przyczyny potrafi uderzyé, popchnaé innych podopiecznych), cz¢sto nawet po
zwréceniu uwagi nie zmienia swego zachowania. Ze wzgledu na bezpieczenstwo i
prawidlowy rozwéj chlopca oraz pozostalych podopiecznych wskazanym byloby
wydluzenie czasu pracy nauczyciela wspolorganizujacego do calego etatu. Osoba z
odpowiednimi  kwalifikacjami  (dotychczasowy nauczyciel wspolorganizujacy)
przekroczylaby wéwczas 1,5 etatu.

Specjalista poszukiwany byl dla ucznia z orzeczeniem — uczeszcezajicego do Filii
Zespolu w Molnej, jednak dynamiczny rozwdéj sytuacji u podopiecznego z oddzialu
przedszkolnege w Zborowskiem, jego nieprzewidywalne zachowanie poskutkowaly tym,
iz w trybie natychmiastowym potrzebny jest specjalista na caly etat we wskazanym
oddziale przedszkolnym, a dotychczasowy. nauczyciel wspoélorganizujacy przesunigty
zostanie do ucznia (ze wzglgdu na brak specjalistéw —na 0,5 etatu).

Do wniosku zalaczam:

1. Dokumenty potwierdzajace dziatania zmierzajace do pozyskania nauczyciela z pelnymi
kwalifikacjami:
a) zgloszenie oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublincu;
b) zaswiadczenie z Powiatowego Urzgdu Pracy w Lublincu

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych poziom wyksztalcenia i kwalifikacje:
a) ksero dyplomu — nr 52717 (licencjat: pedagogika w specjalnosci pedagogika
opiekuricza z resocjalizacjg)
b) ksero dyplomu — nr 54975 (magister: poradnictwo rozwojowe i pomoc psychologiczna)
¢) ksero dyplomu — nr 55444 (magister: pedagogika w specjalnosci pedagogika
opiekuncza z resocjalizacja)

';,., ; ) P |

... Magé)Rednarczy;

(pieczgc i podpis dyrektora szkoly)
/
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| Identyfikator w systemie centralnym: nrdok.  kod jednostki 24070

Miejscowosé: Data sporzadzenia (dd / mm / rrr);

Ciasna 31/0872023

Nazwa urzedu pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Lublificu

Identyfikator dokumentu: 43983671

ZGLOSZENIE
OFERTY PRACY

Pola do wypetnienia oznaczone kolorem nalezy wypeinié obowigzkowo

INFORMACJA DLA PRACODAWCY

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatéw do
pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy. Odmowa przyjgcia oferty pracy przez Powiatowy Urzad
Pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaciji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.).

OSWIADCZENIE

® Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objety postgpowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdzn, zm.).

] 7 X ne

* Oferta zostala zgloszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy: D TAK [ NIE

¢ Oferta zglaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrdwych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust,
1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby

bezrobotne lub poszukujgce pracy?

]k 1 X NE

W przypadku, gdy oferta pracy ztozona w celu uzyskania informaciji starosty wydawanej w zwigzku z zatrudnieniem
cudzoziemca, prosimy o okreslenie trybu (procedury), w ramach ktérej sktadany bedzie wniosek:

‘zezwolenie na prace cudzoziemca typu A zezwolenie na pobyt czasowy i prace
D (art. 88 pkt 1 ustawy o promogji zatrudnienia cudzoziemca (art. 114 ustawy o

i instytucjach rynku pracy) cudzoziemcach)

zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie zezwolenie na prace sezonowa
I:I wymagajgcym wysokich kwalifikaciji (art. 127 D cudzoziemca na terytorium RP (art. 88 pkt 2

ustawy o cudzoziemcach) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy)
* Pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy speiniajacych wymagania oferty?

Tak*/  [] NE

* Gdy oferla pracy nie jest skiadana w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w zwigzku z zatrudnieniem cudzoziemca konieczne jest zaznaczenie , TAK".

id [ ferd - ¥ i
/
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1. DANE IDENTYFIKACYJNE PRACODAWCY

(nalezy zaznaczy wiasciwy kwadrat)
D Osoba fizyczna g Podmiot gospodarczy

1.1 Imig:
1.2 Nazwisko:
1.3 PESEL:

1.4 Nazwa: »
Zespdt Szkolno - Przedszkolny

1.5 REGON: 1.6 NIP:
240147533 5751787902

2. DANE ADRESOWE PRACODAWCY

2.1 Kod pocztowy: 2.2 Poczta:

42-793 . Ciasna

2.3 Wojewédztwo: 2.4 Powiat:

slaskie . lubliniecki

2.5 Gmina / dzielnica: 2.6 Miejscowosc:

Ciasna Ciasna

2.7 Ulica: 2.8 Nr domu: 2.9 Nr lokalu:
Zjednoczenia 2a /
2.10 Telefon-1: 2.11 Telefon-2:

343930016 343535612

2.12 Faks: 2.13 Adres e-mail:

343535612 zespolciasna@tlen.pl

2.14 WWW:

spciasna.pl

3. SKRYTKA POCZTOWA
3.1 Kod pocztowy: 3.2 Poczta:

3.3. Skrytka pocztowa:

4.DANE OSOBY WSKAZANEJ PRZEZ PRACODAWCE DO KONTAKTOW Z KANDYDATAMI W SPRAWIE
OFERTY PRACY

4.1 Imie:
Marta

4.2 Nazwisko:
Bednarczyk

1
/] /-1 ’LLCJL 1

13 (8 23 /
/ /

i
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4.3. Preferowane formy kontaktu kandydatéw z pracodawca: (zaznaczyé wiasciwe kwadraty)

}A"{ kontakt osobisty:
x kontakt telefoniczny: 343535612

X] e-mail: aneta.zsp.ciasna@interia.pl

5. DANE DOTYCZACE PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

5.1. Forma prawna prowadzo_nej dziatalnosci:
JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA NIE MAJACA OSOBOWOSCI PRAWNEJ

5.2. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD:
Szkoly podstawowe

5.3. Liczba zatrudnionych pracownikéw:

.6.4. Czy pracodawca jest agencijg zatrudnienia zglaszajacq oferte pracy tymczasowej: L__] TAK / NIE

Jesli TAK, nalezy poda¢ numer wpisu/certyfikatu KRAZ:
6. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

6.1. Nazwa zawodu:
Nauczyciel specijalista terapii pedagogicznej

Kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosei: 235909

6.2. Nazwa stanowiska:
nauczyciel wspélorganizujacy .

6.3. Liczba wolnych miejsc pracy: 1 wtym dla 0s6b niepetnosprawnych: 0
Whioskowana liczba kandydatéw, ktéra PUP skieruje na rozmowe do pracodawcy * **: 5

* Jesli pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy sbehiiajacych wymagania oferty, wnioskowana liczba kandydatéw musi byé

wigksza niz 0. ’ )

** Jezeli PUP bedzie mbgl skierowac do pracodawcy wigkszg liczbe kandydatéw spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy, a pracodawca odmawi
ich przyjgcia, moze to miec wplyw na tres¢ informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy

cudzoziemcowi.

7. DANE ADRESOWE MIEJSCA WYKONYWANIA PRACY
Miejsce wykonywania pracy jest: (zaznaczyé wiasciwy kwadrat)

D 'w siedzibie pracodawcy (dane adresowe - sekcja 2. W poza siedziba pracodawcy (nalezy wypetnié
DANE ADRESOWE SIEDZIBY PRACODAWCY) £ ponizsze pola)

1d80b6c8-31b0-42a10-8311-5b4¢3803957920230831121109 Strona: 3z 8
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(UWAGA: Sekcje wypetnic tylko w przypadku, kiedy miejsce wykonywania pracy jest poza siedzibg pracodawcy)

7.1 Kod pocztowy: 7.2 Poczta:

42-793 Ciasna

7.3 Wojewodztwo: 7.4 Powiat:

Slgskie lubliniecki

7.5 Gmina / dzielnica: 7.6 Miejscowosé:

Ciasna Molna

7.7 Ulica: 7.8 Nr domu:
Tylna 1

7.10 Telefon-1: 7.11 Telefon-2:

7.42 Faks: 7.13 Adres e-mail:

8. DANE DOTYCZACE WYKONYWANIA PRACY

8.1, Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy: (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

7.9 Nr iokalu:

D Umowa o prace na czas nieokreslony E Umowa o prace na czas okreslony, nalezy
podaé przewidywany okres zatrudnienia
D Umowa o prace na okres prébny, nalezy podaé D Umowa o prace w zastepstwie, nalezy podac
przewidywany okres zatrudnienia przewidywany okres zatrudnienia

D Umowa zlecenie D Umowa o dzieto

D inna (poda¢ jaka):

Przewidywany okres zatrudnienia lub wykonywania umowy:
01.09.2023-31.08.2023

8.2. Wymiar czasu pracy: (zaznaczyé wiasciwy kwadrat)

pelny etat D 1/2 etatu D 1/4 etatu

D inny:
(gg : mm) (9g : mm)

Godziny pracy:  od godziny: 8:00 do godziny: 15:30
8.3. System czasu pracy: (zaznaczyé whasciwy kwadrat)

& jednozmianowy D dwuzmianowy D trzyzmianowy

D inny:
8.4. Praca w dni wolne: D TAK 7 E NIE

8.5. Tryb pracy:

Stacjonarmna
8.6. System wynagradzania: (zaznaczyé wiasciwy kwadrat)

E miesieczny D godzinowy |___'| akordowy

D inny:

/B.08,23

117,02

D 3/4 etatu

m ruch ciggly

D prowizyjny

4]

{f
o

Ve
/
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8.7. Wysokos¢é proponowanego wynagrodzenia brutto: 3690,00 zt

" Data (dd_l mm/ rrrr)
8s.Datarozpoczeciapracy: . 01/09/2023

8.9. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej: D TAK / g NIE
9. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

9.1. Poziom wyksztalcenia:
wyzsze (w tym licencjat)

Czy na oferowanym stanowisku wymagane sg umiejetnosci?: (zaznaczyé wiasciwy kwadrat)

D TAK / NIE

9.2. Umiejetnosci:

Czy na oferowanym stanowisku wymagane s3g uprawnienia?: (zaznaczy¢ whasciwy kwadrat)

& TAK / D NIE

9.3. Uprawnienia:
Przygotowanie pedagogiczne

Czy wymagana jest znajomosé jezyka obcego?: (zaznaczyé wiasciwy kwadrat)

D TAK / E NIE

9.4. Znajomosé jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci:

w mowie: w pismie:

w mowie: w pismie:

W mowie: w pi$mie:
Liczba lat: Liczba miesiecy::

9.5. Doswiadczenie zawodowe: ,

9.6. Inne:
Ukoriczone studia stacjonarne lub podyplomowe w zakresie pracy z uczniem ze spektrum autyzmu.

9.7. Ogolny zakres obowigzkéw:
Nauczyciel wspélorganizujgcy.
9.8, D Pracodawca oczekuje informaciji o liczbie osob zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania *.

* Gdy oferta pracy skiadana jest w celu uzyskania informacii starosty wydawanej w zwigzku z zatrudnieniem cudzoziemca konieczne jest zaznaczenie kratki.
Starosta informuje pracodawce o liczbie kandydatéw speiajacych wymagania okreslone w ofercie pracy, w tym o liczbie obywateli polskich i cudzoziemcow,

2.9. |:| Pracodawca oczekuje organizacii gieldy pracy / pomocy w doborze kandydatow.

Uwagi pracodawcy dotyczace organizacji gietdy pracy / pomocy w doborze kandydatéw:

/ yrd /4
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10. POZOSTALE DANE DOTYCZACE OFERTY
Data do (dd / mm / rrrr)

10.1. Okres aktualnosci oferty do * **: 1470972023

* Okres aktualnosci oferty nalezy wypeinié jedynie wiedy, gdy oferta nie jest zglaszana w celu uzyskania informacji starosty.
= Okres aktualnodci oferty zgioszonej w procedurze uzyskania informacii starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych wynosi 21 dni od dnia jej Zlozenia

w urzedzie,
10.2. Czestotliwosé kontaktow PUP z osobg wskazang przez pracodawce:

2 razy w tygodniu
10.3. Zainteresowanie przetlumaczeniem oferty pracy na jezyk ukrainski: (zaznaczyé wlasciwy kwadrat)

[] 7ax ¢ NIE

10.4. Szczegbine zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG *: (zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

] ¢+ X ~e

10.6. Oferta ma by¢ przekazana do innych urzed6w pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach:
(zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

X 1ak 1 [ ~e

Jesli TAK, nalezy podac do ktérych:
Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie

Oczekiwane przetlumaczenia oferty pracy przez urzad pracy na jezyki obce: (zaznaczyc whasciwe kwadraty)

D jezyk angielski [:l jezyk biatoruski D jezyk ukrainski D jezyk rosyjski

Inne wymagania dotyczace upowszechniania:

10.6. D Wyrazam zgode / & Nie wyrazam zgody na podawanie do wiadomosci publicznej danych

umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy.
* Skrét EOG uzywany w niniejszym zgloszeniu dotyczy panistw Uni Europejskiej oraz Norwegii, Istandii, Liechtensteinu i Szwajcarii.

11. DODATKOWE INFORMACJE W PRZYPADKU SKIEROWANIA OFERTY DO OBYWATELI PANSTW EOG | UKRAINY

11.1. Wymagania dotyczgce kandydatow:
- znajomos¢ jezyka polskiego z okresleniem poziomu znajomosci:
w mowie: w pismie:

- jezyk, w jakim kandydaci z panistw EOG i Ukrainy zainteresowani ofertg pracy dla obywateli EOG i Ukrainy majg
przekazaé pracodawcy krajowemu podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty:

1. 2.
3. 4,

11.2. Mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi: (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

- zakwaterowania I:I TAK / El NIE

- wyzywienia ] 7 [ n~e
Jesli TAK, nalezy podaé szczegoly, w tym informacje kto ponosi koszty w ww. zakresie:
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11.3. Mozliwo$¢ dofinansowania lub pokrycia kosztow podrézy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika;

{zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

] mak + [ ~e

Jesli TAK, nalezy poda¢ szczegdly:

11.4. Paristwa EOG, w ktérych oferta ma zostat dodatkowo upowszechniona: (zaznaczyé wlasciwe kwadraty)

D Austria
D Cypr

Finlandia Francja

Holandia Irlandia

Niemcy Norwegia

Stowacja Stowenia

[
[]
]
Litwa [] Luksemburg
[
[
[

OO0 O0O00

Wegry Wielka Brytania

[] Buigaria [] chowacja
[] Dania [] Estonia
[] Grecia [] Hiszpania
[] r1slandia [] Liechtenstein
[] totwa [] Matta

[] Portugalia [] Rumunia
[] szwajcaria [] szweca
[] wiochy

11.5. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej

sytuacji:

11.6. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:

12. ADNOTACJE URZEDU PRACY
12.1. Numer oferty. w rejestrze: StPr/ /
12.2. Numer pracodawcy:

Data (dd / mm / rrrr)

12.3. Data przyjecia zgloszenia:
Data od (dd / mm / rrrr)

12.4. Okres aktualnosci oferty od:

12.5. Sposéb przyjecia oferty: (zaznaczyé wiasciwy kwadrat)
D na pismie
D faks

I:I inny:

12.6. Posrednik pracy realizujgcy oferte:
Imie: ’
Nazwisko:
Data (dd / mm / rerr)
12.7. Data wycofania oferty:

w Syriusz Std. : OfPr / /

Data do (dd / mm / rrir)
do:

EI e-mail D kurier

[:I pozyskana przez posrednikéw zewnetrznych

1d80b6c8-31b0-4a10-8311-5b4¢3803957920230831121109
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PRACA.GOV.PL
Dokument zostat opatrzony potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP przez: MARTA BEDNARCZYK.
Ciasna 3170872023  eeeeeeeseeiacisecesssnnn
(miejscowosc) (data - dd / mm / i) (podpis)

Za zgodnosé 2
Z przedtozonym dokumentem 4 (2 L
A Qe
Ciasna, dn. / 8,08, 43 F-?' /7{1' o
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POWIATOWY URZAD PRACY (e

j

{‘-‘ ul. Sobieskiego 9, 42700 Lubliniec
‘ tel. (34) 356-24-64, 351-52-80 fax (34) 351-52-81 ,

oML AR Pha e-mail: kalu@praca.qov.pl
: 5 g s = CRNTRUR AKTYWIZALTE TAWODOWET

www.lubliniec.praca.gov.p!

CAZ.7160.121.2023.DP Lubliniec, dnia 19.09.2023r.

Zespol Szkolno—Przedszkolny
W Ciasnej -

ul. Zjednoczenia 2A

42-793 Ciasna

W odpowiedzi na pismo, ktére wplynglo dnia 15.09.2023r. Powiatowy Urzad Pracy w
Lublificu informuje, ze na dziefi sporzadzenia niniej szego pisma w ewidencji 0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy tut. Urzgdu jest jedna osoba zarejestrowana jako nauczyciel

wspomagajacy/wspoforganizujacy (pracujacy z uczniém ze spektrum avityzmu).

Sporzgdzila: Dominika Przywarka
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Zatacznik nr 2

Zesp6l Szkolno-Przedszkolny w Ciasnej

Zestawienie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych organizowanych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie

dotyczy szkot i placowek specjalnych). W przypadku szkoly podstawowej z oddzialem przedszkolnym w uwagach nalezy wskaza¢ szkota/oddziat przedszkolny

Lp. Klasa, Rodzaj Zajecia rewalidacyjne Liczba | Imie i nazwisko nauczyciela Kwalifikacje Uwagi
do ktérej uczeszeza ntiepelnesprawnosei uwzgledniajace rodzaj godzin nauczyciela do
uczen/dziecko niepelnosprawnosci prowadzenia zaje¢
rewalidacyjnych
1 2 3 4 5 6 7 8
FILIA W MOLNEJ
1. KL I Autyzm - zajecia rewalidacyjne 2 | Karolina Grabinska Wyzsza Szkota
Humanistyczno-
422.509.2022/2023 Ekonomiczna w Brzegu

- studia podyplomowe
w zakresie edukacji i
terapii oséb ze
spektrum autyzmu







Zaltacznik 2a

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Ciasnej

Szkola Podstawowa w Ciasnej z Filia w Molnej

Wykaz 0s6b wspoétorganizujacych ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone

Lp. Imie i nazwisko nauczyciela Stanowiske Kwalifikacje do wspélorganizowania Liczba godzin Uwagi
ksztaleenia specjalnege
(nauczyciel, specjalista,
pomoc nauczyciela)
1 2 3 e 5 6
1. | Karolina Grabinska specjalista Wyzsza Szkota Humanistyczno- 10

(uczen: 422.509.2022/2023)

Ekonomiczna w Brzegu - studia
podyplomowe w zakresie edukacji i terapii
o0s6b ze spektrum autyzmu







