Zarzadzenie Nr RSO.SE.120.40.2021
Wéjta Gminy Ciasna
z dnia 27 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wyhagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Ciasna

Na podstawie art. 33 ust .3 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z p6z. zm.), art. 39 ust. 1i 2 ustawy
7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 22019 poz.
1282 z pbz. zm. )w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960), zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Ciasna
w brzmieniu okreslonym w  zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania jego tresci
do wiadomosci pracownikéw przez wywieszenie na tablicy ogtoszefn w Urzedzie
Gminy Ciasna.

§3.
Traci moc zarzadzenie Nr 47/2009 Wojta Gminy Ciasna z dnia 15 czerwca 2009 .
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikow
w Urzedzie Gminy w Ciasnej.







Zatgcznik do zarzgdzenia
nr RSO. SE. 120.40.2021
Woéjta Gminy Ciasna z dnia 27 grudnia 2021 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY CIASNA

PRZEPISY OGOLNE
§1.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow |

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki i zasady przyznawania dodatku funkcyjnego , specjalnego i innych::
dodatkoéw ,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wypfacania nagréd innych niz
jubileuszowa.

§2.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Ciasna na podstawie umowy o prace.

§3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o

1) pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy Ciasna , w imieniu ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Wojt Gminy Ciasna: lub osoba
dziatajgca z jego upowaznienia,

2) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy .
Ciasna, na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
| wymiar czasu pracy,

3) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych  ( Dz. U. z2019r. poz. 1282 z pdz. zm.) ),

4) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U. 22021 r., poz. 1960).

§4.

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu
pracy ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, o
ktérym mowa w ust 1, pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone,
za okres kazdego miesigca, tgcznie z wynagrodzeniem.



WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5.

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy przez pracownikow na
pos'zczegémych stanowiskach stuzbowych oraz kategorie zaszeregowania okresla
zatacznik nr 1 do  Regulaminu.

S$ZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§6.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy okresla ustawa oraz rozporzadzenie.

4. Czestotliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia za prace , na rachunek bankowy
pracownika, jedenrazw miesigcu w terminie najpdzniej do 30 dnia miesigca.

5. Na wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w kasie Urzedu
Gminy.

§7.

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej
pracownikowi .

5 Zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w
umowie wymiaru czasu pracy.

§ 8.

1. Minimaliny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wykaz stanowisk w tym stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi oraz maksymainy poziom kategorii zaszeregowania okresla zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

3. Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu .

DODATEK FUNKCYJNY
§9.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oso6b, w tym:
1) sekretarza gminy,



2) kierowniczych, o ktérych mowa w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Gminy,

3) zwigzanych z koordynacjg zadari — powierzenie funkgcji koordynatora
nastepuje w formie pisemne;.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje Wojt Gminy i o przyznaniu zawiadamia pracownika
na pismie. Dodatek jest proporcjonalnie zmnigjszany za okres nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, urlopu macierzyriskiego albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktéry pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu .

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

DODATEK SPECJALNY

§ 10.
1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny. . ..
2. Dodatek specjalny jest przyznawany w kwocie nie przekraczajacej40% .
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie:nie,, ...
przekraczajgcej 60% wynagrodzenia zasadniczego w sytuagii gdy pracownik nie ma,_,
przyznanego dodatku funkcyjnego.
3. Dodatek specjalny przyznaje Wéjt Gminy i o przyznaniu zawiadamia pracownika
na pismie. Dodatek jest proporcjonalnie zmniejszany za okres nieobecnosci W pracy
z powodu niezdolnoséci do pracy wskutek choroby, urlopu macierzynskiego albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktory pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia

spofecznego.

NAGRODY UZNANIOWE

§ 11
W ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod
pozostajacy w dyspozycji pracodawcy z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe
dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ciasna.

§ 12.

1. Przy ustalaniu wysokosci nagrody Wéjt Gminy bierze pod uwage w szczegélnpéfc-:'i:

- staranne i sumienne wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

-osiggniecia w zakresie inicjowania i wdrazania przedsiewzie¢ poprawiajgcych
jako$¢, efektywno$é i organizacje pracy oraz obstugi interesantéw, :

- dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania zadan pilnych lub wykraczajgcych poza
zakres obowigzkow,



- terminowo$¢ , gospodarno$c skuteczno$é i efektywnosé i ztozono$¢ realizowanych
zadan,

- doktadnoéé i sumienno$é wykonywania polecen przetozonych,

*‘przejawianie inicjatyw i samodzielnoéci przy realizowaniu powierzonych zadan,

- nienaganng postawe etyczna.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody, jej wysokosci i terminie wyptaty podejmuje Wiijt
Gminy .Zawiadomienia o przyznaniu nagrody sporzadza sig¢ w trzech
egzemplarzach z czego pierwszy otrzymuje pracownik, drugi skfada sie do akt

- osobowych pracownika, trzeci otrzymuje Referat Budzetu i Finanséw w miejscu .

2 f

3. Przyznanie nagrody , j€j wysokoé¢ majg charakter uznaniowy i Z tego tytutu
nie przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.

A |
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sig odpowiednio przepisy
ustawy i rozporzadzenia oraz kodeksu pracy

§ 14.

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.




Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Ciasna z dnia 27.12.2021r.

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWANIA 1 WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

PRACOWNIKOW URZEDU GMINY CIASNA ZATRUDNIONYCH

NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Maksymalna Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne
. . stawka ———
Lp. Stanowisko kategoria
aszeregowania dodatku Wyksztalceni Liczba lat
z g funkcyjnego yksztalcenie iczba lat pracy
1 2 B 3 4 5 6
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
| . Jak w Jak w
_1 " Sekretarz Gminy __ XXII 9 rozporzadzeniu rozporzadzeniu
' Kierownik Urzedu Stanu .
_2. I Cywilnegio XX1 wedlug odrebnych przepiséw
' . . Jakw Jak w
3. ‘ Kierownik Referatu _XX 8 rozporzadzeniu rozporzadzeniu
| Zastepca Kierownika ..
4. Urzedu Stanu Cywilnego | XVIHI wedlug odrgbnych przepisow
' ik ds. -
5. | Pfﬂnomocr}} ¢s ochrony XVIII wedhlug odrgbnych przepiséw
| informacji niejawnych :
2. Stanowiska urzednicze
) ! Glowny specjalista VI ‘ - Jak w Jak w
o | . .
| Starszy inspektor ; rozporzadzeniu rozporzadzeniu
Jak w Jak w
3. I“Spekt‘f XVI B rozporzadzeniu rozporzadzeniu
. Jak w Jak w
4. Podinspektor XV B rozporzadzeniu rozporzadzeniu
. 1 Jak w Jak w
5. Specj alista XV B rozporzadzeniu rozporzadzeniu
6 Samodzielny referent X1V - . Jak w
“ Y rozporzadzeniu rozporzadzeniu
— 1
. . Jak w Jak w
7. Referent, lia_Sjer X1V B rozporzadzeniu | rozporzadzeniu
' Jak w Jak w
_9' Mtodszy referent X1 B rozporzadzeniu rozporzadzeniu
3. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Jak w Jak w
L 1. Sekretarka X1V - rozporzadzeniu rozporzadzeniu
.. . Jak w Jak w
_2. Pomoc administracyjna X1 ) - roFoiziizenin rodiiorazeniu
3 Konserwa’ltc.)r o::zyszczalm X ) Podstawowe )
| sciekow
5. Robotnik gospodarczy X - podstawowe -
7. Sprzataczka IX - podstawowe -
8. Goniec/inkasent IX | - podstawowe







Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Ciasna z dnia 27 grudnia 2021 r.

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kwota w zlotych
Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego

3500
3600
3700
3800
3900
4000
4200
4400
4600
5000
5300
5500
5800
6000
6300
6700
7000
7500
8000
8500
8700
92000

H1alu 5312505 5 8 8 k| 2|5 5|5 <2 2=







Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Ciasna z dnia 27.12.2021 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego [zl]
1 500
2 1 700
3 900
I8 4 1300 .. gheaiool
5 1500
6 2000
7 : 2500
8 3000
9 l 3500







