ZARZADZENIE RSO.SE.0050.129.2021
WOJTA GMINY CIASNA

z dnia 10 sierpnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowych dla pracownikéw Urzedu Gminy Ciasna

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U, z 2021 r. poz. 1372 tj. ) w zw. z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 2a pkt 3 ustawy z dnia 31
stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczeciach
panstwowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1509 z p6Zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

1. Wprowadza si¢ legitymacje stuzbowg dla pracownikéw Urzedu Gminy Ciasna. Wzor
legitymacji stuzbowej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Legitymacj¢ stuzbowg wystawia Wojt Gminy Ciasna lub osoba przez niego upowazniona.

3. Legitymacje stuzbowa wydaje si¢ pracownikom, ktérzy wykonujg czynnosci stuzbowe poza
siedzibg Urzedu Gminy.

4. Legitymacja stuzbowa moze by¢ wykorzystywana wylacznie przy wykonywaniu czynnosci
stuzbowych.

5. Legitymacje stuzbowa wydaje si¢ na podstawie wniosku zlozonego przez pracownika
i zatwierdzonego przez kierownika komorki organizacyjnej. Wzor wniosku stanowi zalgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

6. Rejestr wydanych i zwrdconych legitymacji stuzbowych, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia prowadzi Referat Spraw Organizacyjnych.

7. Legitymacje stuzbowg wydaje si¢ na okres 1 roku kalendarzowego, z mozliwoscig
przedtuzenia jej waznosci o kolejny rok kalendarzowy.

§2

1. Pracownik jest obowigzany dbaé¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowej, chroni¢ ja przed
uszkodzeniem, zniszczeniem, zgubieniem i kradziezg.

2. W przypadku uszkodzenia legitymacji shuzbowej uniemozliwiajacego jej wykorzystanie
zgodnie z przeznaczeniem, zniszczenia, zgubienia lub kradziezy pracownik jest obowigzany
niezwiocznie powiadomi¢ o tym fakcie Referat Spraw Organizacyjnych. W takim przypadku,
jezeli jest to konieczne do wykonywania czynnodci stuzbowych, Referat Spraw
Organizacyjnych wydaje pracownikowi duplikat legitymacji stuzbowe;.

3. Z zastrzezeniem ust. 2 legitymacja stuzbowa podlega wymianie w przypadku:

1) zmiany danych osobowych pracownika,
2) zmiany stanowiska pracy lub komorki organizacyjnej;
3) utraty waznosci.
4. Legitymacja stuzbowa podlega zwrotowi w przypadku:
1) ustania stosunku pracy pracownika w Urzgdzie Gminy Ciasna;
2) nieobecnosci w pracy trwajgcej dluzej niz miesigc spowodowanej choroba, urlopem
macierzynskim, wychowawczym, bezptatnym;
3) tymczasowego aresztowania;
4) zawieszenia w wykonywaniu czynnosci stuzbowych.



§3

Legitymacje stuzbowe wydane przed wejsciem w zycie niniej szego zarzgdzenia zachowujg swoja
waznos$¢ do konca okresu w nich oznaczonego.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wéjtowi Gminy Ciasna.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




