ZARZADZENIE Nr RSO.SE.0050.44.2022
Wijta Gminy Ciasna
z dnia 23 marca 2022 r.

W sprawie upowaznienia pracownika do samodzielnej reprezentacji Gminy Ciasna
w sprawach dotyczacych Bazy danych o produktach i opakowaniach oraz gospodarce
odpadami (BDO)

Wojt Gminy Ciasna dziatajac na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.,
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 t.j.) oraz art. 59, 66 i nast., 75 i nast. i 79
ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz.U. z 2021 r., poz. 779 t.j. ) oraz art. 9q
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r., o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z
2021 r., poz. 888)

zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. Upowaznia si¢ Panig Karolina Bachryj — pracownika Urzedu Gminy Ciasna do
prowadzenia w imieniu Gminy Ciasna przed organami administracji publicznej spraw z zakresu
Bazy danych o produktach i opakowaniach oraz gospodarce odpadami (BDO) w brzemieniu
okreslonym w tresci upowaznienia, stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podjecia.




Zalgcznik do Zarzgdzenie

Nr RSO.SE.0050.44.2022
Wéjta Gminy Ciasna
z dnia 23.03.2022

Upowaznienie administracyjne

Dziatajgc w imieniu Gminy Ciasna z siedzibg w Ciasnej, przy ul. Nowej 1a, posiadajac prawo
reprezentacji tego podmiotu, upowazniam Panig Karoling Bachryj do samodzielnej
reprezentacji Gminy Ciasna z siedzibg w Ciasnej, przy ul. Nowej la, przed organami
administracji publicznej w nast¢pujacych sprawach zalatwianych za posrednictwem
indywidualnego konta w bazie danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce
odpadami (BDO):

1) ztozenie wniosku o zmiane wpisu w rejestrze zgodnie z art. 59 ustawy o odpadach;

2) prowadzenie ewidencji odpadéw zgodnie z art. 66 i nast. ustawy o odpadach;

3) prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie z art. 75 i nast. ustawy o odpadach;

4) prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie z art. 9q ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach;

5) wyznaczanie upowaznionych uzytkownikéw zgodnie z art. 79 ust. 7 ustawy o odpadach.

Upowaznienie obowigzuje od chwili jego podpisania do chwili jego cofnigcia lub do dnia
rozwigzania stosunku pracy z osoba w nim upowazniona.

Upowaznienie obejmuje prawo do udzielania dalszych upowaznien.




