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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt. 2, w zwigzku z art. 11 pkt. 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): 9 i

10.09.2008 1.

wnosze 0.

1. Ustalenie i zapisanie w regulaminie pracy obowigzujacej w Urzedzie pory nocnej oraz systemu i
rozkladu czasu pracy poszczegbinych grup zawodowych pracownikow.,

Podstawa prawna:
- art. 104" §1 pkt. 2 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21,

poz. 94 ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 118, poz. 740).

2. Zamieszczanie w zawieranych z pracowni‘kami umowach ¢ prace precyzyjnych (istotnych)
informagji, w tym dotyczacych mozliwosci wezesniejszego rozwigzania umowy o prace.

Podstawa prawna:
- art. 29 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze

zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740).

3. Pobieranie od pracownikéw wychowujgcych dzieci w wieku do lat 14 pisemnych o$wiadczen o
zamiarze korzystania w danym rokuz 2 pfatnych dni dodatkowo wolnych od pracy, z tytutu
opieki nad tymi dziec¢mi.

Podstawa prawna:

- art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740},

- § 6 ust.2, pkt. 2c rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 1. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr62,
poz. 286 ze zmianami oraz z 2006 . Nr 125, poz. 869). :
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A Precyzyjne okreSlanie czasu ftrwania szkolefh wsigpnych bhp na  zaswiadczeniach
potwierdzajacych ukonczenie przez pracownika takich szkolen.

Podstawa prawnas
- art 237* §3 ustawy z dnta 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
Zenianami oraz 7 2008 1. Nr 118, poz. 740),
- §8, 11, 12 1 13 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 fipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczensiwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420).

5. Wydawanie $wiadectw pracy za pisemnym potwierdzeniem odbioru i po okresleniu daty jego
odbioru przez pracownika. :

Podstawa prawna:
- art. 97 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740).

6. Zaprowadzenie szczegblowe] ewidencji czasu przepracowanege przez kaidego z
zatrudnionych w zakladzie pracownikow, w poszczegblnych dniach tygodnia.

Podstawa prawna:

- art. 149 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1898 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2008 r. Nr 118, poz. 740},

- § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zmianami
oraz z 2006 r. Nr 125, poz. 869},

7. Udzielanie pracownikom naleznych im urlopdw wypoczynkowych w tym roku kalendarzowym, w
ktorym uzyskali oni do niego prawo.

Podstawa prawna:
- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1898 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740).

UZASADNIENIE

Ad. 1. Analiza treéci obowigzujacego w tut. Urzedzie regulaminu pracy wykazata, iz nie okreslono
w nim dotychczas obowiazujacej pory nocnej oraz systemu i rozktadu czasu pracy
poszczegolnych grup zawodowych pracownikéw, wbrew obowigzkowi wynikajgcemu z
postanowien art. 104° §1 pkt.2 i 4 Kodeksu pracy.

Ad. 2. Przeprowadzona kontrola akt osobowych wybranych pracownikéw wykazata, iz w umowie
o prace zawarte] z Barbarg Switala na czas nieckreslony zapisano, iz moze by
rozwigzana przy zachowaniu jednomiesiecznego  okresu wypowiedzenia, =za
porozumieniem stron lub z uplywem czasu, na jaki umowa zostata zawarta, co narusza
postanowienia art. 29 §1 Kodeksu pracy.




v

y

Ad. 3,

Ad. 4.

Ad. 5.

Ad. 6.

Ad. 7.
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W wyniku przeprowadzonych czynnosc kontrolnych ustalono, iz w aktach osobowych
pracownikow nie przechowuje sie ich pisemnych oéwiadczen o zamiarze (braku Zamiaru)
korzystania z 2 dni dodatkowo wolnych od pracy w danym roku, o ktdrych mowa w art. 188
Kodeksu pracy. Tym samym naruszono postanowienia § 6 ust. 2, pkt.2c, gdzie zapisano,
Ze oswiadczenie to jest jednym z obligatoryjnych dokumentéw, jakie przechowywaé nalezy
w aktach oscbowych pracownikow. ‘

Kontrola akt osobowych wybranych pracownikéw wykazala, iz na zaswiadczeniach ze
szkolen wstgpnych bhp nie okre$la sie czasu ich trwania. Obowigzek poddawania
zatrudnianych pracownikéw szkoleniu wstepnemu bhp przed dopuszczeniem ich do pracy
wynika z postanowier art. 237'§3 Kodeksu pracy. Z kolei sposéb przeprowadzenia i
dokumentowania przeprowadzanych szkolen okresiono w § 8, 11,121 13 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczedstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r.
Nr 196, poz. 1420)

Kontrola akt osobowych pracownikéw, z ktérymi rozwiazano w ostatnim okresie stosunek
pracy wykazala, iz na wydanych $wiadectwach pracy brakuje podpiséw potwierdzajacych
odbior $wiadectwa przez pracownika, jak réwniez okreslonej daty odbioru swiadectwa.

W mys| postanowien art. 97 §1 pracodawca zobowiazany jest do niezwtocznego wydania
pracownikowi Swiadectwa pracy, w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku
pracy. Okreslenie przez pracownika daty odbioru $wiadectwa ma istotne znaczenie
dowodowe.

Kontrola prowadzonej w Urzedzie ewidencji czasu pracy wykazata, iz nie okreéla Sig w niej
W sposob szczegdlowy godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez poszczegolnych
pracownikow w kolejnych dniach tygodnia. Skiadane na listach obecnosci podpisy
potwierdzajg jedynie obecno$¢ pracownika w pracy w danym dniu. Ohowigzek
prowadzenia szczegolowe] ewidencji czasu pracy pracownikéow wynika z postanowien art.
149 §1 Kodeksu pracy. Z kolei obowigzek prowadzenia indywiduainych karl czasu pracy
dla kazdego z pracownikéw nalozono na pracodawce w § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjainej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresy prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zmianami oraz z
2006 r. Nr 125, poz. 869).

Przeprowadzona kontrola ewidencji urlopowej za 2007 i 2008 rok wykazala, iz w kilku
przypadkach uriop wypoczynkowy za 2007 rok udzielony byt pracownikowi dopiero w |
kwartale 2008 roku, co narusza postanowienia art. 161 Kodeksu pracy. Majac na uwadze,
ze urlop wypoczynkowy stuzyé ma regeneracii sit pracownika utraconych w czasie pracy,
przenoszenie urlopow wypoczynkowych na rok nastepny ograniczy¢ nalezy do minimum,

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspekiora
pracy kierujacego ninigjsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia ofrzymania wystapienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy adresat, do Ktérego skierowano
wystapienie, jest obowigzany w terminie okreglonym w wystapieniu zawiadomic inspektora pracy
o terminie | sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontrolnych.

[K.B.]

{(podpis i pieczed inspektora pracy)




