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PATISTWOWA THNSPERGE PRACY

H

Symb. akt 5317

(pieczet naglowkowa inspeklora pracy)

Nrrej. 04259-KD51-Pt/2008
PROTOKOL KONTROLI

rzedsigbiorcy nie . o
@ pracodawcy'’ D gedqcego pra)éodawca"’ U innego podmioty"

D przedsiebiorcy nie

N P N s . 4, (*)
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy bedacego pracodawca’

"REGON: 151398416 NIP 575-10-26-020

Dzialajgc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)
| :

{tytul sfuzbowy oraz imie | nazwisko ihs-s-p-ékt'oré pfécy) '

w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach
przeprowadzit kontrole w: o .
Urzad Gminy Ciasna.
{nazwa podmioty kontrolowanego}
42 - 793 Ciasna, ul. Nowa 1A
(adres podmioly kontrolowanego)

{nazwa wydzielongj jednostki podmiotu kontrolowanego)™”

o

{adres wydzielonej jednostkl podmiofu kontrolowanego)® !
mgr inz. Zdzistaw Kuiej
(imig | nazwisko oscoby reprezaniujace] podmiot kontrolowany)
Wit

{nazwa organu reprezentujacege pedmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kéntrolowany: 27.05.1990 r.; data objecia stanowiska
przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 5.12.2006 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
91i10.09.2008r,

‘(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

-~

Liczba:pracujacych: 50, w tym:
pracujgeych na podstawie umdw cywilno-prawnych 14,
podmiotéw samozatrudniajacych sig 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 36, w tym kobiet: 25, miodocianych: 0,
hiepetnosprawnych 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 5 9.07.2007 r.
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CEL KONTROLI — ocena warunkdw pracy i prZestrzegania przepiséw prawa pracy w Urzedzie
Gminy w Ciasnej,

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen | decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogéine

Na wstepie kontroli ustalono, iZ pracodawca powiadomit juz Inspekcje Pracy o miejscu, rodzaju i
zakresie prowadzonej dziatalno$ci oraz liczbie zatrudnianych pracownikow.

W trakcie biezacej kontroli szczegdlng uwage zwrécono na przestrzeganie przepiséw prawa pracy
przy zatrudnianiu pracownikow oraz na oceng warunkdw pracy na Oczyszczalni Sciekéw w Ciasnej.

Ustalenia w zakresie prawnej ochrony pracy

Analizujac tre$¢ obowigzujacego w Urzedzie regulaminu pracy wykazata, iz nie okre$lono w nim
dotychczas obowiazujacej w tut. jednostce pory nocnej, a takze systemu i rozkladu czasu pracy
poszczegolinych grup zawodowych pracownikdw.

Kontrola akt osobowych wybranych losowo pracownikéw aktualnie zatrudnionych w Urzedzie, w
tym: Barbary Switata, Anny Strzoda, Krzysztofa Strzoda, Andrzeja Switata, Joanny Sekulskiej,
Alojzego Biela, Kornelii Wrzesinskiej i Tadeusza Dymarek wykazata, iz prowadzone sq w sposob
uporzadkowany, zgodnie z obowigzujacym podzialem na czesci A, Bi C.

Do treéci i formy zawieranych z pracownikami umow © prace nie wnosi sie zastrzezen.

Jedynie w umowie o pracg zawartej w dniu 1.02.2008 roku z Barbarg Switata na czas nieokreslony
zapisano, iz moze by¢ rozwigzana przy zachowaniu jednomiesiecznege okresu wypowiedzenia, za
porozumieniem stron lub z uplywem czasu na jaki umowa zostala zawarta. W aklach wiw
pracownicy wychowujace] 5 —~ letnia corke brak bylo oéwiadczenia o zamiarze korzystania z 2 dni
dodatkowo wolnych od pracy w ciggu roku tytutem opieki nad dzieckiem, a przechowywano
o$wiadczenie ojca dziecka o braku zamiaru Korzystania z uprawniern okreslonych w art. 188
Kodeksu pracy.

Kazdy z pracownikéw poinformowany zostal na pi$mie o dodatkowych warunkach zatrudnienia
okreslonych w art. 29 §3 Kodeksu pracy.

Pracownicy dopuszczani sg do wykonywania pracy na podstawie aktualnych orzeczen lekarskich o
braku przeciwwskazan do pracy na powierzonych im stanowiskach, po uprzednim poddaniu ich
szkoleniu wstepnemu bhp {ogéinemu i na stanowisku pracy). Kontrola wykazata jednoczesnie, iz w
aktach Andrzeja Switata znajduja sie zaéwiadczenia potwierdzajace ukonczenie szkolenia
wstepnego bhp :ogdlnego w dniu 2.01.2004 roku i stanowiskowego w dniach od 2.01.2004r. do
31.12.2004 roku. )

Kontrola akt osobowych Jerzego Truszkowskiego | Waldemara Ploski, z ktérymi w ostatnich latach
rozwigzano stosunek pracy nie wykazata nieprawidiowoséci w zakresie treéci’i formy wystawionych
im $wiadectw pracy. Ustalono jednakze, iz na $wiadectwach tych brak byto okreslonej daty odbioru
$wiadectw przez pracownikow.

Do treéci zawartej w dniu 28.06.2007 roku z Fryderykiem Witek (ZPHU ,ELEKTROMECHANIKA")
umowy zlecenia na obsiuge eksploatacyjng i biezacy konserwacje oczyszczalni $ciekdw wraz z
kanafizacjg i przepémpowniami oraz studzienkami zaworowymi, nie wnosi sig zastrzezen.

Czas pracy pracownikoéw Urzedu ewidencjonowany jest w formie list obecnosci oraz indywidualnych
rocznych kart czasu pracy poszczegblnych pracownikéw. Kontrola wiw ewidencji za 2008 rok
wykazata, iz na listach obecnosci widniejg jedynie podpisy pracownikéw potwierdzajgce ich
obecnoéé w pracy w poszczegolnych dniach . Szczegdtowej ewidencji czasu przepracowanego
przez kazdego z pracownikéw w poszczegolinych dniach tygodnia nie prowadzi sie.

Pracy w godzinach nadliczbowych oraz w porze hochej nie stwierdzono.

Wszyscy pracownicy zgtoszeni zostali do ubezpieczenia spolecznego w ZUS.

Wynagrodzenia za prace wyplacane sa na biezaco, na koniec kazdego miesigca, przelewem na
wskazane przez pracownikéw rachunki oszczgdnosciowo — rozliczeniowe w banku, Oprocz placy
zasadniczej pracownikom wyplaca sig takZe dodatek stazowy, dodatek specjalny (dla oséb
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zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych oraz premig regulaminowa i ekwiwalent
pieniezny za pranie odziezy dia os6h na stanowiskach robotniczych.

Odrebna ewidencja prowadzona jest w formie imiennych kartotek urlopowych poszczegdlnych
pracownikéw. Kontrola ewidendji urlopowej wykazata, iz generalnie z urlopéw tych korzysta sig w
tym roku, w ktdrym pracownicy uzyskali do niego prawo. W pojedynczych przypadkach stwierdzono,
iz urlop za 2007 rok wykorzystywany byt jeszcze w | kwartale 2008 roku (przyktadowo . Eugeniusz
Krogulecki — 4 dni, Beata Przywara — 4 dni).

Zalegloéci urlopowych z [at ubleglych, jak réwniez nadmiernego rozdrabniania udzielanych
pracownikom urlopow wypoczynkowych nie stwierdzono.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych wyposazeni zostali w odziez roboczy |
ochronng, zgodnie z opracowang tabela norm. Dia kazdego z pracownikow prowadzi sig na biezaco
indywiduaine kartoteki wyposazenia w odziez.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych (np. Tadeuszowi Dymarek, Alojzemu

Bieli) wydaje sig réwniez grodki czystosci.

Ustalenia w zakresie legalnosci zatrudnienia

Kontrola akt osobowych pracownikéw wykazata, iz potwierdzono im na pismie, najpdzniej w dniu
rozpoczecia pracy, rodzaj Umowy O pracg i jej warunki, Ustalono, iz charakter swiadczone] pracy
zgodny jest z rodzajem zawieranych z pracownikami umow .

Wszyscy zatrudniani pracownicy zgtoszeni zostali do ubezpieczenia spolecznego w ZUS, w
wymaganym terminie, tj. w dniu podjecia pracy. .

7 kontroli dokumentacii finansowo — ksiggowej oraz deklaracji rozliczeniowych ZUS ZUA oraz ZUs
DRA za okres ostatnich 3 miesigcy wynika, iz podstawag wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne jest faktycznie wyplacane poszczegbinym pracownikom wynagrodzenie.

Jednoczeénie ustalono, iz pracodawca nalicza | optaca comiesieczne skiadki na Fundusz Pracy, w
wysokoéci 2,45 % podstawy jej wymiaru, tj. od wymiaru skiadek na ubezpieczenie emerytaine i
rentowe. Przykladowo za sierpieft br. (przy 50 osobach zgloszonych do ubezpieczenia
spotecznego) odprowadzono na Fundusz Pracy 2.608,13 zt. '
Nie stwisrdzono przypadkéw dyskryminacji ze wzgledu na pled, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, czy przekonania polityczne pracownikow,
przy ich zatrudnianiu. '

Pozostale ustalenia
W ramach biezgcej kontrofi dokonano réwniez wizytacji na terenie ziokalizowanej w Ciasne;

oczyszczalni éciekow. Ustalono, iz na obrzezach migjscowoéci, na terenie o pow. 17.460 m
slokalizowano biclogiczng, oczyszcezalnig sciekéw, z wykorzystaniem osadu czynnego w reaktorze
biologicznym. W sklad wiw oczyszczalni wehodzi:  zbiormnik osadéw, pompownia S$ciekow,
stanowisko zlewne Sciekow dowozonych, budynek technologiczny (sterownia, pomieszczenie z
sitern i prasa, do odwadniania osadu, blok sanitarny), stacja dmuchaw, plac sktadowania osadu, itp.
W oparciu o przedtozong dokumentacje ustalono, iz calos¢ procesu technologicznego oczyszczania
sciskow realizowana jest automatycznie, bez udzialu obslugi oczyszczaini, a sam proces obrébki
sciekow nie wymaga statego dozoru.

W trakcie kontroli na terenie oczyszczalni przebywali : Andrzej Switata ~ zatrudniony na stanowisku
konserwatora, w ktérego zakresie obowigzkow miesci sie m.in. obsluga urzadzen oczyszczaini,
dozor urzadzen technologicznych, odbior dowozonych Sciekdw, kontroia studzienek, usuwanie
awarii kanalizagji oraz szeroko pojgte prace remoniowo — porzadkowe, jak rowniez zatrudniony na
zlecenie Fryderyk Witek, zajmujacy sie obstuga eksploatacying i biezaca konserwacjg oczyszczalni
éciekow wraz z kanalizacja, przepompowniami oraz studzienkami zaworowymi.

Kontrola wykazata jednoczesnie, iz do zlokalizowanych na terenie gminy placéwek szkolnych dzieci
dowozone sq autokarami . Przewoznik — PKS Lubliniec wyioniony zostat w drodze przetargu .
Opieke nad dziecmi w czasie dowozu dzieci do szkoly i ich odwozu po zajgciach sprawujg

wyznaczeni nauczyciele.

@%fgw‘&
/i
/




|

4

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: -, kiore zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono® tozsamo$é:
- Sylwia Bator - 9.09.2008r. - Urzad Gminy w Ciasnej - kontrota legainosci zatrudnienia

- Barbara Switala - 9.09,2008r. - Urzad Gminy w Ciasnej - kontrofa legainosci zatrudnienia
{dane osoby legitymoewane) oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny legitynowania)

5. W czasie kontroli pobrano / nie pobranot” probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych ub powstajacych w toku produkeji: Nie bylo takiej potrzeby.

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™ porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zalacza sie/nie zatacza sig’” zalacznikéw: O, stanowiacych skiadows czeét
protokofu: _

(wyszczegolnienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Kierownika Referatu Gospodarki. Komunalngj -
Grzegorza Kunickiego i Inspektora dfs Kadr - Brygidy Marczyk.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakorczono. ’

Ciasna, dnia 4f¢@f g/@&éﬂ oo e / ..........................

(podpis i pie i@é inspektora pracy)

WOIT GMINY GIA

7e 9
ul Wedrid 8..4% ﬁﬁﬁdjwﬁ’\’w .Q’”’Zesta{em zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden
egzemplarz.

Z un WOITA
e PG GROAIDEOIG
(podpis | pieczet os Bitujacej podmiot Kontrolowany)

Pouczenie:
1.” Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zioZenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa

informacji zawartych w protokele kontrofi.

Do protokolu Zezomo-wriesek / nie zlozono waiosku, 7
Whiosek stanowi zatgcznik nr =... do protokolu kontroli.

2 podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokofu kontrol,
umotywowanych zastrzezen do ustalefi zawartych w protokole. Zastrzezenia nalszy zgiosi¢ na pismie W
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.




Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiore / nie wniesiono / zos%&na_—wniesiene‘"’ do dnia
i

b

Zastrzezenia stanowia zalacznik or ... do protokolu kontroli. ()

W wyniku uwzglednienia sazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosc
umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania zostat zniszczony {art.
23 yst. 5 ustawy o Panstwowe] Inspekgji Pracy).™

WOIT GMINY CIASNA

ul. Nowa g, 42-793 Ciasna

Z up. WOITA
mer {%‘lbin:z Pg:‘fjda

jace] podmiot kontrolowany)

{podpis i pieczet osoby repreze /

{podpis i pieczed inspektora pracy}

Ciasna, /{ 0 200@/;

{miejsce | data podpisania protokoh) -,_.‘,

0 . odpowiednia pozyce zaznaczyé
7 . piepotrzebne skresli¢
KB
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