
Załącznik nr 8 do SWZ - -wzór umowy do części 2 zamówienia 
 

UMOWA 

Dowóz uczniów niepełnosprawnych wraz z zapewnieniem opieki w czasie dowozu do Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Konrada Mańki w Lublińcu i szkoły średniej oraz szkoły 

Filialnej w Molnej 

 

Umowa zawarta w dniu ........................r. pomiędzy Gminą Ciasna, reprezentowaną przez: 

mgr inż. Zdzisława Kuleja – Wójta Gminy Ciasna za kontrasygnatą  

mgr Urszuli Szukalskiej – Skarbnika Gminy   

zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym",  

a  

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

reprezentowaną przez: ................................... 

zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą" 

 

Niniejsza umowa jest następstwem wyboru Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia 

publicznego pn. „Dowóz uczniów do szkół oraz przedszkoli na terenie Gminy Ciasna w formie zakupu 

biletów miesięcznych imiennych oraz dowóz uczniów niepełnosprawnych do szkół w roku szkolnym 

2021/2022” 

Część II: „Dowóz uczniów niepełnosprawnych wraz z zapewnieniem opieki w czasie dowozu do 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Konrada Mańki w Lublińcu, ul. Stalmacha 90  

i szkoły średniej w Lublińcu oraz Szkoły Filialnej w Molnej”, udzielonego zgodnie z ustawą z dnia  

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t. j.  Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 z późn. zm.)  

 

§1. 

Przedmiot umowy 

 

„Dowóz uczniów niepełnosprawnych wraz z zapewnieniem opieki w czasie dowozu do Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Konrada Mańki w Lublińcu, ul. Stalmacha 90  

i szkoły średniej w Lublińcu oraz Szkoły Filialnej w Molnej” 

 

Szczegóły dotyczące części II zadania: 

a) Wykonawca zapewni dowóz uczniów niepełnosprawnych wraz z zapewnieniem opieki w czasie 

dowozu do Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Konrada Mańki w Lublińcu,  

ul. Stalmacha 90 oraz do Szkoły Filialnej w Molnej i odwozu do miejsca zamieszkania uczniów  

w roku szkolnym 2021/2022. 

b) przewóz uczniów niepełnosprawnych odbywa się codziennie za wyjątkiem dni ustawowo 

wolnych od zajęć, dni świątecznych oraz ferii. 

c) ilość wszystkich uczniów objętych dowozem do Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  

       w Lublińcu – 16 (w tym jeden uczeń na wózku inwalidzkim) 

• Dowóz uczniów rozpoczyna się o godzinie 7:00 z miejscowości: Zborowskie, Sieraków Śląski, 

Patoka, Molna, Jeżowa, Ciasna i Glinica do Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  

im. Konrada Mańki w Lublińcu, ul. Stalmacha 90 i szkoły średniej w Lublińcu. 



 

• Powrót uczniów rozpoczyna się o godzinie 15:30 ze Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego im. Konrada Mańki w Lublińcu, ul. Stalmacha 90 i szkoły średniej w Lublińcu 

do miejsca zamieszkania uczniów tj. do miejscowości Glinica, Ciasna, Molna, Jeżowa, Patoka, 

Sieraków Śląski. 

d) ilość wszystkich uczniów objętych dowozem do Szkoły Filialnej w Molnej – 1 (uczeń na wózku 

inwalidzkim)   

• Dowóz ucznia rozpoczyna się pomiędzy godziną 7:30 a 9:00 z miejscowości Jeżowa do Szkoły 

Filialnej w Molnej, ul. Tylna 1. 

• Powrót ucznia rozpoczyna się zgodnie z godziną zakończenia zajęć (godzina do ustalenia  

z dyrektorem ZS-P w Ciasnej) ze Szkoły Filialnej w Molnej do miejsca zamieszkania ucznia  

tj. do Jeżowej. 

 

1. Godziny rozpoczęcia i zakończenia zajęć lekcyjnych w ciągu roku szkolnego mogą ulec zmianie. 

Zmiany w zakresie godzin, w jakim powinna być świadczona usługa nie stanowią zmiany niniejszej 

umowy i nie wymagają aneksu. 

2. Przewóz uczniów niepełnosprawnych odbywa się codziennie za wyjątkiem dni ustawowo wolnych 

od zajęć. 

3. Opis tras oraz liczba uczniów stanowi załącznik nr 1 do umowy. 

4. Dowożeni uczniowie oraz opiekun muszą mieć zapewnione miejsca siedzące w pojeździe.  

 

 

§ 2 

Obowiązki Wykonawcy  

 

1. Wykonawca zobowiązany jest do: 

a) realizowania przewozów pojazdami sprawnymi pod względem techniczno –eksploatacyjnym, 

czystymi wewnątrz i na zewnątrz, zapewniającymi uczniom odpowiednie warunki 

bezpieczeństwa i higieny, spełniającymi wymogi zawarte w przepisach prawa,  

b) punktualności i przestrzegania aktualnych tras,  

c) zapewnienia kierowców posiadających wymagane w § 1 umowy uprawnienia, zgodne  

z wymaganiami określonymi w przepisach ustawy z dnia 6 września 2001r. o transporcie 

drogowym (j. t. Dz. U. z 2021 r. poz. 919 z późn. zm.), przepisach ustawy z dnia 20 czerwca 

1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (j. t. Dz. U. z 2021 r. poz. 450 z późn. zm.), oraz  

w innych przepisach określających wymagania w stosunku do kierowców, 

d) Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia w każdym pojeździe jednego opiekuna 

dowożonych dzieci. 

e) udostępnienia pojazdu w celu jego kontroli upoważnionym pracownikom Zamawiającego lub 

osobom upoważnionym przez Zamawiającego, 

f) udzielania Zamawiającemu wszelkich informacji dotyczących usług stanowiących przedmiot 

umowy, 

g) niezwłocznego powiadamiania Zamawiającego o wszelkich zaistniałych lub przewidywanych 

przeszkodach w świadczeniu usług stanowiących przedmiot umowy, 

h) podstawienia pojazdu zastępczego w czasie ...... minut/godzin od momentu zgłoszenia. 

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za ewentualne szkody wynikłe z nieprawidłowego 

wykonania przedmiotu zamówienia. 



 

§3 

Wymagania dotyczące zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę  

na podstawie umowy o pracę 

 

1. Na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych - Zamawiający wymaga 

zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 

wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych 

czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.). Tak więc wymóg ten dotyczy osób, 

które wykonują czynności bezpośrednio związane z wykonywaniem usług, tj. wszyscy kierowcy 

świadczący usługi przewozu osób.  

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony będzie do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

Zamawiający uprawniony będzie w szczególności do:  

1) żądania raportu stanu i sposobu zatrudnienia osób w celu potwierdzenia spełnienia ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 

3. W związku z powyższym, Wykonawca w odniesieniu do swoich pracowników zobowiązany będzie 

do dostarczenia Zamawiającemu w terminie do 10 dni, licząc od dnia rozpoczęcia świadczenia usługi 

jednego z niżej wymienionych dokumentów, tj. w szczególności: 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

2) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy  

o pracę, 

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

4) innych dokumentów zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, 

datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.  

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w SWZ czynności, Zamawiający przewiduje sankcję w 

postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej, w wysokości określonej w § 7 ust. 1 

Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane czynności. 

5. W przypadku stwierdzenia braku spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia osób wykonujących określone przez Zamawiającego czynności na podstawie umowy o 

pracę lub w przypadku braku wykazania lub przedłożenia Zamawiającemu dowodów w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę osób wykonujących wskazane czynności w trakcie realizacji zamówienia, Zamawiający 



 

wezwie Wykonawcę, w wyznaczonym przez siebie terminie, do usunięcia stwierdzonych naruszeń. Nie 

narusza to uprawnień Zamawiającego do naliczania kar umownych. 

 

 

§ 4 

Podwykonawstwo  
 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy siłami własnymi lub z udziałem 

Podwykonawców. 

2. Do zawarcia przez Wykonawcę umowy z Podwykonawcą jest wymagana zgoda Zamawiającego 

wyrażona w sposób wyraźny, na piśmie.  

3. Wykonawca odpowiada za działania lub zaniechania podwykonawcy jak za własne działania lub 

zaniechania.  

4. Zlecenie części przedmiotu umowy Podwykonawcy nie zmieni zobowiązań Wykonawcy wobec 

Zamawiającego, który jest odpowiedzialny za wykonanie tej części zamówienia. 

5. Ustalony w umowie zakres przedmiotu umowy realizowany będzie z udziałem następujących 

Podwykonawców:  

   

...................................................................................................................................................... 

6. Zakres rzeczowy i udział Podwykonawców: 

   

 ...................................................................................................................................................... 

7. Umowy z Podwykonawcami będą zgodne, co do treści, z umową zawartą z Wykonawcą. Odmienne 

postanowienia są nieważne. 

 

§ 5 

Termin wykonania 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony: rok szkolny 2021/2022 od 1 września 2021 r.  

do 24 czerwca 2022 r. 

2.  

§ 6 

Wynagrodzenie 

 

1. Wartość wynagrodzenia należnego Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy stanowi: 

wynagrodzenie w wysokości ............... złotych netto plus podatek VAT w wysokości ........... zł, co 

stanowi wartość brutto w wysokości  ........... złotych za jeden dzień świadczonej usługi. 

Wartość łącznego wynagrodzenia Wykonawcy w okresie trwania umowy nie może przekroczyć 

................. złotych brutto. 

2. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie płacone w okresach miesięcznych.  

3. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy za wykonaną usługę nastąpi w ciągu  

14 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury VAT. 

4. Za datę zapłaty uważa się dzień obciążenia konta bankowego Zamawiającego. 



 

5. Wszelkie rozliczenia pomiędzy zamawiającym a wykonawcą będą dokonywane w złotych polskich 

(PLN). 

 

§ 7 

Kary umowne 

 

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy w 

formie kary umownej, w następujących przypadkach i wysokościach: 

− za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi 

Wykonawca - w wysokości 20% łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §7 pkt. 2, 

− w wysokości 1000 złotych, za niewykonanie dowozu w którymkolwiek dniu obowiązywania 

umowy lub za nieuzasadnioną zwłokę w dowozie przekraczającym o dwie godziny planowany 

czas dowozu w stosunku do czasu określonego w załączniku nr 1 do umowy, 

− w wysokości 1000 za niedostarczenie pojazdu zastępczego w terminie określonym w §2 pkt 1 lit. 

g, 

− w przypadku nie wykonania obowiązków, o którym mowa w § 4 umowy, w wysokości 3000 zł za 

każdy stwierdzony przypadek,  

− za realizowanie przewozów pojazdem nie spełniającym parametrów określonych w §2 ust. 1 lit. 

a umowy, w wysokości 1000 zł za każdy ujawniony przypadek, 

 

2. Strony zobowiązane są do zapłaty kary umownej na podstawie noty księgowej w terminie do 14 

dni od dnia jej doręczenia, przelewem na rachunek bankowy zamawiającego wskazany w nocie. Za 

dzień zapłaty uznaje się dzień uznania rachunku strony zobowiązanej do zapłaty kary umownej. 

Zamawiający, w razie opóźnienia wykonawcy w zapłacie kary umownej, może potrącić należną mu 

kwotę z dowolnej należności wykonawcy, na co wykonawca wyraża zgodę. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia naprawienia szkody przekraczającej wysokość kar 

umownych. 

 

§ 8 

Odstąpienie od umowy, rozwiązanie umowy 

 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 

wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 

bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia 

powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać 

wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

2. Ponadto Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od umowy w terminie 30 dni  

od dnia uzyskania przez niego wiedzy o okoliczności uzasadniającej odstąpienie, jeżeli: 

a) Wykonawca utraci zdolność świadczenia usług stanowiących przedmiot umowy,  

b) w przypadku wygaśnięcia lub cofnięcia Wykonawcy przez właściwy organ licencji lub 

uprawnień na wykonywanie usług będących przedmiotem umowy, 

c) Wykonawca pomimo uprzedniego pisemnego wezwania Zamawiającego nie wykonuje 

przedmiotu umowy zgodnie z warunkami umownymi lub zaniedbuje zobowiązania umowne, 



 

d) gdy wysokość naliczonychkar umownych, o których mowa w § 8 umowy, przekracza 20 % 

wynagrodzenia umownego przysługującego Wykonawcy. 

3. Wykonawca jest uprawniony do odstąpienia od umowy w terminie 30 dni od dnia uzyskania przez 

niego wiedzy o okoliczności uzasadniającej odstąpienie, gdy Zamawiający będzie zalegał  

z zapłatą wynagrodzenia za co najmniej dwa okresy rozliczeniowe. 

4. Odstąpienie od umowy lub wypowiedzenie umowy może nastąpić tylko i wyłącznie  

w formie pisemnej wraz z podaniem uzasadnienia. 

5. Zamawiający może rozwiązać umowę w przypadku wystąpienia co najmniej jednej  

z okoliczności wskazanej w art. 145a ustawy Prawo zamówień publicznych. W takim przypadku 

Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego, z tytułu wykonania części umowy. 

 

§ 9 

Zmiany postanowień umowy 

 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy, w tym zmiany o charakterze nieistotnym, 

wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej w postaci aneksu. 

2. Istotna zmiana zawartej umowy wymaga przeprowadzenia nowego postępowania o udzielenie 

zamówienia, zgodnie z art. 454 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

3. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy, jeżeli zmiana umowy powoduje, że charakter 

umowy zmienia się w sposób istotny w stosunku do pierwotnej umowy, o których mowa  

w art. 454 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych, w szczególności, jeżeli zmiana polega  

na zastąpieniu Wykonawcy, któremu Zamawiający udzielił zamówienia nowym Wykonawcą,  

w przypadkach innych, niż wskazane w art. 455 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

4. Do zmian umowy mają zastosowanie zapisy art. 15 r Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 

chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 

5. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany ustaleń w umowie bez przeprowadzenia nowego 

postępowania o udzielenie zamówienia, zgodnie z art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych, 

w szczególności, w następujących przypadkach: 

1) zmiany w zakresie wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany: 

a) powszechnie obowiązujących przepisów prawa podatkowego w zakresie stawki podatku 

VAT, mające wpływ na wysokość ceny brutto za świadczoną usługę. W przypadku 

ustawowej zmiany stawki podatku VAT, należne Wykonawcy z tytułu wykonania 

przedmiotu umowy wynagrodzenie zostanie ustalone z uwzględnieniem stawki podatku 

wynikającej z obowiązujących przepisów, przy niezmienionym wynagrodzeniu netto. 

Zmiana dotyczy wyłącznie usług świadczonych po dniu wejścia w życie nowej stawki 

podatku od towarów i usług VAT; 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r., o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne o ile zmiany 

powyższe będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę; 



 

2) jeżeli konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, 

działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć, o ile zmiana nie modyfikuje ogólnego 

charakteru umowy a wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50% 

wartości pierwotnej umowy; 

3) których łączna wartość zmian umowy jest mniejsza niż progi unijne oraz jest niższa niż 10% 

wartości pierwotnej umowy, w przypadku zamówień na usługi lub dostawy, a zmiany te nie 

powodują zmiany ogólnego charakteru umowy. 

6. Zmiany umowy następują na pisemny wniosek jednej ze Stron wraz z uzasadnieniem konieczności 

wprowadzenia tych zmian. 

 
§  10 RODO 

 
1. Wykonawca w trakcie realizacji umowy może uczestniczyć w przetwarzaniu danych osobowych 

w szczególności w zakresie niezbędnym do realizacji zakresu prac określonego w §1. 

2. Wykonawca oświadcza, że spełnia wymagania określone w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

3. Wykonawca zobowiązuje się przetwarzać dane osobowe wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w Umowie. 

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone przetwarzaniem danych osobowych niezgodnym 

z celem zawartej umowy, będące następstwem jego zachowania oraz będące następstwem zachowania osób, 

którymi posługiwać się będzie przy wykonywaniu przedmiotu umowy. 

5. Wykonawca oświadcza, że prowadzi dokumentację potwierdzającą wykonywanie powyższych czynności oraz, 

że na żądanie administratora udostępni wskazaną dokumentację. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do wypełnienia deklaracji zawartej w złożonej ofercie dotyczącej oświadczenia w 

zakresie przetwarzania danych osobowych. 

7. Zamawiający oświadcza, iż w przypadku powierzenia mu danych osobowych osób fizycznych przez Wykonawcę 

będzie w pełnym zakresie przestrzegać przepisów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE.L. z 2016 Nr 119 poz. 1). 

 

§11 

Postanowienia ogólne 

 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

kodeksu cywilnego, ustawy o zamówieniach publicznych oraz inne powszechnie obowiązujące. 

2. Ewentualne spory mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach dwa egzemplarze dla 

Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

 

 

 

 Zamawiający        Wykonawca 

 

 



 

Załącznik nr 1 do umowy 

 

Opis trasy do Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im Konrada Mańki w Lublińcu oraz liczba 

uczniów wsiadających w poszczególnych miejscowościach 

 

Dowóz uczniów rozpoczyna się o godzinie 7:00 z miejscowości: 
 

Zborowskie – 1 uczeń 

Sieraków Śląski – 4 uczeń 

Patoka – 4 uczniów (w tym uczeń na wózku inwalidzkim) 

Molna – 1 uczniów 

Jeżowa – 1 uczeń (szkoła średnia w Lublińcu) 

Ciasna – 2 uczniów 

Glinica – 3 uczniów 

do Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Konrada Mańki w Lublińcu i szkoły 

średniej w Lublińcu. 

 

 

 

Powrót uczniów rozpoczyna się o godzinie 15:30 ze Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego im. Konrada Mańki w Lublińcu i szkoły średniej w Lublińcu do miejscowości: 
 

Glinica – 3 uczniów 

Ciasna – 2 uczniów 

Molna – 1 uczniów 

Jeżowa – 1 uczeń (szkoła średnia w Lublińcu) 

Patoka – 4 uczniów (w tym uczeń na wózku inwalidzkim) 

Sieraków Śląski – 4 uczeń  

Zborowskie – 1 uczeń  

 

 

 

 
 
 
 
  
 
 


