ZARZADZENIE NR RSO.SE.120.1.2021
WOJTA GMINY CIASNA

z dnia 05.01.2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigcego Maluch plus

w Ciasnej

Na podstawie art.33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22020 r.,
poz. 713), art. 6 ust. 4 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22019 r. poz. 1282), art. 14, art. 15 ust. 4, art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2020 r., poz. 326 z pdzn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigcego Maluch plus w Ciasnej

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, w tym warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania,
jakie musza speti¢ kandydaci na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigcego Maluch plus w Ciasnej
jest okreslona w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigcego Maluch plus w Ciasnej wytoni
Komisja Konkursowa, powotana odrgbnym zarzadzeniem Wéjta Gminy Ciasna.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigcego Maluch plus
w Ciasnej zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Ciasna, na stronie
internetowej Urzedu Gminy Ciasna oraz tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Ciasne;.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia
Nr RSO.SE.120.1.2021
Wjta Gminy Ciasna

z dnia 05.01.2021 r.

Wojt Gminy Ciasna
oglasza konkurs na stanowisko
Kierownika Klubu Dziecigcego Maluch plus w Ciasnej

. Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres jednostki:

Klub Dziecigcy Maluch plus
ul. Zjednoczenia 10
42-793 Ciasna
OKkreslenie stanowiska:
Kierownik Klubu Dziecigcego Maluch plus w Ciasnej
Wymiar etatu:
Pelny etat
Przewidywana data rozpoczecia pracy na stanowisku Kierownika Klubu Dziecigcego
Maluch plus:
01.02.2021 r.

. Rodzaj umowy:

Umowa o prace — zgodnie z ustawa o pracownikach samorzagdowych
Informacja o warunkach pracy:
1. Praca administracyjno-biurowa;
2. Praca z dzie¢mi do lat 3 oraz nadzorowanie pracy pracownikow.
Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
- nie dotyczy
Kierownikiem Klubu Dziecigcego Maluch plus w Ciasnej moze by¢ osoba, ktéra spelnia
wymagania niezbedne:
1. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym oraz nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umysine;
2. Posiada wyksztatcenie wyzsze;
3. Posiada kwalifikacje uprawniajace do opieki nad dzie¢mi do lat 3, o ktérych mowa w art. 16
ust.1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku lat 3;
4. Posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata dziatalnos¢
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku Kierownika Klubu;
5. Posiada aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne stwierdzajace brak przeciwwskazan
sanitarno-epidemiologicznych do pracy, zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chordb u ludzi (Dz.U. z 2019r., poz. 1239 z pézn. zm.),
6. Jest obywatelem polskim;
7. Ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
8. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
9. Posiada znajomo$¢ przepiséw prawa niezbednych do realizacji zadan na stanowisku
Kierownika Klubu, a w szczegolnosci z zakresu: ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy, ustawy o ochronie danych osobowych, prawa
zamowien publicznych oraz ustawy o finansach publicznych.

IX. Wymagania dodatkowe:

Posiadanie predyspozycji osobowo$ciowych oraz umiejetnosci interpersonalnych:



a) umiejetnosci organizacyjne, planowania i kierowania zespotem pracownikéw,
b) komunikatywnos¢.
X. Zakres zadan wykonywanych na zajmowanym stanowisku:
1. Wykonywanie funkcji kierowniczej jednostki budzetowej i organizowanie biezacej pracy
w Klubie Dziecigcym Maluch plus w Ciasnej- zwanym dalej Klubem;
2. Reprezentowanie Klubu na zewnatrz;
3. Prawidlowe gospodarowanie i sprawowanie nadzoru nad majatkiem Klubu;
4. Organizowanie pracy Klubu i nadzér nad jego prawidlowym funkcjonowaniem przez
podejmowanie decyzji finansowych, organizacyjnych, kadrowych zgodnych z przepisami prawa;
5. Praca jako opiekun dzieci w wieku do lat 3 uczeszczajacych do Klubu.
XI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny uzasadniajacy przystgpienie do konkursu;
2. Zyciorys (CV) (zawierajacy m.in. szczegdlowy przebieg kariery zawodowej oraz nr telefonu
i adres poczty elektronicznej);
3. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Klubu Dziecigcego Maluch plus w Ciasnej;
4. Wiasnorgcznie poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych wymagane kwalifikacje i wyksztalcenie;
5. Wiasnorecznie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy lub w przypadku pozostawania w zatrudnieniu-
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace dane o stazu pracy;
6. Dokument potwierdzajacy posiadanie aktualnych badan stwierdzajacych brak przeciwwskazan
sanitarno-epidemiologicznych do pracy zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2019r., poz. 1239 z p6zn. zm.);
7. Zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wcze$niej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem
pracy w klubie dzieciecym;
8. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie;
9. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat posiada peing zdolno$é do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
10. Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia
funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.2019r., poz. 1440 z p6zn. zm.);
11. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiladzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;
12. Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazki alimentacyjne,
w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,;
13. Aktualne zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;
14. Wiasnorgcznie podpisane o§wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z:

- z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r., poz. 1781
z poézn. zm.);

- z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych jak oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) [Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04]

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigcego Maluch plus

w Ciasnej.



XIILInformacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata oraz dopiskiem ,, Konkurs na Stanowisko Kierownika Klubu Dziecigcego
Maluch plus w Ciasnej”

- w terminie do dnia 19.01.2021 r. do godz. 15:30 na adres:

Urzad Gminy Ciasna ul. Nowa 1a, 42-793 Ciasna

(Decyduje data wplywu dokumentéw do sekretariatu Urzgdu Gminy w Ciasnej.)

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

Komisja konkursowa moze zazada¢ od kandydata przedstawienia dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone datg

i wlasnor¢cznie podpisane oraz kazda strona parafowana. Jezeli na sktadanych
dokumentach widnieja rézne nazwiska kandydata, nalezy dotaczy¢é stosowne dokumenty
potwierdzajace ich zmiany.

Na zadanie Komisji konkursowej kandydat na dyrektora jest obowigzany przedstawi¢
oryginaly dokumentéw, ktérych kserokopie sktadat.

Przez zlozenie dokumentéw kandydat wyraza zgode na poddanie sie¢ procedurze
konkursowej.

Blizszych informacji udziela Sekretarz Gminy Ciasna tel. 34/ 35 72 762

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty elektroniczne;j.




