
Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie 
rekrutacji 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach jest Wójt 
Gminy Ciasna. 

2. Inspektorem ochrony danych i jednocześnie osobą kontaktową w sprawie 
przetwarzanych danych jest Aleksandra Cnota-Mikołajec e-mail: aleksandra@eduodo.pl 
lub abi@eduodo.pl  

3. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, 
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo sprzeciwu, zażądania 
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak również prawo do cofnięcia zgody 
w dowolnym momencie oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego to jest 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz konieczne dla wzięcia udziału w procesie 
rekrutacji. 

5. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa się w 
oparciu o dobrowolnie wyrażoną zgodę (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, Kodeksem 
Pracy oraz ustawą o pracownikach samorządowych). 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu oraz nie będą przetwarzane w 
sposób zautomatyzowany. 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż czas trwania 
procesu rekrutacji na stanowisko urzędnicze młodszego referenta do spraw wymiaru 
podatku. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji 
międzynarodowych. 

9. Dane osobowe będą przechowywane przez okres nie dłuższy, niż ten wymagany ustawą 
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, licząc od początku roku następującego 
po roku, w którym dane osobowe zostały podane. 

Informacja dotycząca rekrutacji w związku z ochroną danych osobowych 
Do procesu rekrutacji będą brane pod uwagę jedynie dokumenty, które opatrzone są 
poniższą klauzulą zgody. Dokumenty przesłane zarówno elektronicznie, pocztowo lub 
dostarczone osobiście nie będą brane pod uwagę w procesie rekrutacji, jeżeli nie będą 
zawierały poniższej klauzuli. 

Zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 
poz.1000) oraz zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 
danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji. 

Jeżeli podczas bieżącego procesu rekrutacji nie uda się wyłonić kandydatury, a zechcecie 
Państwo aby w przyszłości Pani/Pana CV było brane pod uwagę w kolejnych procesach 
rekrutacji przesłane dokumenty należy opatrzyć poniższą klauzula zgody. 

Zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 
poz. 1000) oraz z godnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 
danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu tej oraz przyszłej 
rekrutacji, dodatkowo wyrażam zgodę na przetrzymywanie moich dokumentów 
dotyczących rekrutacji przez administratora do wykorzystania w przyszłości. 


