»PROJEKT”

UCHWALANE .ocvvvennnnnnnnnnn,
RADY GMINY CIASNA
ZAdDiA ceeeennnnreennnoes 2018 roku

W sprawie przyjecia ,Programu wspélpracy Gminy Ciasna z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2019”,

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2018 r., p0z.994 z pozn. zm.) oraz art. 5a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U.
z 2018 r. poz. 450 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Ciasna uchwala, co nastgpuje:

§1
Przyja¢ Program Wspélpracy Gminy Ciasna z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na
2019 rok, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaly.
§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Ciasna.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do uchwaty

1)) S
Rady Gminy Ciasna
Zdnia............ 2018 .

»PROJEKT”

Program Wspélpracy Gminy Ciasna z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
na rok 2019

I. Postanowienia ogélne

1. Program wspélpracy Gminy Ciasna z organizacjami pozarzadowymi okresla ogélne
formy, zasady oraz zakres wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi
na terenie Gminy Ciasna dziatalnosé statutowa w zakresie odpowiadajacym zadaniom
ustawowym gminy.

Definiuje on ponadto priorytety zadan, ktorych wykonanie wigze si¢ z udzieleniem
pomocy publicznej realizujacym je organizacjom.

2. Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 450
z p0zn. zm.),

2) Organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, osoby prawne
1 jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

3) Programie - rozumie si¢ przez to Program Wspélpracy Gminy Ciasna
z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2019.

IL Cel gléwny i cele szczegélowe programu

1. Gléwnym celem programu jest skuteczne dzialanie na rzecz poprawy jakosci zycia
mieszkaficOw poprzez rozwijanie wspOlpracy Gminy Ciasna z organizacjami
pozarzagdowymi dla podnoszenia efektywnosci dziatan podejmowanych w zakresie
zlecenia i realizacji zadan publicznych oraz wspdlnego okre§lenia zasad, obszaréw,
kierunk6éw i form wzajemnej wsp6lpracy.

2. Cele szczeg6lowe:

1) stworzenie warunk6w do powstania inicjatyw spolecznych i budowania
struktur funkcjonujacych na rzecz spolecznosci lokalnej;

2) promocja podmiotéw Programu dzialajacych w Gminie;

3) wiaczenie zainteresowanych podmiotéw Programu do realizacji zadan i celéw
stuzacych rozwojowi Gminy;

4) zwigkszenie udzialu mieszkafic6w w rozwiazywaniu lokalnych probleméw;

5) umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialno$ci za lokalna
wspolnote i swoje otoczenie spoleczne. :



II1. Zasady wspélpracy z organizacjami

1. Zlecenie realizacji zadarn Gminy Ciasna organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci
te zadania, ktére Program okresla jako zadania priorytetowe. Odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb
zlecenia lub dane zadanie mozna realizowaé efektywniej w inny sposéb, okreslony
w przepisach odregbnych. ‘

2. Odrgbne konkursy ofert sa oglaszane i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy
i wydawane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz kompetencje Wojta Gminy Ciasna.

3. Organizacje z wlasnej inicjatywy mogg zlozy¢ ofert¢ na realizacj¢ zadan publicznych,
takze tych, ktére sg realizowane dotychczas w inny sposéb, w tym przez organy
administracji publiczne;.

4. Strony deklaruja, ze wspélpraca Gminy Ciasna z organizacjami odbywa¢ si¢ bedzie na
zasadach:

» pomocniczoéci, co oznacza, ze Gmina Ciasna bedzie powierza¢ swoje zadania
publiczne organizacjom, a organizacje te beda wykonywac je w spos6b profesjonalny,
efektywny i terminowy,

» suwerennosci stron, co oznacza, Zze zaréwno Gmina Ciasna jak i organizacje,
podejmujac wspélprace, zachowuja wzajemng autonomi¢ i niezaleznoéci wzgledem
siebie,

» partnerstwa, co oznacza zespGl okreslonych postaw i norm zachowan, opartych na
wzajemnym uznaniu, respektowaniu oraz poszanowaniu praw i obowigzkéw w
trakcie realizacji wspélnych zadan,

> efektywnosci, co oznacza, ze zaréwno Gmina Ciasna, jak i organizacje beda dbaé o
wspolpracg w realizowaniu zadar , aby zadania te byly wykonane z jak najlepszym
rezultatem dla dobra lokalnej spotecznosci,

> uczciwej konkurencji i jawnosci, okreslajacej kryteria w systemie komunikowania
si¢, polegajace na obowiazku udostepniania przez Gming Ciasna oraz organizacje, na
zasadzie wzajemnosci, wszelkich niezbednych informacji shizacych realizacji
okreslonych zadan.

IV, Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspétpracy Gminy Ciasna z podmiotami Programu jest realizacja zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie, nalezacych do zadan gminy.

V. Formy wspélpracy

1. Wspélpraca Gminy z organizacjami moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.
2. Wspélpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych poprzez:
1) powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,
2) wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.
3. Wspélpraca pozafinansowa polega na:
1) wzajemnym informowaniu o planowanych kierunkach dzialalnosci,
2) realizacji wspélnych projektéw i inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalne;j,
3) wspoéldziatania w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrédel, w
szczegolnosci z funduszy Unii Europejskiej,



4) popularyzacji dziatalnosci organizacji pozarzadowych w mediach, prasie i na
stronach internetowych Gminy,

5) konsultowaniu projektéw aktéw prawa miejscowego zgodnie z obowiazujacymi
uregulowaniami,

6) udziale przedstawicieli podmiotéw programu w pracach Komisji, celem opiniowania
ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert,

7) udzielaniu organizacjom wsparcia poprzez nicodplatne uzyczenie sprzetu,
udost¢pnianie pomieszczeti Gminy, doradztwo oraz pomoc merytoryczng w
przygotowywaniu wnioskow.

VL. Priorytetowe zadania publiczne

Rada Gminy uznaje, Ze zagadnienia priorytetowe obejmuja zadania ze sfery:
1. Pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.
Zadania:
a. dzialania socjalno — pomocowe na rzecz dzieci i miodziezy poprzez prowadzenie
srodowiskowych form wsparcia dla dzieci ze $rodowisk najubozszych i dysfunkcyjnych;
b. wspieranie inicjatyw na rzecz os6b starszych znajdujacych sie w trudnej sytuacji Zyciowej;
C. organizacja pomocy rzeczowej, dzialania charytatywne ograniczajace marginalizacjg oséb
bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig.
2. Podtrzymywania i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju SwiadomoSci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.
Zadania:
a. organizowanie przedsigwzigé edukacyjnych, kulturalnych i spolecznych, w tym miedzy
innymi wystaw, konferencji oraz wydawanie publikacji o charakterze regionalnym;
b. organizowanie ,,Dozynek Gminnych” z elementami tradycji kulturalne;.

3. Ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz.160 z p6zn.zm.).
Zadania:
a. S$wiadczenie opieki i ustug pielegniarsko — pielggnacyjnych oraz rehabilitacyjnych na rzecz
os6b chorych, starszych i niepemosprawnych na terenie Gminy Ciasna;
b. organizowanie przedsigwzigé o charakterze profilaktycznym, takich jak konkursy, szkolenia,
konferencje;
c. profilaktyka uzaleznieri, w tym organizacja zajeé terapeutycznych grup wsparcia.

4. Dzialalno$ci na rzecz os6b niepelnosprawnych.
Zadanie:
Organizacja przedsigwzigé przelamujacych izolacje spoleczna oséb niepelnosprawnych, w tym
poprzez uczestnictwo w programach integracyjnych, edukacyjnych, kulturalnych, sportowo —
rekreacyjnych.

S. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.
Zadania:
a. prezentacja dorobku kulturalnego gminy;
b. edukacja kulturalna, w tym wspieranie rozwoju amatorskich ruchéw artystycznych oraz
pielegnowanie folkloru;
c. organizowanie przedsigwziec artystycznych, konkurséw, wystaw i imprez;
d. renowacja zabytkéw.



6. Porzadku i bezpieczenistwa publicznego.
Zadania;

a.

b.
c.

zapewnienie bezpieczefistwa na wypadek zagrozenia wewngtrznego oraz pomoc na
wypadek klesk Zywiolowych i katastrof cywilizacyjnych;

utrzymanie gotowosci bojowej gminnych jednostek OSP;

ochrona przed pozarami, kleskami zywiolowymi i innymi miejscowymi zagroZeniami.

7. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.
Zadania:

a.

e o

organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych, zawodach, spartakiadach i rajdach o
zasiggu gminnym, regionalnym i ogélnopolskim w celu upowszechniania sportu masowego i
rekreacji;

utrzymanie i przygotowanie obiektéw sportowych;

organizacja catorocznych zajeé sportowych w klubach i ogniskach sportowych;
upowszechnianie krajoznawstwa i organizowanie wypoczynku dla dzieci i miodziezy poprzez
np. zorganizowanie biwakéw dla dzieci i mlodziezy, rajdéw rowerowych, wycieczek
krajoznawczo — przyrodniczych itp.

8. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym.
Zadania:

a.

dziatania na rzecz promocji zdrowego stylu zycia wolnego od nalogéw, jako elementu
oddzialywan profilaktycznych poprzez organizacje trening6w i rozgrywek sportowych,
wycieczek, rajdéw rowerowych oraz wypoczynku wakacyjnego dzieci i mlodziezy w formie
oboz6w, kolonii i pétkolonii, zawierajacych programy profilaktyki zdrowotnej nt. uzaleznien
od alkoholizmu oraz uzupeiajacych je programéw sportowych lub artystycznych oraz
majacych na celu integracj¢ uczestnikéw z réznych srodowisk;

organizowanie szkolei, imprez, konkurséw, festiwali, festynéw, olimpiad etc. Dla dzieci i
mlodziezy, majacych na celu wyrabianie nawykéw aktywnego spedzania czasu wolnego oraz
promocj¢ zdrowego stylu Zycia bez nalogéw;

wspieranie dzialaf w zakresie programéw profilaktyki uzalezniefi na rzecz dzieci i mlodziezy
w szczegélnosci polegajacej na zagospodarowaniu wolnego czasu w formie dziatar
kulturalnych i sportowych;

organizowanie szkolnych i pozaszkolnych warsztatéw oraz zajeé dla mlodziezy, realizujacych
programy autorskie i treningi, promujace zdrowie oraz rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia jako element umiej¢tnosci gospodarowania czasem wolnym;

organizowanie warsztatéw i szkolen dla miodziezy i dorostych dot. problemu uzalezniefi od
alkoholu oraz informujacych o ich szkodliwosci;

organizacja imprez integrujacych osoby i rodziny dotknigte, a takze zagrozone patologiami
spolecznymi tj. organizacja spotkai integracyjnych dla os6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

VIL Okres realizacji Programu

Program obowiazuje od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 roku.

VIIL Sposéb realizacji Programu

1. Zlecanie realizacji zadah Gminy Ciasna Organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci
te zadania, ktére Program okresla jako priorytetowe i odbywa si¢ po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert w oparciu o przepisy Ustawy i wydane na jej podstawie przepisy



Na

wykonawcze oraz kompetencje wlasciwego organu Gminy Ciasna, chyba, ze przepisy
odrebne przewiduja inny tryb zlecenia lub dane zadanie mozna zrealizowaé efektywniej w
inny sposéb okreslony w przepisach odrgbnych (w szczegélnosci na zasadach i w trybie
okreslonym w przepisach o zaméwieniach publicznych).

Na wniosek organizacji Wojt Gminy moze jej zlecié z pominieciem otwartego konkursu
ofert realizacj¢ zadania publicznego o charakterze regionalnym, jesli wysoko$é
dofinansowania lub finansowania zadania nie przekracza kwoty 10.000 zi, a zadanie
zostanie zrealizowane w terminie nie dluzszym niz 90 dni. Laczna kwota przekazanej w
roku kalendarzowym dotacji tej samej organizacji nie moze przekroczyé 20.000 zl. Zasady
i tryb przyznawania dotacji okreslaja przepisy Ustawy.

IX. Wysokos¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

realizacj¢ Programu Wspolpracy w roku 2019 przeznaczona zostanie kwota nie mniejsza

niz 211.000,00 z1.

3.
-li

X. Sposéb oceny realizacji programu

Monitoring programu wspélpracy polega na zbieraniu opinii, wnioskow, uwag oraz
informacji wnoszonych przez podmioty Programu.

Organy Gminy wspélpracujace z podmiotami Programu w zakresie swoich wlasciwosci,
monitoruja realizacj¢ Programu i odpowiadaja za przeprowadzanie kontroli realizacji
zadan zleconych oraz przedkladaja roczne sprawozdania wraz z propozycjami zadan na
kolejny rok do Wojta Gminy.

Miernikami efektywnosci Programu sa;
czba podmiotéw Programu wspéluczestniczacych w realizacji zadan publicznych w 2019 r.

- wysokos¢ $rodkéw finansowych zaangazowanych na realizacje Programu,

- li

czba zadan zrealizowanych w ramach Programu.

XI. Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

1. Program Wspélpracy zostat utworzony w kilku etapach, poprzez:

a) przygotowanie projektu Programu w oparciu o liste zadan priorytetowych,

b) skierowanie projektu do Wojta Gminy, ktory zatwierdzit go i skierowat do konsultacji
spolecznych,

¢) przeprowadzenie konsultacji w oparciu o uchwale Rady Gminy, podj¢ta na podstawie
art. 5 ust. 5 Ustawy,

2. Przebieg konsultacji:

a) umieszczenie projektu Uchwaly na stronie internetowej Urzedu Gminy Ciasna,
Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy ogloszen.

b) konsultacje przeprowadzono w dniach 17.11.2018 r. do 20.11.2018 .

¢) nie wplyngly zadne opinie, ani uwagi — program skierowano pod obrady Rady Gminy.
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XI1. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

. Komisje powolywane sa w celu opiniowania ofert ziozonych przez podmioty Programu w

ramach oglaszanych przez Gmine Ciasna otwartych konkurséw ofert.
W celu oceny ofert Wéjt Gminy powoluje komisj¢ konkursowa w drodze zarzadzenia.

3. Komunikat zapraszajacy do zglaszania kandydatur na czlonka Komisji oglasza Wait.

10.

11.

12

13.

Komunikat zamieszczany jest na stronie internetowej Urzedu oraz w siedzibie Urzedu
Gminy na okres nie krétszy niz 7 dni.

W pracach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajace wiedze
specjalistyczng w dziedzinie, w ktérej ogloszony zostat konkurs. Osoby te moga zosta¢
zaproszone przez Wdjta lub komisj¢ konkursowa,

Komisja rozpoczyna prace z dniem powolania. Pracami komisji kieruje jej
Przewodniczacy.

Komisja pracuje na posiedzeniach, w ktérych uczestniczy minimum 2/3 skladu
osobowego komisji.

Za udziat w posiedzeniach komisji jej czlonkom nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot
kosztéw podrozy.

Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszodcia glosow w glosowaniu jawnym.

W przypadku réwnej liczby gloséw ,za” i »przeciw”, glos decydujacy ma
Przewodniczacy Komisji.

Kazdy czlonek komisji zobowiazany jest do zlozenia pisemnego o$wiadczenia o
bezstronnosci.

Komisja konkursowa ocenia i opiniuje nadestane oferty. Protokét zawierajacy wskazania
i rekomendacje dotyczacg przyznania srodkéw finansowych komisja przedkiada Wéjtowi
Gminy.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Wojt Gminy. Od decyzji Wéjta Gminy nie przyshiguje
odwolanie.

XIIL Postanowienia koricowe
Rada Gminy, uchwalajac budzet gminy zapewni $rodki na realizacje Programu i okresli
ich wysokos¢, w szczegdlnosci na zadania gminy realizowane przez Organizacje.
Wszelkie uwagi, wnioski i propozycje dotyczace Programu nalezy zglaszaé do Wijta
Gminy.
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