PROJEKT

UCHWALA NR.....ccvvsirraerninss
Rady Gminy Ciasna

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Ciasna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U, z 2016 r. poz. 446), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 art.
49 ust2, art. 54 ust, 3 i 7 vstawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2014 1. poz. 191 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Ciasna uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ciasna w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do

niniejszej uchwaty.

§2
Traca moc uchwaly Rady Gminy Ciasna:
1) Nr XXX/199/2009 z dnia 19.02.2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé dodatkow
i innych skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania,
a takze wysoko$é, szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.
2) Nr V/28/2011 z dnia 24.01.2011 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XXX/199/2009 Rady Gminy
Ciasna z dnia 19.02.2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania, a takze
wysokosé, szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.
3) Nr V/49/2015 z dnia 23.03.2015 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XXX/199/2009 Rady Gminy
Ciasna z dnia 19,02.2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéow ich przyznawania, a takze
wysokoéé, szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.
4) Nr V1/60/2015 z dnia 22.04.2015 r. zmieniajaca uchwate Nr V/49/2015 Rady Gminy Ciasna z dnia
23.03.2015 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXX/199/2009 Rady Gminy Ciasna z dnia 19.02.2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych skiadnikdéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokosé, szczegdlowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ciasna.

§4
Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.



Zalgeznik do Uchwaly Nr............
Rady Gminy Ciasna
Z AdNia i

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla

ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ciasna

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin okresla w szczegdlnodei:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

wysoko$¢  stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szezegbtowe warunki ich przyznawania;

szczegOlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

szezegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze:

wysokos¢ | szezegbtowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego;

wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1

2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

9

Karcie Nauczycicla - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22014 r,, poz. 191 z pé2n. zm.);

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
(t.j. Dz. U. 22014 r,, poz. 416 z pdzn. zm.) wydawane na podstawie art, 30 ust.5, art. 33 ust. 3
oraz art. 34 ust, 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

szkole - nalezy przez to rozumieé szkole podstawowa, gimnazjum, przedszkole oraz zespoly
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ciasna;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;
dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
Jjednostki, o ktdérej mowa w pkt 3;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

grupie - nalezy przez to rozumieé grupe przedszkolna,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
Karta Nauczyciela;

dodatku - nalezy przez to rozumie¢ kwotg przystugujacego dodatku zaokraglonego do petnych
zlotych w ten sposéb, ze kwotg do 49 groszy pomija sig, a kwote od 50 groszy zaokragla sig
do pelnego zlotego;



§3
1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé dydaktycznych, wychowawezych i opiekuficzych dla
nauczycieli faczacych w ramach etatu zajgcia o réznym wymiarze pensum okresla si¢ wedtug wzoru:

X Xt

T X1 X2
..._.+_-+ e
Yi Y2

P — tygodniowy, obowigzkowy wymiar zajec,

X1,X5 ... — liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w ramach stanowisk o réznym tygodniowym
wymiarze

Y1, Vz ... — tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawcezych i opiekuticzych
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub w Uchwale Rady Gminy Ciasna

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ w utamku dziesigtnym i zaokragla do petnych godzin
w ten sposob, ze podwyzsza do pelnej liczby.

3. Kazda godzina powyzej ustalonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ zgodnie
z ust, 1 stanowi godzing ponadwymiarowa.

Rozdzial I1
Dodatek za wysluge lat

84

1. Nauczycielowi w szkole przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslone w rozporzadzeniu.
3. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Iub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesigca;
2} za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.
4, Dodatek przystuguje za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoéci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy Ciasna.

Rozdzial IT1
Dodatek motywacyjny

§5

1. Nauczyciclowi w szkole dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Ciasna, dodatek przyznaje
si¢ po przepracowaniu w danej szkole co najmniej 3 miesigcy.



2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole i spetniajacemu co najmniej dwa z warunkéw okreslonych

wust. 4 przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

3. Dodatek motywacyjny winien byé zroznicowany w zaleznosci od stopnia spelnienia kryteriow,

o ktérych mowa w ust. 4.

4. Do ogélnych warunkéw przyznawania nauczycielom w tym nauczycielom sprawujacym funkeje

1)

2

3)

4)

5)

6)

kierownicze dodatku motywacyjnego naleza;

uzyskiwanie osiagnieé w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiagnigé dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji, efektami
egzamin6w i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach
(szkolnych, migdzyszkolnych, wojewddzkich i ogolnopolskich), przegladach i festiwalach,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia,

¢) podnoszenic umiejetnosci zawodowych poprzez studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne,
tudziat w doskonaleniu nauczycieli;

osiagnigcia wychowawczo-opiekuricze:

a) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, zapewniajace aktywne i efektywne
dziafanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

¢) inspirowanie rodzicéw do udziatu w zyciu szkoty;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

i wychowania:

a) opracowywanie programéw  nauczania, innowacji  pedagogicznych, edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuficzych, organizacyjnych, publikacji,

b) podejmowanic dzialati zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych
zainteresowan 1 uzdolniet;

zaangaZzowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) prowadzenie zajg¢ otwartych, peinienie funkeji lidera zespotu  przedmiotowego lub
zadaniowego, przejawianie innych form aktywnoéci w ramach wewnagtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz aktywne peienie innych funkcji w szkole,
wplywajace na podniesienie jakosci pracy szkoty,

b) organizowanie konkurséw przedmiotowych, festiwali, przegladéw i innych przedsiewzigé na
rzecz edukacji,

¢) prowadzenie konsultacji, két zainteresowan,

d} organizowanie wycieczek, wyjsé i wyjazdéw z mlodzieza,

¢) realizowanie innych zadan statutowych szkoly, w tym organizowanie imprez oraz
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

szezegolnie  efektywne wypelnianic zadaf i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sig do realizacji przydzielonych obowiazkdéw,

b) prawidowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

¢) terminowe i rzetelne wywigzywanie sig z polecen shizbowych,

d) wspieranie dziatai na rzecz uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) przeciwdzialanie zjawiskom przemocy i réznym zagrozeniom w szkole;

realizowanie w szkole zadar edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizacii lokalnej polityki o$wiatowej:

a) opracowywanie i pozyskiwanie grantéw o$wiatowych,

b) rozwoj zawodowy zgodny z potrzebami szkoly,

¢) promowanie najzdolniejszych uczniéw, laureatdw i finalistow olimpiad przedmiotowych
i konkurséw migdzynarodowych,

d) dzialanie na rzecz pracownikéw oraz lepszego funkcjonowania szkoly.



§6

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzej niz 6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi procentowy wskaznik, ktérego warto$é zawiera sig
od 2% (minimum) do 30% (maksimum) zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego
z tytulem zawodowym magistra i z przygotowaniem pedagogicznym, o ktérym mowa w art. 30 ust. |
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 191 z péZn. zm.).
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi procentowy wskaznik, ktérego warto$¢ zawiera
si¢ od 2% (minimum) do 50% (maksimum) zasadniczego wynagrodzenia nauczycicla
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra i z przygotowaniem pedagogicznym, o ktbrym
mowa w art. 30 ust, 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 191 z pézn. zm.).

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w § 5, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wjt
Gminy Ciasna,

5. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje sig
w formie pisemnej.

Rozdziat IV
Dodatek funkeyjny

§7

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w nastgpujace] wysokosci:

Lp. Stanowisko Miesigcznie [z]
1. | Zespoly Szkol, szkoly

dyrektor zespohn skladajacego sig z przedszkola, 1000
szkoty podstawowej i gimnazjum
dyrektor zespotu skfadajacego si¢ z przedszkola 890
i szkoly podstawowej
dyrektor szkoly podstawowej 500
wicedyrektor 500

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy Ciasna, a dla
nauczyciela, w tym dla wicedyrektora, lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku za wychowawstwo i sprawowanie funkcji opiekuna stazu ustala si¢ miesigcznie
w nastgpujace] wysokoscei:

1 | Wychowawstwo klasy liczacej powyzej 20 ucznidw 200,00 zt
2 | Wychowawstwo klasy liczacej do 20 uczniéw 150,00 zt
3 | Wychowawstwo grupy przedszkolnej 150,00 z}
4 | Opiekun stazu 100,00 zi
5 | Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 100,00 zt




§8

1. W razie zbiegu tytuléw do dwéch lub wigeej dodatkéw, o ktérych mowa w § 7 nauczycielowi
przystuguje dodatek z kazdego tytutu z osobna.

2. Dodatek funkcyjny z tytuhu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca .staz i powierzong danemu nauczycielowi. Dodatek nie przystiguje jezeli wystapita
dtuzsza niz 30 dniowa nieobecnosé stazysty.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshuguje za klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. W Kklasach faczonych za wychowawstwo przysluguje jeden dodatek w wysokoéci opisanej
w §7 pkt 3.

§9

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego Iub funkeji, a jezeli powierzenie to
nastapifo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia,

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowania funkcji, a jezeli zaprzestanie pefnienia obowiazkéw nastapilo
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia,

3. Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekiora przystuguje réwniez wicedyrektorowi
zastgpujacemu dyrektora od pierwszego dnia micsigca kalendarzowego nast¢pujacego po trzech
miesiacach nieobecnosei dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy
§10

1. Nauczycielowi przystuguje miesigezny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela.
2, Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust, [, uzalezniona jest od:
¢ stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé;
* wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
§11

1 .Nauczycielom przysluguja miesigczne dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 25 % stawki godzinowej, obliczanej, jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych klasach godzine,

2) nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci 270,00 zt miesiecznie, w przeliczeniu na
pelny etat:

a) prowadzacym indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne lub
nauczani¢ indywidualne obejmujace dzieci lub mtodziez zakwalifikowanag do ksztakcenia
specjalnego

b) prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i miodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim



¢) w pozostatych przypadkach opisanych w §8 i §9 rozporzadzenia przystuguje dodatek
w wysokosei 250,00 zf miesigcznie w przeliczeniu na pelny etat.

Rozdzial V1
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows lub godzing doraznego zastgpstwa ustala sig
dziclac przyznana nauczyciclowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
2. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérych mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a o co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za pelng godzing.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koiiczenia zaje¢ w érodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okresionego w Kodeksie Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania dorainej czynnosci

wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;.

4, Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5} chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dhuzej niz tydzien,
- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia sig rozpoczynaja lub koriczy sig w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 i ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sig tak, jak za godziny ponadwymiarowe.



§13

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw  stosuje si¢ odpowiednio przepisy §12
Regulaminu,

§14

Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszezegblnych nauczycieli ustala dyrektor.

Rozdzial VIII
Dodatek mieszkaniowy
§15

1. Nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy Ciasna przystuguje dodatek mieszkaniowy
w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny, wyplacany co miesiac w wysokodei:

1) dla 1 osoby-22,00 zt

2) dla2 oséb- 27,00 zt

3) dla3 oséb- 32,00 zt

4) dla 4 i wigeej 0s6b - 42,00 zt.

2. Nauczyciel jest zobowiazany niezwlocznie powiadomié o ustaniu lub zmianie przyczyn, ktére
stanowig podstawg przyznania dodatku.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystiguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego w lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
§16

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadezenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nicczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego,

6) odbywania zasadniczej stizby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie diuzej niz do kofica okresu, na ktory
umowa zostala zawarta,

§17

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela (dyrektora).
2. Dodatek mieszkaniowy okresla:
1) dla nauczycicla w tym wicedyrektora lub nauczycicla zajmujacego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor,
2) dla dyrektora - Wéjt Gminy,
3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznie z gory.



Rozdzial IX
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§18

1. W ramach utworzonego specjalnego funduszu nagréd moga zosta¢ przyznane nagrody Wojta
Gminy Ciasna oraz Dyrektora Szkoty dla nauczycieli szkot i placéwek o$wiatowych posiadajacych
osiagnigcia w zakresic pracy wychowaweczej, dydaktycznej i opiekuniczej, a takze w realizacji innych
zadan statutowych szkoly. Nagrody, o ktérych mowa wyzej, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moie byé przyznana w innym
terminie.
2. Z utworzonego specjalnego funduszu nagréd nie wigeej niz 70% przeznacza si¢ do dyspozycji
dyrektorom szkdt, a nie mniej niz 30% do dyspozycji wojta.
3. Wysokoé¢ nagrody Wéjta nie moze byé nizsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla
stazysty z wyzszym wyksztalceniem magisterskim, z przygotowaniem pedagogicznym.
4. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze byé nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.
5. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 jest przepracowanie przez nauczyciela
w szkole co najmniej jednego roku i spelnienie najmniej trzech kryteriéw okreslonych odpowiednio
w § 19 pkt 8 lub 9.
6. Ustala si¢ nastgpujacy tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody Wéjta Gminy i nagrody Dyrektora
Szkoty:
» nauczyciela do Nagrody Wéjta Gminy zglaszaja dyrektorzy szkot i placdwek o$wiatowych,
e dyrektora do nagrody Wdojta Gminy zglasza sekretarz gminy, skarbnik gminy lub rada
rodzicow,
e nauczycicla do nagrody Dyrektora Szkoly zglasza wicedyrektor, rada pedagogiczna lub
Zarzad Oddziatu ZNP w Ciasne;).
e zgloszenia dokonuje si¢ pisemnie w formie wniosku,
¢ wniosck winien zawieraé dane osobowe kandydata do nagrody, uzasadnienie wskazujace na
spelnienie co najmnigj trzech kryteridw z podanych odpowiednio w pkt 8 lub 9, oznaczenie
i podpis wnioskodawcy
7. O przyznaniu Nagrody Wéjta Gminy decyduje wojt, o przyznaniu Nagrody Dyrektora Szkoly
decyduje dyrektor szkoly.
8. Ustala sig nastepujace kryteria przyznania Nagrody Dyrektora:
a) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,
b) dyscyplina pracy,
c) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,
d) zréznicowanie form dzialalnosci wychowawczej,
e) udzial w przygotowaniach uroczystoéei szkolnych i srodowiskowych,
f) samoksztatcenie, doksztalcanie i doskonalenie,
g) udzial w pracach organdw, komisji szkolnych oraz innych instytucji pozaszkolnych,
h) zaangazowanie w realizacjg projektéw finansowanych ze Zrodet pozabudzetowych.
9. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania Nagrody Wéjta Gminy:
a) powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickuniczej,
b) osiagnigcia w kierowaniu zespolem,
¢) wprowadzanie pozytywnych innowacji w ksztafceniu uczniow i prowadzeniu szkoty,
d) udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,
¢) pozyskiwanie srodkéw finansowych pozabudzetowych,
f} osiagniecia uczniéw w olimpiadach i konkursach,
g) zaangaZowanie w realizacje projektdéw finansowanych ze zrédet pozabudietowych



10. Przyznanie nagrody potwierdza sie pisemnie, kopi¢ pisma umieszcza si¢ w aktach osobowych
pracownika,

Rozdzial X
Przepisy konicowe
§19
Zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego uchwalenia

§20

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Ciasnej i Zwigzkiem Zawodowym
Os$wiata.



