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UCHWALA Nr /12014
RADY GMINY CIASNA
Zzdnia listopada 2014 roku

w sprawie przyjecia ,Programu wspélpracy Gminy Ciasna z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2015”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz.594 ze zm.) oraz art. 5a ustawy z dnia 24
kwictnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2014 r.
poz. 1118)

Rada-Gminy Ciasna uchwala, co nastgpuje:

§1
Przyjaé¢ Program Wspolpracy Gminy Ciasna z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, na
2015 rok, zgodnie z zatacznikiem stanowigcym integralng czgs¢ niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ciasna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zatacznik do uchwaly

Nr /72014

Rady Gminy Ciasna
zdnia............... 2014 r.

Program Wspélpracy Gminy Ciasna z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
na rok 2015

I. Postanowienia ogolne

1. Program wspélpracy Gminy Ciasna z organizacjami pozarzagdowymi okresla ogolne
formy, zasady oraz zakres wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi
na terenic Gminy Ciasna dziatalnos$é statutowa w zakresie odpowiadajacym zadaniom
ustawowym gminy.

Definiuje on ponadto priorytety zadafi, ktérych wykonanie wigze si¢ z udzieleniem
pomocy publicznej realizujacym je organizacjom.

2. Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

a. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz.
1118),

b. Organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, osoby prawne
i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

c. Programie — rozumie si¢ przez to Program Wspdlpracy Gminy Ciasna
z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2015.

IL. Cel glowny i cele szczegélowe programu

Gléwnym celem programu jest skuteczne dziafanie na rzecz poprawy jakosci zycia
mieszkancdw poprzez rozwijanie wspotpracy Gminy Ciasna z organizacjami pozarzadowymi
w szezegélnosei dla podnoszenia efektywnoscl dziatan podejmowanych w zakresie zlecenia
i realizacji zadani publicznych oraz wspolnego okreslenia zasad, obszaréw, kierunkow i form
wzajemnej wspotpracy.

II1. Zasady wspélpracy z organizacjami

1. Zlecenie realizacji zadan Gminy Ciasna organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnodei
te zadania, Kktére Program okresla jako zadania priorytetowe. Odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb
zlecenia lub dane zadanie mozna realizowaé efektywniej w inny sposob, okreslony
w przepisach odrgbnych.

2. Odrebne konkursy ofert sa oglaszane i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy
i wydawane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz kompetencje Wojta Gminy Ciasna.



3. Organizacje z wihasnej inicjatywy moga zlozy¢ ofertg na realizacj¢ zadan publicznych,
takze tych, ktore sa realizowane dotychczas w inny sposéb, w tym przez organy
administracji publiczne;.

4. Strony deklaruja, ze wspélpraca Gminy Ciasna z organizacjami odbywaé si¢ bedzie na
zasadach:
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pomocniczo$ci, co oznacza, ze Gmina Ciasna bedzie powierza¢ swoje zadania
publiczne organizacjom, a organizacje te beds wykonywac je w sposdb profesjonalny,
efektywny i terminowy,

suwerennodci stron, co oznacza, ze zardowno Gmina Ciasna jak i organizacje,
podejmujac wspolprace, zachowuja wzajemna autonomig i niczaleznosci wzglgdem
siebie,

partnerstwa, co oznacza zespot okreslonych postaw i norm zachowan, opartych na
wzajemnym uznaniu, respektowaniu oraz poszanowaniu praw i obowiazkéw w
trakcie realizacji wspdlnych zadan,

efektywnodci, co oznacza, ze zaréwno Gmina Ciasna, jak i organizacje beda dbac o
wspolprace w realizowaniu zadan , aby zadania te byly wykonane z jak najlepszym
rezultatem dla dobra lokalnej spolecznosci,

uczciwej konkurencji i jawnosci, okreslajacej kryteria w systemie komunikowania
sie, polegajace na obowigzku udostepniania przez Gming Ciasna oraz organizacje, na
zasadzie wzajemnosci, wszelkich niezbednych informacji shuzacych realizacji
okreslonych zadar.

1V. Zakres przedmiotowy

Obszar wspotpracy Gminy Ciasna i organizacji obejmuje w szczegélnosei sferg zadan

publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie oraz art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym.(tekst jednolity DZ. U. z 2001 r. Nr. 142 poz. 1591 z pézn. zm )

V. Formy wspélpracy

Majac na uwadze jak najaktywniejsza wspoélprace z tymi organizacjami Rada Gminy
Ciasna zaklada w szczeg6inosei nastepujace formy wspoipracy:

I. Zlecenie realizacji zadan Gminy Ciasna organizacjom moze nastapi¢ w szczegdlnosci

przez:
1.

2.

powierzenie wykonywania zadan wraz z udzialem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

wspieranie wykonania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

1. Konsultacje z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami uprawnionymi do
prowadzenia dzialalnosci pozytku publicznego, projektow aktdéw prawa miejscowego, W
dziedzinach dotyczacych dziatalnodei statutowej tych organizacji, odbywaja si¢ w oparciu o
uchwate Rady Gminy Ciasna, podjeta na podstawie art, 5 ust. 5 Ustawy.

111. Inne formy wspdtpracy mogg obejmowaé w szczegblnosci:

1.

2.

udostepnianie materialow zwiazanych ze wsparciem oraz powierzeniem realizacji
zadan publicznych, ktorych realizacja odbywa si¢ w drodze konkursu ofert,
promocje dzialalnoéci organizacji uczestniczacych w realizacji Programu.



VL. Priorytetowe zadania publiczne

Rada Gminy uznaje, zc zagadnienia priorytetowe obejmuja zadania ze sfery:
1. Pomocy spolecznej, w tym pomocy redzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrdownywania szans spolecznych tych rodzin,

Zadania:

1. Przeciwdziatanic przemocy w rodzinie i pomocy w rozwiazywaniu problemu
bezdomnosci.

2. Organizowanie akcji wsparcia rzeczowego i finansowego na rzecz najubozszych
rodzin.

3. Organizowanie opieki nad dzieckiem zaniedbanym wychowawczo.

2. Podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania tradycji §laskiej i polskosct oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

Zadania:

1. Organizowanie przedsiewzi¢¢ edukacyjnych, kulturalnych i spotecznych, w tym
miedzy innymi wystaw, konferencji oraz wydawanie publikacji o charakterze
regionalnym.

2. Organizowanie ,,Dozynek Gminnych” z elementami tradycji kulturalne;.

3. Ochrony i promocji zdrowia.
Zadania:
1. Swiadezenie opieki i ustug pielegniarsko — pielggnacyjnych oraz rehabilitacyjnych na
rzecz 0sdb chorych, starszych i niepetnosprawnych na terenie Gminy Ciasna.
2. Organizowanie przedsigwzigé o charakterze profilaktycznym, takich jak konkursy,
szkolenia, konferencje.
3. Profilaktyka uzaleznien, w tym organizacja zaj¢é terapeutycznych grup wsparcia.

4. Dzialania na rzecz oséb niepelmosprawnych.
Zadanie:
Organizacja przedsigwzi¢é przetamujacych izolacjg spoleczng 0s6b niepetnosprawnych, w
tym poprzez uczestnictwo w programach integracyjnych, edukacyjnych, kulturalnych,
sportowo — rekreacyjnych.

5. Obszar ratownictwa i ochrony ludnosci, porzadkn publicznego .
Zadanie:
1. utrzymanie gotowosci bojowej gminnych jednostek OSP.
2. ochrona przed pozarem, klgskami zywiolowymi i innymi miejscowymi zagrozeniami.
3. zapewnienie bezpieczenstwa na wypadek zagrozenia wewngtrznego oraz pomoc na
wypadek klesk zywiotowych i katastrof cywilizacyjnych.

6. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.
Zadania:
1. Prezentacja dorobku kulturalnego gminy.
2. Edukacja kulturalna, w tym wspieranie rozwoju amatorskich ruchéw artystycznych
oraz pielegnowanie folkloru.
3. Organizowanie przedsigwzig¢ artystycznych, konkursow, wystaw i imprez.
4. Renowacja zabytkdw.



7. Upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki.
Zadanie:

1.

(S )

Organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych, zawodach, spartakiadach i
rajdach o zasiggu gminnym, regionalnym i ogélnopolskim w celu upowszechniania
sportu masowego i rekreacji.

Utrzymanie 1 przygotowanie obiektéw sportowych.

Organizacja catorocznych zajeé¢ sportowych w klubach i ogniskach sportowych.
Upowszechnianie krajoznawstwa i organizowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
poprzez np. zorganizowanie biwakow dla dzieci i mtodziezy, rajdéw rowerowych,
wycieczek krajoznawczo — przyrodniczych itp.

8. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym.
Zadanie:

I.

Dziatania na rzecz promocji zdrowego stylu zycia wolnego od natogéw, jako elementu
oddziatywan profilaktycznych poprzez organizacj¢ treningdw i rozgrywek
sportowych, wycieczek, rajdow rowerowych oraz wypoczynku wakacyjnego dzieci i
milodziezy w formie obozéw, kolonii i potkolonii, zawierajacych programy
profilaktyki zdrowotnej nt. uzaleznien od alkoholizmu oraz uzupeiniajacych je
programoéw sportowych lub artystycznych oraz majacych na celu integracje
uczesinikow z réznych srodowisk.

Organizowanie szkolef, imprez, konkurséw, festiwali, festynéw, olimpiad etc. Dla
dzieci i miodziezy, majacych na celu wyrabianie nawykéw aktywnego spedzanta
czasu wolnego oraz promocj¢ zdrowego stylu zycia bez natogow.

Wspieranie dzialan na rzecz dzieci i ich rodzin prowadzonych w formie pedagogiki
ulicy. :

Wspieranie dziatan w zakresie programéw profilaktyki uzaleznien na rzecz dzieci i
miodziezy w szczegblnosci polegajacej na zagospodarowaniu wolnego czasu w formie
dzialan kulturalnych i sportowych.

Organizowanie szkolnych i pozaszkolnych warsztatow oraz zajec dla miodziezy,
realizujacych programy autorskie i treningi, promujace zdrowie oraz rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia jako element umiejg¢tnosei gospodarowania czasem
wolnym.

Organizowanie warsztatow i szkolen dla mtodziezy i dorostych dot. problemu
uzaleznien od alkoholu oraz informujacych o ich szkodliwosci.

Organizacja imprez integrujacych osoby i rodziny dotknigte, a takze zagrozone
patologiami spolecznymi tj. organizacja spotkan integracyjnych dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

VII. Okres realizacji Programu

Program obowigzuje od | stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 roku.

VIIL Sposab realizacji Programu

1. Zlecanie realizacji zadan Gminy Ciasna Organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci
te zadania, ktére Program okreéla jako priorytetowe i odbywa sig po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert w oparciu o przepisy Ustawy i wydane na jej podstawic przepisy
wykonawcze oraz kompetencje wladciwego organu Gminy Ciasna, chyba, ze przepisy



odrebne przewiduja inny tryb zlecenia lub dane zadanie mozna zrealizowa¢ efektywniej w
inny sposéb okreslony w przepisach odrgbnych (w szczegdlnodci na zasadach 1 w trybie
okre$lonym w przepisach o zaméwieniach publicznych).

Na wniosek organizacji Woéjt Gminy moze jej zlecié¢ z pominigciem otwartego konkursu
ofert realizacje¢ zadania publicznego o charakterze regionalnym, jesli wysokos¢
dofinansowania lub finansowania zadania nie przekracza kwoty 10.000 zl, a zadanie
zostanie zrealizowane w terminie nie dtuzszym niz 90 dni. Laczna kwota przekazane) w
roku kalendarzowym dotacji tej samej organizacji nie moze przekroczy¢ 20.000 zi. Zasady
i tryb przyznawania dotacji okreslaja przepisy Ustawy.

IX. Wysoko§¢ srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ Programu

Na realizacje Programu Wspélpracy w roku 2015 przeznaczona zostanie kwota ni¢ mniejsza
niz 178.000,00 z1.

3.

X. Sposob oceny realizacji programu

. Monitoring programu wspélpracy polega na zbieraniu opinii, wnioskow, uwag oraz

informacji wnoszonych przez podmioty Programu.

Organy Gminy wspélpracujace z podmiotami Programu w zakresie swoich wiasciwosci,
monitoruja realizacj¢ Programu i odpowiadajg za przeprowadzanie kontroli realizacji
zadan zleconych oraz przedkiadaja roczne sprawozdania wraz z propozycjami zadan na
kolejny rok do Wéjta Gminy.

Miernikami efektywnos$ci Programu sg:

- liczba podmiotéw Programu wspdtuczestniczacych w realizacji zadafi publicznych w 2015 r.
- wysokosé srodkéw finansowych zaangazowanych na realizacje Programu,
- liczba zadan zrealizowanych w ramach Programu.

4. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Programu opracuja sprawozdanie z realizacji

Programu, ktére Wojt Gminy Ciasna przediozy Radzie Gminy Ciasna w terminie do 30
kwietnia 2016 r.

XI. Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

1. Program Wspdlpracy zostat utworzony w kilku etapach, poprzez:

a) przygotowanie projektu Programu w oparciu o list¢ zadan priorytetowych,

b) skierowanie projektu do Wojta Gminy, ktéry zatwierdzit go i skierowat do konsultacji
spolecznych,

¢) przeprowadzenie konsultacji w oparciu o uchwat¢ Rady Gminy, podjeta na podstawie
art. 5 ust. 5 Ustawy,

2. Przebieg konsultacji:

a) umieszczenie projektu Uchwaly na stronie internetowej Urzedu Gminy Ciasna,
Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy ogloszen.

b) konsultacje przeprowadzono w dniach 07.11.2014 r. do 14.11.2014 r.

¢) po uwzglednieniu opinii i uwag Program skierowano pod obrady Rady Gminy.



XII. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

. W celu oceny ofert Wéjt Gminy powoluje komisj¢ konkursows,

. W sktad komisji wchodza przedstawicicle jednostki samorzadu terytorialnego oraz osoby
reprezentujace  organizacje pozarzadowe i podmioty uprawnione do prowadzenia
dzialalnosci pozytku publicznego (z wylaczeniem oséb reprezentujacych podmioty
biorace udzial w konkursie). Dopuszcza si¢ réwniez udzial — z glosem doradezym -
ekspertéw, czyli osoby posiadajace wiedze specjalistyczng w dziedzinie, w kiorej
ogloszony zostal konkurs.

. Komisja konkursowa ocenia i opiniuje nadestane oferty. Protokét zawierajacy wskazania
i rekomendacje dotyczacg przyznania srodkéw finansowych komisja przedklada Wojtowi

Gminy. Decyzje o udzieleniu zlecenia zadania oraz dofinansowaniu podejmuje Wojt
Gminy. Od decyzji Wéjta Gminy nie przystuguje odwolanie.

XII1. Postanowienia koncowe

. Rada Gminy, uchwalajac budzet gminy zapewni $rodki na realizacje Programu i okresli
ich wysoko$é, w szczeg6lnoscei na zadania gminy realizowane przez Organizacje.

. Wszelkie uwagi, wnioski i propozycje dotyczace Programu nalezy zglasza¢ do Wojta
Gminy.



