ZARZADZENIE NR RSO.SE.0050.22.2013
Wajta Gminy Ciasna
z dnia 31.01.2013 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2013 r. poz. 594) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.)
Wojt Gminy Ciasna zarzadza, co nastgpuje:
§1
1. Zarzadzenie okresla wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegolowe zasady
i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury:
1) Gminny Osrodek Kultury w ciasnej;
2) Gminna Biblioteka Publiczna w Ciasnej,
zwanych w zarzadzeniu ,,uprawnionymi”
2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalgcznik Nr | do niniejszego
zarzadzenia.
§2
Uzyte w uchwale okre$lenia oznaczaja:
IYustawa - ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z péZn. zm.);
2) podmiot - jednostke organizacyjna wymieniona w § 1;
3) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje

si¢ nagrode roczna.

§3
Nagroda roczna, ktéra ma charakter uznaniowy moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli
w tym roku podmiot:
1) terminowo realizowal zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;
2) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe;

3) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;



4) efektywnie wdrazat przyjete plany dziatalnosci i rozwaju

§4

1. Nagroda roczna moze byé przyznana uprawnionemu, ktéry pehit funkcje (zajmowat
stanowisko) przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkow
pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie
umowy o pracg z jego winy lub rozwigzanie umowy o zarzadzanie albo odwotanie go z funkeji
lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawg do rozwigzania umowy o pracg bez
wypowiedzenia z winy pracownika,

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowigzkéw
diuzej niz 2 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania

obowigzkdéw. Do okresu tego nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§5
1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy w oparciu o wniosek, ktérego wzér stanowi Zatgcznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia, zlozony przez Gléwnego ksiggowego instytucji kultury, ktéra
zarzadza uprawniony.
2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu, moze by¢ zlozony w terminie trzech
miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
3. Do wniosku nalezy dolgczyé :
- sprawozdanie finansowe podmiotu prawnego za rok obrotowy, za ktéry jest przyznawana
nagroda;
- dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu prawnego, jezeli
sprawozdanie podlegato zatwierdzeniu;

-oéwiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan .

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wWmpJT

mgr inz, istaw Kulej




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia
RSO.SE.0050.22.2013
Wojta Gminy Ciasna
z dnia 31.01,2013 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody rocznej

....................................... ydnia
{miejscowosE)
(nazwa podmiotu prawnego i adres)
I
. (adresatwmosku) ...........
1. Imig (imiona) i NAaZWISKO UPFAWNIONEUO ...c..vvvviit ittt ec e et e v et s sttt saesrs e s sreeresreesetenee
2. Stanowisko zajmowane Przez UPTAWNIONEHO .. ...cccv i veiieiniiaett e e eesre s s ses s s sessesnteeeseerssevaneeseneas

3. Data objecia stanowiska ... e e
4. Wysokosé przeCIQtnego wynagrodzenla uprawnionego za okres wmoskowanej nagrody {w ziotych
i stownie) .. e e ree e et aet et e e reeeee e ern e an aes et rereer e e

5. Proponowana wysoko&¢ nagrody wraz z jej uzasadnieniem

6. Informacja o wplywie wyplaty ww. nagrody na sytuacje finansowg podmiotu prawnego ..........cccovcvvennneee



7. Zaigczniki do wniosku (zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 12
lipca 2012 r. w sprawie szczegdlowych zasad i trybu przyznawania nagredy rocznej osebom Kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. poz. 842)).

{podpis wnioskodawcy)

mgt ing. 4 istaw Kulej



