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Uchwata Nr XXXVII/ 12013
Rady Gminy Ciasna
zdnia  wrzesnia 2013r.

w sprawie rozpatrzenia skargi dotyczacej negatywnego rozpatrzenia
wniosku o przediuzenie umowy o prace nauczyciela w przedszkolu w Jezowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (j.t. z2013r. Dz, U. poz. 594 ) oraz art.229 pkt 3, art. 237 § 1, art. 238 § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(j.t. 22013r. Dz. U. poz. 267)

Rada Gminy Ciasna
uchwala, co nastepuje :

§1

Uznaje sie za bezzasadna skarge Pani | ] z dnia 04.09.2013r.
w sprawie negatywnego rozpatrzenia wniosku o przedtuzenie umowy o prace
nauczyciela w przedszkolu w Jezowej

§2

Zohowiagzuje sie Przewodniczacg Rady Gminy do poinformowania skarzace;
0 sposobie zalatwienia skargi.
§3

Uchwata obowigzuje z dniem podjecia.

Uzasadnienie

Gmina Ciasna zrealizowata projekt pod nazwag ,Przedszkole dla wszystkich dzieci”
wspolfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Przed przystgpieniem do jego realizacji koniecznym byl fakt powotania personelu
projektu posiadajgcego odpowiednie do realizowanych zadan uprawnienia.

W zespole musiaty znalez¢ sig osoby posiadajace kwalifikacje do prowadzenia zajeé
wychowania przedszkolnego z realizacjg obowiazujgcej podstawy programowej,
gdyz projekt zaktadat utworzenie nowych oddziatéw przedszkolnych w tym w
miejscowosci Jezowa.

Do zespotu oséb realizuigcych projekt zostata zatrudniona osoba wnoszaca skarge
- Pani e '

Umowe o prace z Panig ~ Inia 31 sierpnia 2011 r. zawarta Pani
Nina Rytel Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ciasnej , w ktérym
funkcjonuje Przedszkole w Ciasnej Oddziat Przedszkoiny w Jezowej. Umowa
zawarta zostata cyt. ,na czas okreslony od dnia 01.09.2011r.do dnia 31.07.2013 r.”
W ramach zawartej umowy wnoszaca skarge petnita funkcje nauczyciela
wychowania przedszkolnego w Oddziale w Jezowej .



Umowa o prace wygasta z uptywem czasu dnia 31 lipca 2013 r., w tej dacie Pani
odebrafa $wiadectwo pracy zawierajace takze pouczenie dot. zadar co
do treéci Swiadectwa pracy. Wnioskdw zadnych nie wniosta.
W odniesieniu do podniesionych w skardze takze kwestii, zatrudnienia nauczycieli
Pani ", Pani. { oraz odbywania stazu przez Panig
podkreslic nalezy, ze zawiera sie ona w kompetencjach Dyrektora
Zespotu Szkoino -Przedszkoinego w Ciasnej. Dyrektor przedstawit Woéjtowi Gminy
Ciasna Arkusz Organizacji roku szkolnego 2013/2014. Arkusz ze wskazaniem
zatrudnionych oséb zostat zatwierdzony przez Wéjta Gminy Ciasna Zarzadzeniem nr
RSO.SE.0050.73.2013 z dnia 20 maja 2013 r. W zataczniku do zarzadzenia jako
nauczyciela wychowania przedszkoinego wpisano nauczycielke i

Dnia 27 sierpnia 2013 r. Pani Dyrekfor ztozyta wniosek z Aneksem do
arkusza Organizacji Roku szkolnego 2013/2014 . Aneks jest podyktowany
przediozeniem przez rodzicow ucznidéw Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Ciasne;
orzeczen o potrzebie nauczania indywidualnego. W zatrudnieniu nauczycieli
koniecznym byto dokonanie przeorganizowania zgodnego z posiadanymi przez nich
uprawnieniami.

Podkresli¢ nalezy , ze w ostatniej dekadzie miesigca sierpnia kazdego roku
dokonywana jest aktualizacja Arkuszy Organizacyjnych w zaleznosci od powstatych
po przerwie wakacyjnej nowych sytuacji , a w szczegdlnosci po otrzymaniu orzeczen
dla uczniéw z Poradni Psychologiczno —Pedagogiczne;.

Zgodnie z zatwierdzonym aneksem Panj prowadzi
nauczanie indywidualne. Pani ,  jest nauczycielem w Oddziale
Przedszkolnym w Jezowej, Pani ! ' nieodptatnie, na podstawie umowy

zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy odbywa staz w tymze Oddziale.

. Wobec przedstawionego wyzej stanu faktycznego uznaje sig za bezzasadng
skarge Pani " Z dnia 04.09.2013r. w sprawie negatywnego
-rozpatrzenia wniosku o przedtuZzenie umowy o pracg nauczyciela w przedszkolu
w Jezowej



