Zarzadzenie Nr RS0.SE.120.10.2012
Wéjta Gminy Ciasna
Z dnia 3 kwietnia 2012r.

w sprawie przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla oséb
skazanych wykonujacych nieodplatnie prace w ramach umowy o zatrudnienie.

Na podstawie art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (j.t.z 1998r. Dz. U, Nr 21,
poz.94 z pézn. zm} w celu uregulowania zasad przydziaiu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dia 0sob skazanych, ustalam co nastepuje:

§1

Osobom skazanym wykonujacym nieodplatnie prace w ramach umowy o zatrudnienie przystuguja
grodki ochronny indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w ilosciach okreslonych w ponizszej
fabeli :

Przewidywany ckres
L.p Stanowisko pracy Zakres wyposaZenia: uzywalnosci
R - odziez i obuwie robocze w miesiggach,
Q - ochrony indywidualnej i do zuzycia
1. | Skazani wykonujacy R — ubranie dreflichowe 24 mies.
nieodptatnie prace R - buty gumowe 24 mies.
przy drogach na O - kamizelka odblaskowa 36 mies.
rowach i na obiektach | O- rekawice do zuZycia
komunalnych w
okresie od 15.04.
do0.30.10.w ramach
umowy o zatrudnienie

§2

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i cbuwia roboczego sg przydzielane oscbom skazanym do
bezplatnego uzywania, stanowigc wlasnos¢ pracodawcy.

§3

Srodki ochrony indywidualnej sg przydzielane i uzywane przez okres przewidywany w tabeli
uzywalnos$ci lub do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie robocze przez okres
przewidywany w tabeli uzywalnosci lub do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym
dokonanie naprawy.

§4

Pracodawca dopuszcza mozliwos¢ uzywania przez skazanego wiasnej odziezy i obuwia roboczego.
W zwigzku z powyzszym pracodawca wyptaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej ich
aktualne ceny rynkowe. Szczegoélnie dopuszcza si¢ uzywanie wiasnej odziezy i ubran roboczych
w przypadku zatrudnienia skazanego na podstawie umowy na czas okreslony.

§5

Rozdziatu srodkow ochrony indywiduainej, odziezy i obuwia roboczego dokonuje inspektor ds. obstugi
rady i dziatalnosci gospodarczej wg nastepujacych zasad :
a) $rodki ochronne przysluguja tylko za czas efektywnie przepracowany wraz z urlopem

wypoczynkowym z wytgczeniem innych okresow nieobecnhosci pracownika trwajgcych

jednorazowo ponad jeden miesigc,

§6

Nadzér nad prawidlowym przydziatem $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz grzekanie w przedmiocie utraty cech uzytkowych srodkéw powierzam SekretarzowjGminy.

§7

Zarzadzenia wehodzi w zycie z dniem 3 kwietnia 2012 roku.
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