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Zarzadzenie Nr 121/2010
Wojta Gminy Ciasna
z dnia 21.10.2010 r.

w sprawie ogloszenia Konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego O$rodka Kultury w Ciasnej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tj. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (j.t. z 2001 r.,
Dz. U. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.) oraz art. 68 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (j.t. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pbzn. zm.)

Wéjt Gmny Ciasna zarzadza, co nastgpuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Ciasnej.

§2

Wymogi kwalifikacyjne oraz termin skladania wnioskéw o przystapienie do konkursu
zawiera zatgeznik do ninigjszego zarzadzenia.

§3

Komisja konkursowa ,ktéra wytoni Kandydata zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia .
WO T

mgr ing. Zfyistaw Kulef



WO]T GMINY CIASNA

2-793 (Cj asna, ul. Nows 14

Zalycznik do zarzgdzenia Wéjta Gminy Ciasna
Nr 121/2010 z dnia 21,10.2010 r.

Ogloszenie

Wéjt Gminy Ciasna oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka

b)
¢)

d)
€)

2)
h)
i)
)
k)

Kultury w Ciasnej
Do konkursu moga przystapi¢ osoby posiadajace ( wymagania niezbedne) :

obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo panstw Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

pelng zdolnosé do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne, Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinig,

wyksztalcenie wyzsze,

zdolnoéci w zakresie organizacji z zarzadzania, w tym umiejgtnosei organizowania
imprez masowych,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych
zwiazanych z dziatalnodcig kulturalng i tworczoscig artystyczng,

znajomos¢ funkcjonowania instytucji kultury,

wiedze i dos$wiadczenie z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych S$rodkow
finansowych( w tym srodkéw z programéw UE) na dziatalno$é kulturalna,
umiejetno$é obstugi komputera i znajomodé komputerowego oprogramowania-
Microsoft Office,

dyspozycyjnos$¢ ( praca w godzinach od 7.30-15.30; oraz w innym wymiarze
dobowym niezbednym do realizacji powierzonego zakresu czynnosci) i dobry stan
zdrowia.

I1. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

111

a)
b)

c)

znajomos¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego,
prawo jazdy kategorii B,
posiadanie uprawnien pedagogicznych.

Oferty skiadane przez zainteresowanych powinny zawierac:

2)
b)

c)

d)
c)

f)
g)

list motywacyjny i CV,

uwierzytelnione odpisy dyplomu i $wiadectw dokumentujacych posiadane
kwalifikacje,

dokumenty potwierdzajace dodwiadezenie zawodowe z uwzglqdmemem osiagnie¢ w
tym zakresie,

pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Ciasnej,
zaswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowisku
kierowniczym,

oswiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie , Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 1. Nr 101,poz. 926 z p6éz. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.



IV. 1.Wniosek o przystapienie do konkursu nalezy przestaé/ztozyé w Urzedzie Gminy w
Ciasnej w terminie do dnia 19 listopada 2010 r. — w godzinach pracy Urzedu (decyduje
fakiyczna data wptywu do Urzedu).
2. Whiosek wraz z zalgcznikami powinien zostaé przestany /ztozony w zamknigtej kopercie
zaadresowanej do Urzedu Gminy Ciasna z dopiskiem: ,,Konkurs na dyrektora GOK”, na
adres Urzad Gminy Ciasna , 42-793 Ciasna ul. Nowa 1 a.
3.0ferty ztozone po terminie nie bgda otwierane.
V. Wymiar czasu pracy Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Ciasnej wynosi pelny etat.

V1. 1.Kandydata na stanowisko wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana
odrebnym zarzadzeniem .
2 Komisja dokona otwarcia kopert i odrzuci kandydatow niespelniajacych wymogow
formalnych oraz kandydatéw, ktérzy ztozyli niekompletne wnioski.
3. Wszysey kandydaci zobowigzani sa do osobistego przybycia na posiedzenie komisji w dniu
24 listopada 2010 r. , na godzing 9.00 do siedziby Urzedu Gminy w Ciasne]
przy ul. Nowej 1 a, do sali konferencyjne;.
4.Z kandydatami komisja przeprowadzi rozmowg kwalifikacyjna, podczas ktorej kandydat
bedzie przedstawial swoj dotychczasowy przebieg dziatalnosci zawodowej, spotecznej i
tworczej oraz zarys koncepcji zarzadzania GOK.
5.Komisja odrzuci kandydature osoby, ktora nie stawita si¢ na termin posiedzenia.
6.Komisja wyloni kandydata na dyrektora GOK , ktory zostanie zaproponowany Wojtowi
Gminy Ciasna wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

VII. 1.Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, podczas jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.
2.Komisja podejmuje wszystkie decyzje kolegialnie w drodze jawnego glosowania.
3 Komisja moze pracowaé i podejmowaé decyzj¢ w obecnosci co najmniej 2/3 czlonkow
sktadu komisji.
4 Komisja dokona wyboru kandydata na dyrektora GOK, kierujgc si¢ programem rozwoju
GOK oraz kwalifikacjami zgloszonych kandydatéw i ich predyspozycjami do kierowania
GOK.

VIII. 1.0bshugg organizacyjng komisji zapewnia Urzad Gminy w Ciasne;.
2 Dodatkowe informacje o konkursie mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Ciasna
w biurze nr 16 oraz pod nr telefonu 34 3535 100 w godzinach od 7.30 do 15.30.
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