ZARZADZENIE nr 56/2020
Wojta Gminy Chrostkowo

z dnia 5 pazdziernika 2020 roku
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 i 6 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(tj. Dz.U. 22019 r. poz.1398 ze zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,Zespotem” w sktadzie:
1. Przewodniczacy Zespotu — Wéjt Gminy Chrostkowo;
2. Zastepca Przewodniczacego — Sekretarz Gminy,

3. Czlonkowie Zespotu:
a) Anna Wyborska
b) Zofia Kietkowska
c) Maria Szymborska
d) Maria Majewska
e) Mariusz Twardowski
f) Justyna Maczynska
g) Marzena Maciejewska
h) Aleksander Chudowolski
i) Patryk Chojnicki
i) Katarzyna Cybulska

§ 2. Zadania, zasady oraz tryb pracy Zespolu okresla ,Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego” stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzania.

§ 3. Wykonanie zarzadzania powierza si¢ Inspektor ds. obywatelskich, obronnych, woj skowych
informacji niejawnych, rolnictwa, kultury, zabytkow, fowiectwa, sportu i zdrowia.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 11/2020 z dnia 11 marca 2020r. w sprawie powolania Gminnego
Zespoltu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 5. Zarzgdzanie wchodzi w zycie z dniem popisania.
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Zalgcznik Nr 1

do zarzgdzania Nr 56/2020
Wojta Gminy Chrostkowo

z dnia 5 pazdziernika 2020r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1.1.Regulamin organizacyjny Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Chrostkowie
okresla zadania Zespohu 1 jego cztonkéw oraz zasady funkcjonowania i tryb pracy.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Przewodniczacym Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Chrostkowo;
2) Zespole lub GZZK — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzgdzania Kryzysowego,
3) Czlonku Zespotu — nalezy przez to rozumieé kierownikow i pracownikow Urzedu Gminy
Chrostkowo, jednostek organizacyjnych, przedstawicieli —spolecznych —organizacji
ratowniczych oraz inne osoby wskazane przez Wojta,
4) GPZK- nalezy przez to rozumie¢ Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego.

§ 2. Zespot dziata na podstawie:

| .Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U z 2019 r. poz.1398 ze zm.)
2. Akty prawne i normatywne regulujace dziatanie administracji publicznej, stuzb, inspekcji, strazy
i podmiotéw w zakresie zarzadzania kryzysowego- wymienione w podstawach prawnych GPZK.

§ 3.1. Zespot jest organem pomocniczym Wojta Gminy Chrostkowo zapewniajacym wykonywanie
zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego.
2. W skitad zespotu wchodzg;

1) Przewodniczacy Zespotu —Wajt Gminy Chrostkowo;

2) Zastepca Przewodniczacego — Sekretarz Gminy,

3) Cztonkowie Zespotu wskazani w zarzadzeniu powolujacym Gminny Zespol Zarzadzania

Kryzysowego.

3. O skladzie osobowym poszczegélnych spotkaf Zespolu decyduje jego Przewodniczacy biorge
pod uwage temat spotkania lub rodzaj sytuacji kryzysowej, ktorej GZZK jest poswigcony.
4. Przewodniczacy Zespolu w zalezno$ci o potrzeb, moze wskazywa¢ lub zaprosi¢ do pracy
w Zespole inne osoby.
5. W przypadku niemoznosci osobistego udziatu w pracach Zespolu, cztonek Zespotu lub osoba
zaproszona do jego prac, moze delegowaé inng osobe z reprezentowanego przez siebie podmiotu
do udzialu w spotkaniu. O fakcie tym czlonek GZZK powiadamia Przewodniczgcego Zespolu
przed rozpoczeciem spotkania. Osoba oddelegowana powinna posiada¢ wiedz¢ merytoryczng
w zakresie spraw omawianych na spotkaniu.




Rozdzial 11
Zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§ 1. Do zadan Zespolu nalezy w szczegolnosci:

D
2)

3)
4)

ocena wystepujacych i potencjalnych innych zagrozen w gminie mogacych mie¢ wplyw
na bezpieczefistwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziataf ujetych w GPZK,;

przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial 11T
Zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§ 1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

inicjowanie prac Zespolu,

ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen oraz zwolywanie Zespotu;

ustalanie zmian w regulaminie;

zatwierdzenie rocznego planu pracy Zespotu,

zwolywanic w trybie nadzwyczajnym posiedzen zespolu w zwiazku z wystapieniem sytuacji
kryzysowej lub jej symptomow;

osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespolu zwolywanym w trybie zwyczajnym
i nadzwyczajnym,

zatwierdzenie protokotow z posiedzen Zespolu;

wyznaczanie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystapienia sytuacji
kryzysowej lub symptomoéw sytuacji kryzysowej nieuwzglednionej w planie zarzadzania
kryzysowego lub wystgpienia kilku zdarzen jednoczesnie;

wystepowanie do Starosty z wnioskiem o wsparcie silami i $rodkami, gdy sity i $rodki
bedace w dyspozycji Gminy sg niewystarczajace do jej usuniecia.

§ 2. Do zadan Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1)
2)

3)

4)
3)

0)
7

8)

zastepstwo Przewodniczgcego Zespolu w razie jego nieobecnoscei;

zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespol i ewentualnego wdrozenia w gminie nowych
rozwigzah majacych wplyw na skutecznos¢ podejmowanych dziatan;

opracowanie rocznego Planu pracy Zespolu na podstawie propozycji zglaszanych przez
cztonkow

kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych;

zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkow Zespolu w przypadku zarzadzania
nadzwyczajnego posiedzenia,

koordynacja biezacych prac Zespolu;

whnioskowanie do Przewodniczacego Zespolu o wyznaczenie koordynatora dziatan
w przypadku wstapienia kilku zagrozen jednoczesnie lub sytuacji kryzysowej nie ujgte]
w GPZK,

wnioskowanie do Przewodniczacego Zespolu o wigczenie do prac Zespolu przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, inspekcji, strazy, ekspertow i innych osob, ktorych wiedza
i mozliwosci mogg stanowi¢ wkiad w rozwiazanie sytuacji kryzysowe;.

§ 3. 1. Czlonkowie Zespotu realizujg w trakcie jego prac statutowe zadania i obowigzki. Realizacja
statutowych zadaf przez cztonkoéw Zespolu ma zapewnic¢ bezkolizyjne i efektywne wspoldziatanie
wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania
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i odbudowy w sytuacjach kryzysowych lub kleski zywiolowej obejmujacej jedno lub wiecej
zagrozen, a takze zapewnié wspoldziatanie z sitami i érodkami innych gmin oraz sifami
przewidzianymi przez organ nadrzedny.

2. Do zadan czlonkow Zespotu nalezy:

1) monitorowanie, analizowanie, prognozowanie i dokonywanie — oceny zagrozen
na administrowanym terenie;

2) ostrzeganie i alarmowanie o zagrozeniach,

3) organizowanie przedsigwzigC zmierzajgcych do zapewnienia ochrony ludnoéci i $rodowiska
naturalnego warunkow do przetrwania ludnosci w sytuacji kleski zywiolowej,

4) wspoldziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz podmiotami gospodarczymi
w zakresie wykorzystywania sit i srodkéw w dziataniach;

5) opiniowanie GPZK;

6) udziat w szkoleniach, treningach i ¢wiczeniach majacych na celu integracje i koordynacje
dziatan na obszarze wojewodztwa;

7) opracowanie sprawozdan prowadzonych dziatan kryzysowych;

8) przygotowywanie analiz, prognoz, sprawozdan i innych dokumentéw na posiedzenie
Zespolu,

9) przygotowanie  wnioskow i propozycjt dotyczacych podejmowanych  dziafaf
oraz przedstawiania ich przewodniczacemu Zespotu.

Rozdzial IV
Ogolne Zasady funkcjonowania i trybu pracy
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§ 1. Posiedzenie Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu:
1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy;

2) w trybie nadzwyczajnym — w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej, symptomow
sytuacji kryzysowej lub kleski zywiotowe]

§ 2. Miejscem posiedzen Zespotu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest Urzad Gminy
Chrostkowo, Chrostkowo 99 — sala Obrad, a w trybie nadzwyczajnym w miejscu okreslonym
przez Przewodniczacego Zespolu.

§ 3. O posiedzeniach w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespotu zawiadamia czlonkow Zespolu
pisemnie, co najmniej 7 dni przed terminem, okreslajac sklad osobowy oraz informujac o czasie,
miejscu i porzadku obrad.

§ 4. O posiedzeniach Zespotu zwolywanym w trybie nadzwyczajnym Przewodniczacy Zespolu
sawiadamia czlonkow Zespolu pisemnie (za posrednictwem poczty e-mail) badZ telefonicznie
(w formie ustnej informacji lub wiadomosci sms) poprzez stanowisko ds. ewidencji dziatalnosci
gospodarczej i obrony cywilnej lub inng wyznaczong osobe, okreslajgc sklad osobowy, miejsce
i czas rozpoczecia posiedzenia.

§ 5. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiolowej lub innego nadzwyczajnego stanu
zagrozenia na administrowanym terenie, ZespOl pracuje W skladzie okreslonym przez
Przewodniczacego Zespolu w systemie catodobowym.

§ 6. W posiedzeniach Zespolu zwolywanego w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym
sporzadzany jest protokot.



§ 7. Dokumentami funkcjonalnymi Zespolu s3;
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
2) projekty komunikatow, decyzji, zarzadzen Wojta;
3) analizy, prognozy, opinie, wnioski, raporty i sprawozdania opracowywane i przekladane
przez czionkow Zespolu w czasie lub na potrzeby posiedzen;
4) protokoly z posiedzen;
5) inne niezbgdne dokumenty.

§ 8. Obstuge kancelaryjno-biurows zapewnia Urzad Gminy Chrostkowo.




