WOJT GMINY CHROSTKOWO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY CHROSTKOWO
87-602 CHROSTKOWO 99

REFERENT DS. WYMIARU PODATKOW I OPLAT LOKALNYCH
W REFERACIE FINANSOWO-PODATKOWYM

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat, pelny wymiar czasu pracy
1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowany kierunek — finanse 1 rachunkowos¢
b) staz pracy co najmniej 2 lata w organach administracji publiczne;j
¢) obywatelstwo polskie,
d) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

e) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) znajomos$¢ przepisow:

- ustawa o samorzadzie gminnym,

- ustawa o finansach publicznych,

- ustawa o podatkach i optatach lokalnych,

- ustawa - Ordynacja podatkowa,

- ustawa o rachunkowosci.

h) biegta znajomos¢ obstugi komputera (obstuga programow PODATKI, PAKIET MS OFFICE).

2. Wymagania dodatkowe:

a) obsiuga programu podatkowego,

b) umiejetnos¢ organizacji pracy

) komunikatywnosé

d) solidno$é

e) odpornosé na stres,

f) samodzielnosc,

g) umiejetnosc interpretacji, analizy i stosowania przepisow prawnych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Dokonywanie wymiaru podatku na podstawie informacji zlozonych przez podatnikow w
deklaracjach oraz stawek poszczegdlnych podatkéw uchwalonych przez Rade,

2) Aktualizacja ewidencji podatkéw na podstawie informacji uzyskanych ze Starostwa
Powiatowego w Lipnie,

3) Przygotowywanie i przekazywanie inkasentom decyzji o wymiarze podatku od oséb fizycznych,

/




4) Wprowadzanie korekt w wymiarze podatku zwigzanych z nabyciem lub zbyciem nieruchomosci
albo ze zmianami w klasyfikacji gruntow,

5) Prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej,

6) Sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan dotyczacych podatkow i optat,

7) Wydawanie informacji i zaswiadczen w sprawach podatkowych.

8) Opracowywanie projektow uchwat Rady w zakresie podatkow

9) O$wiadezenie (pod odpowiedzialnoscig karng wynikajacg z art. 233 § 1 kodeksu karnego)
o korzystaniu z pelni praw publicznych 1 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

10) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE-Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24
pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zakresie przetwarzania danych
osobowych 1 swobodnego przeptywu tych danych ( Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia
04.05.2016r.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U.2019,
poz.1781).

11) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
referenta ds. wymiaru podatkéw i optat lokalnych oraz obstugi komputera z monitorem

ekranowym.

12) Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorgcznie podpisane, a kazda strona parafowana. W przypadku kopii  dokumentow
winny posiada¢ podpisang przez kandydata klauzulg; ,,stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem’”,
wraz z datg sktadania o§wiadczenia.

13) Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

14) Ew. referencje, opinie lub inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiegjetnosciach. Uwaga: dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z
thumaczeniem na jezyk polski.

4, Warunki pracy na stanowisku

Praca w budynku Urzedu Gminy w Chrostkowie 99. Bezpieczne warunki pracy
na stanowisku. Budynek wyposazony w podjazd umozliwiajgcy poruszanie si¢ wozkiem
inwalidzkim. Ciaggi kor,nunikacyjne o szerokosci umozliwiajacej poruszanie sig wozkiem
inwalidzkim na parterzg brak jest windy umozliwiajacej poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim




migdzy pietrami. Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze, stresem i przemieszczaniem
si¢ miedzy pietrami oraz pracg poza budynkiem.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.
6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV)
¢) kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych
d) kopie dokumentdéw potwierdzajace staz pracy,

e) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo

) kwestionariusz osobowy
g) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci.

Uwaga: Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany jest przedlozy¢ oryginaly dokumentéw wymienionych w pkt 6 ¢ i d w celu
uwierzytelnienia kserokopii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie
Urzedu Gminy w Chrostkowie 99, 87-602 Chrostkowo z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko referenta ds. wymiaru podatkéw i oplat lokalnych w REFERACIE
FINANSOWO-KSIEGOWYM. Whniosek nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 20 maja 2020r.
do godz. 14.00.

Aplikacje, ktore wplyna do Urz¢du Gminy po wyzej okreslonym terminie nie be¢dg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletyn
Informacji Publicznej (http://bip.chrostkowo.pl/) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w Chrostkowie 99, 87-602 Chrostkowo.

Lista osob, ktore zakwalifikowaly sie do dalszego etapu ukaze sie w http://bip.chrostkowo.pl/
i na tablicach ogloszen w dniu 22 maja 2020r roku. Test kwalifikacyjny i rozmowa
kwalifikacyjna odbeda sie w dniu 26 maja 2020r. o godz. 102 w siedzibie Urzedu Gminy w
Chrostkowie 99, 874602 Chrostkowo.




Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétlowe CV
(z uwzglednieniem dokiadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182 z p6zg. zm.).




