Zarzadzenie Nr 21/2018
Wdjta Gminy Chrostkowo
z dnia 05 czerwca 2018r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w
Chrostkowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (T.j. Dz. U. z 2018r. poz. 994; zm.: Dz. U. z 2018r. poz. 1000), art. 63
ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2018r.
poz. 996; zm.: Dz. U. z 2018r. poz. 1000), §1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587) Wéjt Gminy
Chrostkowo zarzgdza, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w
Chrostkowie.

2. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podlega publikacji poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Chrostkowo oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe]
i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Chrostkowo.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 21/2018
Wojta Gminy Chrostkowo

z dnia 05 czerwca 2018r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
WOIT Gminy Chrostkowo
Ogtasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA
Zespotu Szkét w Chrostkowie
Chrostkowo 80, 87-602 Chrostkowo
Organ prowadzacy szkote: Gmina Chrostkowo, Chrostkowo 99,

87-602 Chrostkowo

Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs:

Zespot Szkét w Chrostkowie, Chrostkowo 80, 87-602 Chrostkowo
w sktad, ktérego wchodza:

- przedszkole

- oddziat przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Chrostkowie,
- Szkota Podstawowa w Chrostkowie z klasami gimnazjum.

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownice w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz. U. z 2017r, poz. 1597):
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nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia fgcznie nastepujgce

wymagania:

1.

posiada wyksztalcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister
inzynier lub réwnorzedny oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,
a ponadto
- w przypadku szkoty specjalnej:
posiada kwalifikacje w zakresie odpowiednim do

niepetnosprawnosci uczniow danej szkoty,

ukoriczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania

albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiaty, prowadzony

zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku
hauczyciela akademickiego,

uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku
albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w
okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

- aw przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdin. zm.)
— przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

- wymdg posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej
oceny dorobku zawodowego nie dotyczy nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
oraz nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub
zwolnionych z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw
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ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2015 r. poz. 1881),

5. spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

6. ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

7. nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2017 r. poz. 1189 ze zm.) - dotyczy nauczyciela, a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,

8. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9. nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego,

10.nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),

11.w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim ( Dz.U. z 2011 r. poz.224 i 455, z 2015 r.
poz.1132 oraz z 2017 r. poz.60)

osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastgpujace

wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panistw cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2. posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister
inzynier lub rownorzedny,

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni
staz pracy na stanowisku kierowniczym,
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4. ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

5. nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

6. ukoriczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

7. spetnia warunki zdrowotne niezbgedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

9. nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311).

10.w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego
poswiadczong nha zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika
1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2011 r. poz.224 i 455, z 2015 r. poz.1132
oraz z 2017 r. poz.60) .

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 poz. 1587) oferty oséb przystepujacych do konkursu
powinny zawierac¢:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i
rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci

informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej— w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
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- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w
pkt.2: swiadectw pracy, oswiadczern o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajgce okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomy
ukoriczenia  studiow wyzszych lub  $wiadectwa ukoriczenia  studiéw
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oéwiata,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011r. poz. 224 i 455, z
2015r. poz. 1132 oraz z 2017r. poz. 60) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazar zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o
przestgpstwo  scigane z oskarzenia publicznego lub  postepowanie
dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyséine przestepstwo skarbowe,
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10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1311, zm.: Dz. LL.. z 200 7rs;
poz. 2110, Dz. U. z 2018r. poz. 1000)

11) oéwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, w ktérym mowa w art. 7 ust. 1i3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczefistwa pastwa z lat 1944-1990 orz tresci tych dokumentow
(T.j. Dz. U. z 2017r. poz. 2186, zm:, Dz. U. z 2018r., poz. 538,poz. 651, poz.650,
poz. 730 i poz.1000) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku

nauczyciela,

13) poéwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela

akademickiego,

14) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg

dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (T.j. Dz. Z 2018r, poz. 967) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (T.j. Dz. U. z 2017r. poz. 2183, z
pdzn. zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i

korzysta z petni praw publicznych,

16) os$wiadczenie, ze kandydat wyraia zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (T.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1000)) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Chrostkowie.

3. Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny byc
wiasnorecznie podpisane. Na zgdanie organu prowadzgcego kandydat jest
obowiazany przedstawi¢ oryginaty dokumentdéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt
4-7, 12 i 13. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem
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dopuszczonym do postepowania konkursowego Komisja ma prawo zgdac
przedstawienia przez kandydata dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

4, Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym (do korespondencji) oraz dopiskiem:

,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Chrostkowie”
w terminie do dnia 21 czerwca 2018r. do godz. 14%° ha adres:
Urzad Gminy w Chrostkowie

Chrostkowo 99

87-602 CHROSTKOWO

pok. Nr 34 (sekretariat)

W przypadku przestania oferty listem, liczy sie data doreczenia przesytki do
sekretariatu Urzedu Gminy w Chrostkowie.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy

Chrostkowo.

6. Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie
Gminy w Chrostkowie, Chrostkowo 99, 87-602 Chrostkowo, pok. Nr 32,

Tel. 54 306 75 33
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