Zatacznik Nr 1 do
Uchwaty Nr V/24/07
Rady Gminy Chrostkowo
z dnia 19 marca 2007 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz tryb i zasady
przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycieli w
szkotach prowadzonych przez Gming Chrostkowo

L POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

llekroé w niniejszym reguiaminie uzywa si¢ bez blizszego okreslenia, pojecia
nauczyciel, szkofa, staz, zwigzki zawodowe — nalezy rozumie¢ te pojecia tak,
jak definiuje je art. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1412 z pézn. zm.).

§2
Srednig wynagrodzen nauczycieli obficza sie na podstawie liczby nauczycieli
zatrudnionych w szkofach prowadzonych przez Gming Chrostkowo.
Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi ilos¢ nauczycieli
zatrudnionych w peinym i niepeinym wymiarze czasu pracy W przeliczeniu na
petne etaty.

§3

Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli okresla art.30 ust.1 Karty Nauczyciela.

Il. DODATEK FUNKCYJNY

‘ §4

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym
powierzono funkcjg:

a) dyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

b) wychowawcy kiasy,

¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

d) opiekuna stazu.

2 Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po  miesiacu, W ktorym  powierzono funkcje.
Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem pierwszym miesigca,
dodatek przystuguje od tego dnia.
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. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zostat odwolany z
funkcji lub wygast okres jej peinienia. Jesli odwotanie nastapito z dniem
pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcii,
dodatek nie przystuguje od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, W ktorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci
prawo do dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwolania — z kofcem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie. Jezeii
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze godzin przystuguje
dodatek funkeyjny w wysokosci takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w
petnym wymiarze godzin.

. § 5
. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly,
uwzglednia si¢ zasady okreslone w § 7.
. Wysoko$é dodatku  funkcyjnego dyrektora szkoly =zalezy w
szczegolnosci od:
a) prawidiowej organizacji pracy,
b) poprawnosci, pod wzgledem formalno -  prawnym,
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosci,
c) prawidiowej, zgodnej Zz zasadami dyscypliny budzetowej,
realizacji budzetu szkoty,
d) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiagnie¢
szkoty,
e) wspotpracy z réznymi organizacjami i instytucjami, majace] na
celu realizacje zadan statutowych szkoly.
. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ miesigcznie z gory.
. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznawany jest na okres
petnienia funkcji dyrektora.
. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesiacu kalendarzowym od chwili rozpoczecia peinienia obowiazkow
dyrekiora.

§6

. Dodatki funkcyjne dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy
Chrostkowo, natomiast dia zastgpcéw dyrektora szkoty lub placowki
dodatek funkcyjny przyznaje na czas peinienia funkcji dyrektor szkoly.
Ta sama zasada obowigzuje w odniesieniu do dodatkéw funkeyjnych
wymienionych w § 4, ust. 1, pkt b,c,d.

. Dodatek funkcyjny nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
kiasy, wyptaca sie za okres peinienia funkcji oraz za inne okresy, 0 ile
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wynika to z przepisow szczegolnych. W razie zaprzestania
sprawowania funkcji wychowawcy w ciagu miesiaca lub powierzenia jej
w takim oczasie, nauczycie! ofrzymuje dodatek z tego tytutu,
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku
wysoko$é dodatku ustala sie dzielac stawke miesigcznego dodatku
przez 30 i mnozac przez liczbg dni kalendarzowych, przypadajacych w
okresie przepracowanym.

§7
Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkéw funkcyjnych w skali miesieczney:
1.Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum:

a) liczacej do 7 oddziatéw 200 — 300 z

b) liczacej 8 oddziatow i wiecej 250 — 350 zt
3. Za wychowawstwo kiasy w oddziale przedszkolnym,

szkole podstawowe;j i gimnazjum 35z
4. Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 35 2t
5. Opiekun stazu _ 23 7

Il. DODATEK MOTYWACYJNY.

§8
1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz
sposobu nawigzania stosunku pracy moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na ¢zas okreslony, dwukrotnie w
ciagu roku szkolnego na okres:
a) od 1 wrzesnia do konca lutego
b) od 1 marca do 31 sierpnia.

§9
Wysokos¢ Srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku
motywacyjnego wynosi 2% stawek wynagrodzen zasadniczych ogoéiu
nauczycieli w szkole z tym, ze srodki na dodatki motywacyjne nauczycieli sa
do dyspozycii dyrektorow szkat a érodki na dodatki motywacyjne dia
dyrektoréw sg w dyspozycji Woéjta Gminy Chrostkowo.

§ 10
1. Warunki oraz zasady przyznawania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi to:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze,
2) jakos$é swiadczonej pracy,
3) zaangazowanie W realizacje:
a) czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych,
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¢) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,
d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy.
2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly w
oparciu o zasady i kryteria opracowane W niniejszym regulaminie.
3. Wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 50% stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 1
1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot jest
biezaca ocena wykonywania zadafh zwigzanych z powierzeniem
stanowiska dyrektora ze szczegbinym uwzglednieniem:
1) kierowania dziatainoscia dydaktyczno — wychowawczej szkoty,
a) uzyskiwania efektow pracy dydaktyczno — wychowawczej
szkoty,
b) efektow wspotpracy z rada rodzicow,
c) osiagnie¢ w dziatalnosci innowacyjnej.
2) stwarzania warunkéw do rozwoju samorzadnoéci i zainteresowan
uczniow oraz efektow pracy pozalekecyjnej i $rodowiskowej,
3) dbato$¢ o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania przepisow
BHP,
4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej,
prowadzenia spraw osobowych pracownikow w tym:
a) dbato$¢ o doskonalenie nauczycieli
b) ksztattowanie wiasciwych stosunkow miedzyludzkich,
¢) wspétdziatanie z zaktadowa organizacjg zwiazkowg
5) pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych oraz dbalos¢ o stan
techniczny obiektu i wyposazenia w pomoce i sprzet,
6) prowadzenie racjonainej gospodarki $rodkami finansowymi,
pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych, w tym funduszy
strukturalnych.

2. Dodatki motywacyjne dyrektorom szkot przyznaje Wojt Gminy
Chrostkowo.

3. Biezaca ocena wykonywania zadan przez dyrektoréw dokonywana jest
przez Wéjta Gminy Chrostkowo.

4, Wysokosé¢ indywidualnego dodatku dyrektora nie moze przekraczaé 50%
stawki wynagradzania zasadniczego, wynikajacego z osobistego
zaszeregowania.

§12
1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ W formie
pisemnej, kopie wiacza sie do akt osobowych.
2. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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IV. GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13

Przydzial godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw
okresla art. 35 Karty Nauczyciela.

1.

§ 14

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzine
doraznego zastepstwa oblicza sig, Z zastrzezeniem ust. 2, dzielac
przyznanag, nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
2 dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca W godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sig w
warunkach trudnych, ucigzliwych iub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela. ‘
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec. '
Miesieczng liczbe godzin tygodniowego  obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajec nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 112,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajet przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za peing godzing
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w pianie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koticzenia zaje¢ w
érodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Jako godziny faktycznie przepracowane traktuje sie takze godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mégt ich realizowac yA przyczyn pracodawcy,
w szczegolnosci:

1) zawieszenia zajeé z powodu epidemii, mrozow, kleski zywiotowe]

itp.,
2) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej
niz tydzien,

3) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na inne imprezy szkoine,

4) rekolekcii,

5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej.
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_ Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe W
tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sig tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dia nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnoéci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za kiére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ z dotu.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY.

§ 15

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje
dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych.

. Za prace w trudnych warunkach oraz warunkach uciazliwych uznaje si¢
prowadzenie przez nauczycieli zajgc wymienionych § 8 i 9
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimainych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181 z p6dzZn. zm.).

. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkéw za trudne warunki pracy
(procentowo W odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego) dia
nauczycieli: '

1)  prowadzacych indywiduaine nauczanie w domu dziecka
zakwalifikowanego do ksztaicenia specjalnego — 10% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w przypadku
prowadzenia w szkole indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 5% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) prowadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawczych z dzieé¢mi
i mtodzieza uposledzonymi umystowo W stopniu gtebokim —
10% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3) oddziatow przedszkolnych i szkot podstawowych prowadzacych
zgodnie z organizacjg szkoly zajecia w klasach taczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda przepracowang w tych klasach godzine nauczania, jezeli
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nauczyciel realizuje dwa odrebne tematy wynikajace z tresci
programowych dla poszczegolinych kias.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z kiorg dodatek jest zwigzany oraz okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ W catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych caly obowiazujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizujace w tych warunkach cbowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczycie! realizuje w trudnych i ucigzliwych warunkach tylko czesc
obowigzujacego wymiaru lub, jezeli zatrudniony jest w niepetnym
wymiarze godzin zajec. :

7. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za
uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich
dodatkow.

8. Dodatki za warunki pracy dla hauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — Wéjt Gminy Chrostkowo.

9. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

Vi. DODATEK ZA WYSLUGE LAT.

§ 16
Prawo nauczycieli do dodatku za wystuge lat okre§la art.33 ust.1 Karty
Nauczyciela.

§17
Szczegolne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okreéla §7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 “foku w sprawie
wysokosci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nhauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolinym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181

z pézn. zm.)

§ 18
Zaliczenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje
dyrektor szkoty fplacowki/ na podstawie oryginalnych dokumentow albo
uwierzytelnionych odpisow.
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§19
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki do dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesiaca,

- za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

§ 20
Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
a takze za dni usprawiedliwionej niecbecnoéci, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze stosowne przepisy stanowg inaczej.

§ 21
Dodatek za wystuge lat wypiaca sig z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Vil. NAGRODY

§ 22

1. W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy sie fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno wychowawcze w wysoKkoS$ci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodze, z tym
ze:

1) 85% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 15% $rodkow funduszu przeznacza sie¢ na nagrody organu
prowadzacegdo.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci:

1) od przepracowania W danej szkole co najmniej jednego roku
szkolnego, '

~2) za wybitne osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczo —
opiekunczej,

3) od otrzymywania w danym roku szkolnym fub w roku szkolnym
poprzedzajacym rok przyznania nagrody, dodatku
motywacyjnego, przez co najmniej 6 miesiecy.

3. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly na podstawie
niniejszego regulaminu w wysokoéci nie nizszej niz 20% minimainej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty (magistra z
przygotowaniem pedagogicznym).

4. Nagrody dla dyrektora przyznaje W6ijt Gminy Chrostkowo na podstawie
niniejszego regulaminu w wysokosci nie nizszej niz 30% minimainej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty (magistra z
przygotowaniem pedagogicznym).
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§23
Nagrody, o ktérych mowa w § 22 s przyznawane Z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly za zgoda
organu prowadzacego lub Wéjt Gminy Chrostkowo moze przyznaé nagrode
w innym czasie.

Viil. TRYB | ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO
DLA NAUCZYCIELI.

§24
1. Nauczycielowi zatrudnionemu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazku wymiaru
godzin na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 tys.
mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokoéé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od
liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 22,20 zi
b) przy dwéch osobach w rodzinie - 33,30 z
c) przy trzech osobach w rodzinie —-4440
d) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie - 55,50 #

3 Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela
oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci
(uczace sie do 21 roku zycia), rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze naticzycielem,
stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy W wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, kiory bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspo6iny wniosek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi od 1 dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, W ktérym nauczyciel ztozyt whiosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonania
pracy, a takze w okresach: '

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spofecznego,

c) odbywania okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa 0
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie na diuzej niz do
konica okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta,

d) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

PRZEWODNICZAC,

RADY GMINY ~ 9
Jerzy Z'abic%%



