Uchwała Nr XLIII/188/2010
Rady Gminy Chrostkowo

z dnia 14 września 2010 r.

w sprawie określenia rodzaju świadczeń na pomoc zdrowotną dla nauczycieli oraz warunków i sposobu ich przyznawania.

Na podstawie art. 72 ust. 1, art.91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706.) uchwala się  co następuje:

§ 1 . Ilekroć w uchwale jest mowa o :
1) szkole – należy przez to rozumieć także przedszkole i placówkę oświatową, dla której organem prowadzącym jest Gmina Chrostkowo
2) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora szkoły, o której mowa w pkt. 1
3)  nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole, a także nauczyciela, który poszedł na emeryturę lub rentę ze szkoły, o której mowa w pkt. 1 ;

4) fundusz zdrowotny – należy przez to rozumieć środki finansowe  wyodrębnione  w budżecie szkoły z przeznaczeniem  na pomoc zdrowotną dla nauczycieli.
§ 2.1. Pomoc ze środków funduszu zdrowotnego może być przyznana w związku z:
1) długotrwałym leczeniem szpitalnym;

2) wypadkiem w pracy;

3) przewlekłą i ciężką chorobą nauczyciela;       
2. Pomoc ze środków funduszu zdrowotnego udzielana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego zasiłku pieniężnego. 
3. Wysokość środków finansowych na fundusz zdrowotny dla nauczycieli określana jest corocznie w uchwale Rady Gminy Chrostkowo w sprawie budżetu na dany rok w dziale oświata i wychowanie. 
4. Środkami, o których mowa w ust.3 dysponuje Wójt Gminy.

5. Wysokość zasiłku pieniężnego, o którym mowa w ust.2 uzależniona jest od:

       1) wielkości środków przeznaczonych na ten cel w budżecie gminy;

       2) wysokości poniesionych i udokumentowanych przez nauczyciela kosztów jego  

           leczenia; 

       3) sytuacji materialnej nauczyciela.

 § 3.1. Warunkiem ubiegania się o pomoc zdrowotną jest złożenie wniosku do dyrektora                                      szkoły o przyznanie pomocy zdrowotnej wg wzoru stanowiącego załącznik do niniejszej uchwały, wraz z 

1) aktualnym zaświadczeniem lekarskim o chorobie;

2) fakturami (rachunkami) potwierdzającymi poniesione wydatki związane z leczeniem. 
3) innymi dokumentami uzasadniającymi udzielenie pomocy w tym dokumenty stwierdzające sytuację materialną nauczyciela.
 2. Z wnioskiem o przyznanie zasiłku z funduszu zdrowotnego może wystąpić osoba uprawniona lub działający w jej imieniu upoważniony opiekun.
§ 4.1. Wniosek wraz z załącznikami, o których mowa w § 3 ust. 1 powinien być złożony do dyrektora szkoły w terminie do 15 maja danego roku i przekazany wójtowi wraz z opinią dyrektora szkoły do 30 maja danego roku. W 2010 roku wniosek powinien być złożony w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie uchwały i przekazany Wójtowi w terminie 45 dni od dnia wejścia w życie uchwały.
 2. Rozpatrywanie wniosków wraz z załącznikami, odbywa się raz w roku do końca czerwca, w 2010 roku do 20 grudnia 2010.
 3. W uzasadnionym przypadku, wynikającym w szczególności z wypadku w pracy, wniosek może być złożony i rozpatrzony w innych terminach niż wskazane w ust. 1 i ust. 2.
 § 5.1. Decyzję o przyznaniu oraz wysokości pomocy ze środków funduszu zdrowotnego podejmuje Wójt Gminy Chrostkowo uwzględniając założenie, że kwoty pomocy dla nauczycieli w poszczególnych szkołach nie powinny przekroczyć kwoty będącej iloczynem kwoty określonej w budżecie gminy na dany rok oraz ilorazu kwoty przeznaczonej w budżecie gminy na fundusz wynagrodzeń w danej szkole i kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia we wszystkich szkołach prowadzonych przez Gminę Chrostkowo

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach np. stan zdrowia nauczyciela lub sytuacją materialną nauczyciela pomoc może być udzielona z pominięciem założeń określonych w ust.1.
 § 6. Nauczyciele emerytowani ze zlikwidowanych szkół mogą składać wnioski o udzielenie pomocy ze środków z funduszu zdrowotnego do dyrektora szkoły, w której uprawnieni są do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
§ 7. Niezrealizowane w danym roku kwoty wydatków z kwoty przeznaczonej w budżecie gminy na pomoc zdrowotną dla nauczycieli wygasają z upływem roku budżetowego.
 § 8. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Chrostkowo.

 § 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego.
                                                                                                    Załącznik Nr 1
 do uchwały Nr XLIII/188/10
 Rady Gminy Chrostkowo
 z dnia 14 września 2010 r.
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WNIOSEK

O PRZYZNANIE ZASIŁKU PIENIĘŻNEGO

NA POMOC ZDROWOTNĄ DLA NAUCZYCIELI
Proszę o przyznanie mi zasiłku pieniężnego na pomoc zdrowotną z powodu:
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W celu potwierdzenia zasadności mojego wniosku dołączam następujące dokumenty:

1. ................................................................................................................................................
2. ................................................................................................................................................
3. ................................................................................................................................................
.............................................................

podpis wnioskodawcy

*nauczyciel, emeryt, rencista
Opinia dyrektora szkoły:
