Zarzadzenie Nr 0050.93.2024
Woéjta Gminy Bytnica
z dnia 29 listopada 2024r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Bytnica

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen

socjalnych (Dz. U. 2 2024 r. poz. 288 z pézn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Gminy Bytnica w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do zarzadzenia.
§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.28.2023 Wojta Gminy Bytnica z dnia 11 maja 2023r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Bytnica.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 0050.93.2024

Wojta Gminy Bytnica z dnia 29 listopada 2024r.
REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY
BYTNICA

§ 1. Podstawy prawne oraz zakres
|. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy si¢ na
podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 288 z p6zn. zm.),

b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)- (art. 6 ust 1 lit ¢ RODO ) [Dz.
Urz. UE L rok 2016 nr 119 poz 1]

c) tre$¢ regulaminu uzgodniono z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej interesow.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

3. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi Regulamin i Roczny Plan rzeczowo
— finansowy.

4. Podziat srodkéw Funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnodci socjalnej zawiera
Roczny plan rzeczowo — finansowy (zalgcznik nr 1 do regulaminu), a wysokos¢ doptat
(jednorazowych na dang forme¢ dofinansowania) okresla ,,Tabela wysokosci dofinansowania™
(zalacznik nr 2 do regulaminu). W miare potrzeb mozna dokona¢ przesunie¢ w podziale srodkow
w rocznym planie rzeczowo — finansowym lub w tabeli wysokosci dofinansowania.

5. Srodkami Funduszu administruje pracodawca. Prawo dokonywania wydatkéw z Funduszu
przystuguje Wojtowi Gminy.

6. Skfad Komisji ds. Swiadczen Socjalnych zarzadzeniem powotuje i uzupelnia Wojt. Komisja
sktada si¢ z co najmniej 3 0sob.

7. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone zgodnie z zapisami ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2024 poz. 288 z pozn. zm.)

8. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

9. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.



10. Regulamin okresla zasady tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, osoby
uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu, cele, na ktore przeznacza sig
srodki Funduszu, oraz zasady i warunki przyznawania §wiadczen i pomocy z Funduszu.

11. Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 24.5.2016).
12. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia cztonkow zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

13. Dane osob uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania Swiadczen z Funduszu.

14. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego
stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu,
jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spetienie
kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja o$wiadczenia i zaswiadczenia.

15. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o
$wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia,
zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po uplywie tego okresu sa niszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

16. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie
(np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§ 2. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu mozna przeznaczy¢ na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej
na rzecz osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

a) Rozne formy wypoczynku (m.in. finansowanie krajowych kolonii dla dzieci i
mlodziezy, obozéw, zimowisk, wycieczek, zielonych szkot, doptat do wypoczynku
organizowanego indywidualnie przez pracownika — tzw. Wczasow pod gruszg itp.)

b) Dziatalnosé¢ kulturalno — o$§wiatowa i sportowo — rekreacyjna (m.in. zakup biletow do
kina, teatru, filharmonii, na wystawy, imprezy artystyczne, organizowanie piknikow,
splywow kajakowych, zawodow sportowych dla pracownikow, ich rodzin oraz innych

uprawnionych 0sob itp.)



¢) Udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej (m.in. dofinansowanie do
$wigt w zwigzku ze zwiekszeniem wydatkéw w tym okresie i pogorszeniem sytuacji
socjalnej, dofinansowanie do paczek $wigtecznych dla dzieci, zapomogi wyplacane w
zwigzku z zaistnieniem indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
$mierci, dlugotrwalej choroby, zapomogi dla pracownikow znajdujacych si¢ w trudne;
sytuacji materialnej (zyciowej) itd.)
§ 3. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac :
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg¢ w Urzgdzie Gminy w Bytnicy,
powolania, wyboru, mianowania;
b) pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych, wychowawczych, macierzyniskich;
¢) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzgdem Gminy w Bytnicy umoweg o prace w
zwigzKku z przejsciem na emerytur¢ lub rente;
d) czlonkowie rodzin w/w 0sob.
2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust 1 lit. d) sg :
a) wspotmatzonkowie, konkubenci;
b) rodzice (w tym réwniez ojczym i macocha oraz osoby przysposabiajace) prowadzacy
wspolnie z pracownikiem gospodarstwo domowe;
¢) pozostajagce na utrzymaniu dzieci wlasne, drugiego malzonka (konkubenta) oraz dzieci
przysposobione:
- do ukonczenia 18 lat,
-do ukonczenia nauki w szkole, jesli przekroczyly 18 lat, nie dtuzej jednak niz do osiggnigcia
25 lat,
- bez wzgledu na wiek — jesli staly sie catkowicie niezdolne do pracy oraz do samodzielne)
egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy;
d) cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.
§ 4. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych oraz tryb rozpatrywania
wnioskéw o ich przyznanie
1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkow Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
Druk wniosku stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.
3. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi miesi¢gczny dochod brutto
przypadajacy na osobe¢ w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika na druku

stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.



4. Podstawa ustalenia miesigcznego sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
sa taczne dochody brutto uprawnionych 0séb, o ktérych mowa w § 3 regulaminu z 3
miesigcy poprzedzajacych wniosek o uzyskanie §wiadczenia socjalnego.

5. Pomoc z Funduszu w postaci dziatalnosci socjalnej, o ktorej mowa w § 2, przyznawana
bedzie na wniosek, do wysokosei posiadanych $rodkow, wedlug Tabeli okreslajace;j
maksymalng wysokos¢ jednorazowego dofinansowania na wskazang we wniosku forme
pomocy, o ktorej mowa w § 2, stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu.

1) Dofinansowanie do paczek $wigtecznych przystuguje dzieciom do lat 18, przy czym
$wiadczenie to przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku, gdy oboje rodzice sa osobami
uprawnionymi.

2) Wysokos¢ pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej w postaci zapomogi wyplacanej
w zwiazku z zaistnieniem indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, Smierci,
dtugotrwalej choroby, zapomogi dla pracownikéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej (zyciowej) itp. jest ustalana kazdorazowo odrgbnie, po przeanalizowaniu
wniosku osoby ubiegajgcej sie 0 pomoc oraz zataczonych dokumentow, potwierdzajacych
trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng uprawnionego. Obowigzek wiarygodnego
przedstawienia i udokumentowania swojej sytuacji oraz wybér srodkéw shuzacych temu
celowi spoczywa na wnioskodawcy (np. potwierdzenie za$wiadczeniem lekarskim o
dhugotrwalej chorobie, rachunkami za poniesione wydatki, aktem zgonu itp.).

3) w szczegolnych sytuacjach wnioski o przyznanie $wiadczenia mogg by¢ rozpatrywane
indywidualnie bez stosowania tabeli wysokosci dofinansowania.

6. Whnioski o przyznanie $wiadczen weryfikuje i opiniuje Komisja ds. Swiadczen
Socjalnych powotana Zarzadzeniem Wojta.

7. Ostateczng decyzje podejmuje Wojt Gminy Bytnica.

8. Zalatwione odmownie wnioski osob uprawnionych, ubiegajacych si¢ o doplate z
Funduszu, wymagaja uzasadnienia, a decyzja Wojta (odmawiajaca doplaty) jest
ostateczna.

§ 5. Postanowienia koncowe.

1. Regulamin bedzie udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu na jej zadanie.

2. Wszelkie zmiany w tresci regulaminu wymagajg formy pisemne;.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie bgda miaty zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

4. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Wojta Gminy Bytnica, w

terminie okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wezesniej jednak niz z dniem jego podpisania.



5. Czescig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zataczniki:
1) Nr 1 - Plan rzeczowo — finansowy
2) Nr2 - Tabela wysokosci dofinansowania.
3) Nr 3 - Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia z funduszu.

4) Nr4 - Wzor oswiadczenia osoby uprawnionej.

Uzgodniono z Przedstawicielem pracownikoéw Urzgdu Gminy Bytnica w dniu 29 listopada
2024r.

Przedstawiciel pracownikow:

I e el



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Bytica

na ........... rok

DOCHODY

Plan rzeczowo — finansowy dochodéw i wydatkéw ZFSS Urzedu Gminy Bytnica

Lp.

Ilo$¢ etatow/ emerytow,
rencistow

Tytul wplaty — zwi¢kszenie
funduszu

Kwota odpisu
lub zwigkszenia

Kwota Funduszu
w zl — ilo$¢é etatow
x kwota odpisu

Saldo poczatkowe

Odpis podstawowy — 37,5%
przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jesli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwotg wyzsza

Odpis na bylych pracownikow
zakladu bedacych emerytami lub
rencistami - 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego,
jesli przecigtne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwotg

WYZSZ3

ogolem

WYDATKI

Przeznaczenie wydatkow

Kwota zi

Rozne formy wypoczynku (m.in. finansowanie krajowych kolonii dla dzieci i
miodziezy, obozow. zimowisk, wycieczek, zielonych szkél, doptat do wypoczynku
organizowanego indywidualnie przez pracownika — tzw. Wczasoéw pod grusza itp.)

Dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa i sportowo —

rekreacyj NA (m.in. zakup biletéw do kina, teatru, filharmonii, na wystawy, imprezy
artystyczne, organizowanie piknikow, sptywow kajakowych, zawodow sportowych dla
pracownikéw, ich rodzin oraz innych uprawnionych oséb itp.)

Udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej
(m.in. dofinansowanie do $wiat, paczki $wigteczne dla dzieci, zapomogi wyplacane w zwiazku
z zaistnieniem indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiolowych, $mierci, dlugotrwalej
choroby, zapomogi dla pracownikow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;
(zyciowej) itd.)

Ogolem

Komisja ds. Swiadczen Socjalnych:

..................

Bytnica, dn

Zatwierdzam:

Uzgodniono z Przedstawicielem Pracownikow: ......................




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Bytnica

Tabela wysokosci dofinansowania.

Wysokos¢
jednorazowego
Wysokosé dochodu brutto na dofinansowania z ZFSS
Grupa osobe w rodzinie uprawnionego | moze by¢ przyznana do
Mieszczacego si¢ w przedzialach | wysokosci wskazanego
progu
I do 3500zt do 2500zt
Il Powyzej 3500zt do 5000zt do 2300zt
I Powyzej 5000zt do 2100zt




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w
Urzedzie Gminy Bytnica

Bytnica, dnia .................

................................................
.............................................

............................................

/miejsce pracy i stanowisko/

Dot. emerytow/rencistow:

/zaklad pracy, w ktorym pracowat Wnioskodawca bezposrednio przed przejsciem na
emeryturg lub rente/

Woéjt Gminy Bytnica

Zwracam sie z prosba o przyznanie z ZFSS zgodnie z Regulaminem Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Bytnica wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 93/2024 Wojta Gminy Bytnica w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Bytnica i tabelg wysokosci dofinansowania:

1. formy wypoczynku w postaci:
[]  finansowanie krajowych kolonii dla dzieci i mlodziezy, obozoéw, zimowisk, wycieczek,
zielonych szkot,
[1  doptat do wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracownika — tzw.
Wezaséw pod grusza
(I S0BIE o assmmmmamsmns sus s sae sas e sne vas smn s was voim swsmsinaoisnemmesmosmansonssen sds pad £58 654

2. Dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej polegajacej na:
[1  zakup biletow do kina, teatru, filharmonii, na wystawy, imprezy artystyczne,
[1  organizowanie piknikow, sptywow kajakowych, zawodow sportowych dla
pracownikow, ich rodzin oraz innych uprawnionych osob
| - J R

3. Udzielenie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej:

1 dofinansowanie do $wigt, do paczek $wiatecznych dla dzieci,

[] zapomogi wyplacane w zwiazku z zaistnieniem indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, $mierci, dlugotrwalej choroby, zapomogi dla pracownikéw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej (zyciowej)

[ FHABE cornir vos sus samvnsnmmmessonaesensomansansssesans sen s armnesasssesosssssssd 65 455 457 63s 254 o058

.................................................................

/podpis osoby uprawnionej do korzystania z ZF SS/



Opinia Komisji ds. Swiadczen Socjalnych:

[ pozytywna uwzgledniajaca § 4 ust 1 Regulaminu Gospodarowania srodkami ZFSS w Urzedzie
Gminy w Bytnicy

Komisja ds. Swiadczen Socjalnych proponuje przyznaé kwote dofinansowania w wysokosci
[1 negatywna (odmowna)

L LT 16 L1101 L= PP

............................................................................................................................
............................................................................................................................

.............................................................................................................................

Data: ...,

Decyzja Wojta Gminy Bytnica:
[l Akceptuje

Podpis 1 pieczatka Pracodawey: s iusoseusarssninsnas sssssapavossnonisuss
[J Nie akceptujg:

Uzasadnienie:

............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

Podpis 1 pieczatka Pracodawey: .........coooiiiiiiiiii



Zalgeznik nr 4 do Regulaminu Gospodarowania  Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Bytnica

OSWIADCZENIE
Zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z
2022r. poz. 923 z p6zn. zm.), przyznanie ulgowych ustug i swiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby upowaznionej do korzystania z funduszu. W zwiazku z zamiarem ubiegania
sie 0 $wiadczenia z funduszu socjalnego uregulowane w Regulaminie ZFSS oswiadczam, iz jestem $wiadomy (a)
celu sktadania o$wiadczenia i odpowiedzialnosci z art. 233 i 286 Kodeksu karnego (Dz. U. rok 2022 poz. 1138 z
pdzn. zm.) oswiadczam:

1. Sredni miesigczny dochéd brutto na cztonka mojej rodziny osiggnicty lacznie przez
cztonkow mojej rodziny w okresie 3 _miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku o
przyznanie $wiadczenia, miesci si¢ w nastgpujacym przedziale:

Wysoko$¢ przedzialu osigganego

Lp $redniego miesigcznego dochodu TaenaezyCodpowiednl

brutto na czlonka rodziny przedzial
' do 3500zt
? Powyzej 3500zt do 5000zt
3

Powyzej 5000zt

2. Liczba 0sdb we wspdlnym gospodarstwie domowym................ )
Liczba dzieci do 18 roku zycia ......covevveviniiiiieieennn.n.
4. Liczba dzieci w wieku powyzej 18 roku zycia, ktore si¢ ucza, ale nie starsze niz 25 lat.

98]

5. Jest mi wiadome, ze w przypadku podania nieprawdziwych danych o uzyskanych
dochodach jestem zobowigzany (a) do natychmiastowego zwrotu uzyskanej doptaty i w
zwigzku z tym wyrazam zgodg na potracenie tej naleznosci z mojego wynagrodzenia.

Wypelnia emeryt /rencista:

1 Jestem zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ w innym zakladzie pracy tworzacym
FACH

1 Nie jestem zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ w innym zakladzie pracy
tworzacym zf$s

Data Podpis pracownika

*Aby wyliczyé sredni miesigczny dochdd brutto nalezy zsumowac kwotg dochodu brutto
kazdego czlonka rodziny lgcznie z 3 miesigcy, nastepnie podzieli¢ przez 3 i podzieli¢ przez
liczbe 0sob w gospodarstwie domowym.



