OGLOSZENIE
O NABORZE NA STANOWISKO KIEROWNIKA ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W BYTNICY
WOIT GMINY BYTNICA
oglasza nabdr na stanowisko kierownicze, stanowisko urzednicze
KIEROWNIK ZAKtADU GOSPODARKI KOMYUNALNEJ W BYTNICY
1. 1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze
b) co najmniej 5 letni staz pracy,
c) obywatelstwo polskie,
d) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarienia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,
g) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

h) znajomosc przepisow prawnych zwigzanych z zadaniami wykonywanymi na stanowisku pracy, a
przede wszystkim ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw,
prawo wodne, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o wifasnosci lokali, o ochronie praw
lokatoréw, ustawy o samorzadzie gminnym.

1. 2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosc kierowania zespotem pracownikow,

b) samodzielnos¢ w podejmowaniu dziatan,

c) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskow,
d) umiejetnosé poprawnego formutowania pism,

e) predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé
skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialno$¢, terminowo$é, rzetelno$é; sumiennosc,
obowigzkowos¢, tatwosc¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista,

f) bardzo dobra organizacja czasu pracy,

g) aktywnos$¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci,

h) staz pracy na podobnym stanowisku mile widziany,

i) prawo jazdy kat. B,

j) dyspozycyjnosc.

1. 3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Kierowanie Zaktadem oraz reprezentowanie go na zewnatrz w granicach nadanych upowaznien,

b) Realizacja zadan statutowych zaktadu,



c) Organizacja pracy ZGK na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne wykonywanie
zadan,

d) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspdtpracy ze skarbnikiem gminy i ksiegowym
ZGK, sporzadzanie planu finansowego zaktadu oraz wymaganych prawem sprawozdan,

e) Wydawanie zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw obowigzujacych w zaktadzie i instrukcji oraz
nadzor nad ich stosowaniem,

f) Nadzér nad poprawnym i rzetelnym wypetnianiem obowigzkdw stuzbowych przez pracownikéw,
g) Zatrudnianie, zwalnianie i awansowanie podlegtych pracownikéw,

h) Troska o powierzone mienie,

i) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosé za majatek ZGK,

k) Przygotowywanie projektdw uchwat, zarzadzen dotyczacych dziatalnosci ZGK oraz sktadanie
informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania ZGK,

[) Informowanie Wéjta o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.
1. 4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- Stanowisko: kierownicze.

- Praca administracyjno — biurowa oraz na terenie Gminy Bytnica.

- Wymiar czasu pracy: petny etat.

- Miejsce pracy: Zaktad Gospodarki Komunalnej w Bytnicy.

- Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze oraz obstugg interesanta.

- Wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych wynagrodzenie pracownikow
samorzgdowych.

1. 5. Wymagane dokumenty:
a) podpisana ,,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych”
b) CV z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,

c) list motywacyjny i oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie , d)
kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

e) Kopie swiadectw pracy,
f) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

g) oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

h)oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywacé zajeé¢
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw
stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$é lub interesowno$é oraz zajeé
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy.

Oswiadczenia majg by¢ podpisane przez kandydata a kserokopie ztozonych dokumentdw w ofercie
muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.



1. 6. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 27 wrze$nia 2024r. do godz.15:00 w
sekretariacie Urzedu Gminy Bytnica lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy w Bytnicy, 66-630 Bytnica 52
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Kierownika Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Bytnicy”. Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane. Liczy sie data wptywu do urzedu. Szczegétowe informacje mozna uzyska¢ pod nr
telefonu: 68-3915800. Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Urzedzie Gminy Bytnica.
Postgpowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone w
ogtoszeniu zostanie przeprowadzone pomiedzy 30.09. a 04.10.2024 r. w Urzedzie Gminy Bytnica. O
doktadnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

1. 7. Dodatkowe informacje:

a) Osobie, ktérej w wyniku naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia zobowigzana
bedzie do zfozenia Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

b) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Bledzew oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Bytnica.

c) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

1.8 Klauzula informacyjna

1) Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1; tzw. ,RODO"). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane
dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

2) Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gmina Bytnica, , 66-630 Bytnica 52.

3) Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: email: inspektor@chi24.pl lub
pisemnie na adres Administratora danych.

4) Cel przetwarzania danych — przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko kierownicze, realizacja procesu rekrutacji, w szczeg6Inosci
ocena kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére aplikuja kandydaci.

5) Podstawg prawng przetwarzania sa: a) Przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa o pracownikach
samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych osobowych — art. 22[1] Kodeksu pracy, co stanowi wypetnienie obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). b) Uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie
danych zebranych podczas postepowania rekrutacyjnego (Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana
umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny, czy kandydat jest odpowiednig osobg na stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja).

6) Okres przechowywania danych: dane osobowe beda przechowywane w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwiazanej
z rekrutacjg, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami. Okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ wydtuiony o okresy
przedawnienia, w zwigzku z obrong przed roszczeniami, co stanowi uzasadniony interes Administratora (art. 5 ust. 1 lit. b RODO).

7) Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegac¢ profilowaniu.

8) Uprawnienia:

a) prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy

administratora danych podany powyziej;

b) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Bytnica 16.09.2024 r.

Sebastian Bartczak



