Bytnica 20.06.2024 r.
OGLOSZENIE

O NABORZE NA STANOWISKO KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W BYTNICY

WOJT GMINY BYTNICA
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BYTNICY

1. Wymagania niezbe¢dne:
a) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.
122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.901 ze zm.);
b) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym minimum 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;j
c) obywatelstwo polskie,
d) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,
f) nieposzlakowana opinia,
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
h) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, postepowania
wobec dtuznikow alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, kodeksu postgpowania administracyjnego,
kodeksu pracy, finanséw publicznych, samorzadu gminnego, ochrony danych osobowych

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

b) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;

C) umigjetno$é analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych;

d) umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;

e) predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetno$é
skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialnos¢, terminowos$¢, rzetelno$¢; sumiennosc,
obowigzkowos¢, bezstronnos¢, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista;
f) bardzo dobra organizacja czasu pracy;

g) aktywno$¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci;

h) znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania §rodkéw unijnych i innych srodkow
pozabudzetowych przeznaczonych na statutowg dziatalno§¢ Osrodka Pomocy Spotecznej;

i) prawo jazdy kat. B;

j) dyspozycyjnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Kierowanie dziatalno$cig Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

b) Realizacja zadah w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i innych wynikajacych z przepisow prawa
przekazanych do kompetencji i statutu jednostki.

¢) Organizacja pracy w OPS na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne
wykonywanie zadan.

d) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy i ksiggowym
OPS.

e) Organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spotecznej.

f) Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikdw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow.



g) Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

h) Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

i) Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz
zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych.

J) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek OPS.

k) Przygotowanie projektow uchwat, zarzadzen dotyczacych dziatalnosci OPS oraz skladanie
informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania OPS.

[) Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

1) Informowanie Wojta o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.

4. Wymagane dokumenty:

a) podpisana ,,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych” oraz ,, Klauzula informacyjna” (zatgczniki
do pobrania)

b) CV z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,

c) list motywacyjny i oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

d) kopie dyplomoéw oraz innych dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,
¢) Kopie $wiadectw pracy,

f) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

g) oswiadczenie napisane przez kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

h) Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywac zajeé
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkow
stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

Kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ po$wiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginalem.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- Stanowisko: administracyjne, kierownicze.

- Wymiar czasu pracy: pelny etat.

- Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Bytnicy.

- Praca na parterze budynku.

- Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze oraz obstuga interesanta Oraz W terenie.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 05 lipca 2024 r.. do godz.15:30 w
sekretariacie Urzedu Gminy Bytnica (pokdj Nr 1) lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Bytnica, 66-630
Bytnica 52 w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bytnicy”.

Aplikacje, ktore wptyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Liczy si¢
data wptywu do urzegdu.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 68 391 8700.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Bytnica.

Postgpowanie kwalifikacyjne dla kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu zostanie przeprowadzone pomiedzy 08.07 a 10.07.2024 r. w Urzedzie Gminy Bytnica, pokoj
nr 7 o godzinie 13:00.

6. Dodatkowe informacje:

a) Osobie , ktorej w wyniku naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia zobowiazane beda
do zlozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

b) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Bytnica oraz tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Bytnica.

c) W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.



1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

d) Klauzula informacyjna

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; tzw. ,,RODO”). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy
udzial w naborze.
Administratorem danych osobowych jest Wojt Gmina Bytnica, 66-630 Bytnica 52
Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych poprzez: email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora
danych.

Cel przetwarzania danych — przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko kierownicze, realizacja
procesu rekrutacji, w szczegdlnosci ocena kwalifikacji, zdolno$ci i umiejetnosci potrzebnych do pracy
na stanowisku, na ktore aplikuja kandydaci.

Podstawg prawng przetwarzania sa:

a) Przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa o
pracownikach samorzagdowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych osobowych — art. 22[1]
Kodeksu pracy, co stanowi wypelnienie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze (art. 6 ust.
1 lit. c RODO).

b) Uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie danych zebranych
podczas postepowania rekrutacyjnego (Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby
sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny, czy kandydat jest odpowiednig osobg
na stanowisko, na ktore prowadzona jest rekrutacja).

Okres przechowywania danych: dane osobowe beda przechowywane w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji zwiazanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami.
Okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ wydhuzony o okresy przedawnienia, w zwiazku z
obrong przed roszczeniami, co stanowi uzasadniony interes Administratora (art. 5 ust. 1 lit. b RODO).

Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé profilowaniu.

Uprawnienia:

a) prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takze prawo do
przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora
danych podany powyzej;

b) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

WOJT GMINY

/-l Sebastian Bartczak



