Zarzadzenie nr 0050.37.2024
Wéjta Gminy Bytnica
z dnia 14 maja 2024r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Edukacyjnego w
Bytnicy

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 2024 poz. 609 ze zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust 1 pkt 2 ustawy z 14
grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2023 poz. 900 ze zm.) oraz § 1 ust 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 2021 poz. 1428), zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ogtlasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu
Edukacyjnego w Bytnicy.
Tre$¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. 2021 poz. 1428).

§3
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Bytnica, na stronie internetowej Gminy Bytnica oraz na tablicy ogloszen

Urzedu Gminy Bytnica.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WOJT GMINY BYTNICA
w dniu 14 maja 2024r.
OGLASZA KONKURS

na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Edukacyjnego w Bytnicy
(data zatrudnienia 01.09.2024r.)

Organ prowadzacy Zespél Edukacyjny w Bytnicy:

Gmina Bytnica
Bytnica 52
66-630 Bytnica

Nazwa i adres Zespolu Edukacyjnego w Bytnicy:

Zespot Edukacyjny w Bytnicy
Bytnica 85
66-630 Bytnica

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. 2023 poz. 2578).

1. Stanowisko dyrekiora Zespolu Edukacyjnego moze zajmowac nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory spetnia lgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placoéwee wchodzacej w sktad zespotu, w ktore;j
wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w

sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:
a) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11



ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa art. 63 ust. 12 te] ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586, 1672 i 2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 i
2005), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 10301 1532);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz.
U. z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukonczy! studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora Zespolu Edukacyjnego, moze by¢ powierzone rowniez:

D

2)

nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry posiada wyksztalcenie
wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 211 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. 2023 poz. 2578).

2. Stanowisko dyrekiora Zespolu Edukacyjnego moze zajmowaé osoba niebgdgca
nauczycielem, ktora spelnia lqcznie nastepujgce wymagania:



1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. 2023 poz. 2578).

4. Stanowisko dyrektora Zespolu Edukacyjnego moze zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajagcym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji
rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w
urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu
o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

— spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwcee (Dz. U. 2023 poz. 2578), z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

IV.  Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1) zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego



przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2021 poz. 1428):

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty wchodzacych w sktad Zespotu Edukacyjnego w
Bytnicy,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

¢) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w lit. b: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa

ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata.,

f) w przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem
kopia:

— dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

— dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studidéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego.,



g) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 72021 r. poz. 289),

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z
2021 r. poz. 255 i 464) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinamna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub
kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 1 619), lub kara dyscyplinarna, o
ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z p6Zn. zm.),

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

p) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wiasnorgeznie
podpisane. Na zadanie organu prowadzacego Zespot Edukacyjny kandydat jest obowigzany
przedstawié¢ oryginaly dokumentow.



VI

Y. Oferty nalezy sklada¢ w zamkni¢tych kopertach z podanym imieniem i
nazwiskiem, adresem zwrotnym i dopiskiem '"Konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Edukacyjnego w Bytnicy'', w terminie do dnia 3 czerwca 2024r. na adres:

Urzad Gminy w Bytnicy
Bytnica 52
66-630 Bytnica
Pokéj nr 1

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatry wane.
Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej.

Oferte zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne] -
https://bip.bytnica.pl/ , na stronie internetowej - https://bytnica.pl/, oraz na tablicy ogloszen
Urzgdu Gminy w Bytnicy.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy w Bytnicy

Przeprowadzenie konkursu planuje si¢ w dniu 14 czerwca 2024r. o godzinie: 11:00 na
posiedzeniu Komisji Konkursowej w Centrum Kultury w Bytnicy , Bytnica 52d.

O posiedzeniu Komisji Konkursowej Kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 068 391 57 96, 683918700 .

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bytnica.bazagmin.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Bytnica
w terminie do dnia 18 czerwca 2024r.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119,
s.1; tzw. ,,RODO™). Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane
dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w
naborze.

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Bytnica, 66-630 Bytnica 52, e-
mail sekretariat@bytnica.pl .

2. Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktorym moze Pani/Pan kontaktowac
sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.



3. Cel przetwarzania danych — przeprowadzenie naboru na stanowisko dyrektora
Zespotu Edukacyjnego w Bytnicy, realizacja procesu rekrutacji, w szczegolnosci
ocena kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na
ktore aplikuja kandydaci.

4. Podstawa prawng przetwarzania sg:

a) przepisy prawne wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U.
2023 poz 900 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2021 poz. 1428) oraz trybu pracy
komisji konkursowej, co stanowi wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

b) Uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie danych
zebranych podczas postgpowania rekrutacyjnego (Administrator danych ma uzasadniony
interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiej¢tnosci — jest to niezbgdne do oceny, czy
kandydat jest odpowiednig osobg na stanowisko, na ktore prowadzona jest rekrutacja).

1. Okres przechowywania danych: dane osobowe beda przechowywane w
obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej z rekrutacja,
ustalonym zgodnie zodrebnymi przepisami. Okres przechowywania danych
osobowych moze zosta¢ wydluzony o okresy przedawnienia, w zwigzku z obrong
przed roszczeniami, co stanowi uzasadniony interes Administratora (art. 5 ust. 1 lit. b
RODO).

2. Dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

3. Uprawnienia:

1) prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej
sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych podany
powyzej;

2) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

t,

Sebasfir Bartczak



