ZARZADZENIE NR 0050.40.2023
WOJTA GMINY BYTNICA
z dnia 03 lipca 2023 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Bytnica.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r., poz. 530) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2021r.
poz. 1960; ostatnia zmiana Dz. U. z 2023 r. poz. 1102) ustalam Regulamin wynagradzania

pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Bytnica.

Rozdzial 1
Przepisy Ogolne

§ 1.

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Bytnica na podstawie umowy o prace.
2. szczegdtowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace;
3. szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;
4. szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;
5. szczegotowe warunki i sposdb przyznawania pracownikom samorzgdowym nagrod innych
niz nagroda jubileuszowa.

§ 2.
[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych:
2. rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( zmiany Dz. U. z 2023 r. poz.1102);
3. urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Bytnicy;

4. pracodawcy lub kierowniku Urzedu — oznacza to W¢jta Gminy Bytnica;



5. pracowniku — oznacza to osobe¢ zatrudniong w Urzgdzie Gminy Bytnica na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy 1 wymiar czasu pracy;

6. minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania, okreslone w zatgczniku Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie

wynagradzania pracownikoéw samorzadowych.

Rozdzial IT
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.

1. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz

pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Bytnica na podstawie umowy o prace okresla Wykaz stanowisk kierowniczych, urz¢dniczych,
pomocniczych i obstugi stanowiacy zalgeznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Zatrudnianie na poszczeg6lne stanowiska oséb niespetniajgcych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczego6lnosci, jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zglosil si¢ zaden zainteresowany lub nie dawal rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow.

Rozdzial 111
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4.

1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje: wynagrodzenie zasadnicze wedlug zasad okreslonych w
niniejszym Regulaminie, dodatek funkcyjny wedlug zasad okreslonych w niniejszym
regulaminie, dodatek za wieloletnia prace  wedlug zasad okreslonych w ustawie i
rozporzadzeniu, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture¢ lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy wedtug zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu oraz inne

$wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial IV

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.




1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii zaszeregowania
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okreslony jest w
zalgczniku Nr 3 do rozporzadzenia..

2. Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w danej

kategorii zaszeregowania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg okresla zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o pracg i ewentualnych zmianach
warunkéw umowy o pracg.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysokos$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdzial V

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

DODATEK FUNKCYJNY
§ 6.
1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢
przyznany na stanowiskach okreslonych w ust.2.
2. Ustala si¢ nastepujgce stanowiska na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny :
1) Sekretarz Gminy
2) Kierownik referatu

3) Glowny ksiegowy

3. Dodatek funkcyjny w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace wymienionych w § 6 ust. 2 przyznaje Wojt Gminy okreslajac jego wysokos¢
kwotowa.

4, Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego dla stanowisk okreslonych w § 6 ust. 2 zawiera
Tabela A Zatgcznika Nr 1 do niniejszego regulaminu.

5.Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na

podstawie umowy o prace stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

DODATEK SPECJALNY
§7.



1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
podstawie umowy o prace z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje Wojt Gminy na wniosek bezposredniego przetozonego,
sekretarza gminy lub skarbnika gminy.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci o ktdrych
mowa w ust. 1 w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 60 %  lgcznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

Rozdzial VI

NAGRODY UZNANIOWE I OKOLICZNOSCIOWE

§ 8
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé
pracownikom nagrody uznaniowe.
2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje kierownik urzedu.
3. Nagrode uznaniowg kierownik urzedu przyznaje w szczegolnosci za:

a) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych;

b) szczegdlne osiggniecia w pracy;

c) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowigzki wynikajace z
umowy o prace;

d) inicjatywg¢ i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan;

e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 9
1. W ramach posiadanych $rodkow kierownik urzgdu moze przyzna¢ nagrody

okolicznosciowe z okazji ,,Dnia Pracownika Samorzadowego™.

2. Uprawnieni do tej nagrody sg wszyscy pracownicy urzedu.
3. Wysokos¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo kierownik
urzedu.
Rozdzial VII

Postanowienia koncowe




§ 10.
Regulaminu, z wyjatkiem Rozdziatu VI, nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie powotania oraz wyboru.

§11
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, Kodeksu Pracy oraz inne przepisy z zakresu
prawa pracy.

§ 12.
1. Pracodawca udostepnia pracownikom regulamin celem zapoznania si¢ z jego trescig i w
razie potrzeby wyjasnia jego tres¢.
2. Kazda zmiana w tresci regulaminu wymaga, pod rygorem niewaznosci, formy pisemne;.
3. Przepisy zarzadzenia w brzmieniu nadanym niniejszym Zarzadzeniem majg zastosowanie
do ustalania wynagrodzen od lipca 2023 r.

§ 13.
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 14.
Z chwilg wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzgdzenie Nr 0050.57./2021
Wojta Gminy Bytnica z dnia 27 grudnia 2021r. w sprawie Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bytnica .
§ 15.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia na tablicy ogloszen w

Urzedzie Gminy.

Sebas artczak



WYKAZ

Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi na
ktorych stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace

Tabela A Stanowiska kierownicze i urzednicze
Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne | Minimalne Maksymalne Maksymalna | Inny
wynagrodzenie | wynagrodzenie |stawka skladnik
zasadnicze zasadnicze dodatku
Wyksztalcenie oraz | Staz pracy w funkcyjnego
umiejetnosci latach
zawodowe
1. Sekretarz Wyzsze Wedtug art. 5 ust.
2 ustawy o XVl XX 9
pracownikach
samorzgdowych.
2.Gléwny Wg odr¢bnych Wg odrebnych XV XVl 8
ksiggowy przepisow (art.54 | przepiséw( art.54
ustawy o Finansach | ustawy o
publicznych)) Finansach
publicznych))
3. Kierownik wyzsze 4 lata Xi xvii 7
referatu;
4. Starszy Wyzsze, 4 lata
Inspektor XI XVI -
5. Inspektor Wyzsze, w. wyzsze
Srednie staz pracy — 3 lata X1 XV -
w.Srednie, staz
pracy 5 lat
6. Starszy wyzsze w. wyzsze X1 XV
specjalista Srednie staz pracy — 3 lata
w. Srednie, staz
pracy 5 lat
7. Specjalista wyzsze, - X X1V
Srednie -3 lata stazu w
przypadku
wyksztatcenia
Sredniego
8.Samodzielny Wyzsze, - 1 rok,
referent Srednie -4 lata X X
9. Starszy Wyzsze, w.wyzsze — brak
referent, ksiggowy | srednie wymogu, X XI
w. Srednie — 2 lata -




9. Referent, Srednie 1 rok
kasjer - Vi X1l
10. Mlodszy Srednie Brak wymogu Vi X1
referent, mlodszy
ksiegowy
Tabela B . . . .
stanowiska pomocnicze i obslugi

1.Pracownik II wyzsze 4 lata;
stopnia
wykonujacy XII XV
zadania w ramach
robét publicznych -
lub prac wyzsze / Srednie 3/5 lat
interwencyjnych X1 X1V
2.Pracownik I Wyzsze / srednie -/ 3 lata
stopnia IX X1
wykonujacy
zadania w ramach |— -
robé6t publicznych | Srednie 2 lata
lub prac VIII X1
interwencyjnych

Srednie Brak wymogu

VII X
3. Pomoc zasadnicze brak wymogu
administracyjna v IX
4.KKierowca Wg odrebnych Wg odrgbnych
autobusu przepisow przepisow VIII XV
S.Robotnik podstawowe Brak wymogu
I VIII

6.Sprzataczka podstawowe Brak wymogu

VIII




Zalacznik Nr 2
do Regulamin wynagradzania

Maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych

N T 3300 - 4100
2. I 3350 - 4200
3. I 3400 - 4400
4. v 3450 - 4500
5. \Y% 3500 - 4600
6. VI 3550 - 4700
7. VII 3600 - 5000
8. VIII 3650 - 4400
9. IX 3700- 5900
10. X 3800 - 6400
11. X1 3900 - 6800
12. XII 4000 - 7200
13. XIII 4100 - 7500
14. X1V 4200 - 7800
15. XV 4300 - 8200
16. XVI 4400 - 8500
17. XVII 4600 - 8800
18. XVIII 4800 - 9000
19. XIX 5000 - 9200
20. XX 5200- 9300




Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

 Stawka dodatku funkeyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

1 do 800
2 do 1200
3 do 1600
4 do 2200
5 do 2900
6 do 3000
7 do 3100
8 do 3200
9 do 3300




